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Министерство социальной политики Свердловской области

Государственное  автономное   учреждение  социального  обслуживания  населения Свердловской области

«Комплексный центр  социального  обслуживания  населения города Лесного»

(ГАУ «КЦСОН г. Лесного»)
П Р И К А З

11.04.2017                                                                                                                                     № 12/р  

г. Лесной

О введении эффективного
контракта

      На основании Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Приказа Минтруда России от 26.04.2013 № 167н (ред. от 20.02.2014) "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного муниципального) учреждения при введении эффективного контракта", Приказа Минтруда России от 01.07.2013 N 287 "О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников и выполнение Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р, с целью обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников
ПРИКАЗЫВАЮ:

 

     1. Инспектору по кадрам  Манушковой Ю.В. уведомить работников ГАУ «КЦСОН г. Лесного» о введении эффективного контракта в соответствии с частью второй статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации в срок до 15.04.2017 г. 

     2. Комиссии по премированию разработать показатели  эффективности       деятельности работников ГАУ «КЦСОН г. Лесного» с учетом методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений (приложение № 1).
     3. Разработать и утвердить локальным актом ГАУ «КЦСОН г. Лесного» Положение об эффективном контракте, показателях и критериях эффективности деятельности работников ГАУ «КЦСОН г. Лесного» в срок до 15.05.2017 года (приложение № 2)
     4. Утвердить форму эффективного контракта с работниками ГАУ «КЦСОН г. Лесного» с учетом Примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 №2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы», в срок до 28.04.2017 года     (приложение № 3).
    5. Инспектору по кадрам Манушковой Ю.В. заключить эффективные      контракты с работниками ГАУ «КЦСОН г. Лесной» в срок до 01.07.2017 года.    

    6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                                   М.В.Комарова

С приказом ознакомлены:
_________Светличная С.А.
«____»_________2017  год

_________Лазарева Н.Н.

«____»_________2017 год

_________Седлеренок С.Н.

«____»_________2017 год

_________Манушкова Ю.В.

«____»_________2017 год

