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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


     Положение об эффективном контракте, показателях и критериях эффективности деятельности работников ГАУ «КЦСОН г. Лесного» (далее - Положение) определяет порядок и условия заключения эффективного контракта, показатели, критерии и порядок проведения процедуры оценки эффективности деятельности работников; порядок выплаты вознаграждения за достижение показателей, установленных эффективным контрактом в ГАУ «КЦСОН г. Лесного»

   1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с:
· Указом Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
· Приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н (ред. от 20.02.2014) "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта";
· Приказом Минтруда России от 01.07.2013 N 287 "О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников;
· Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р, с целью обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников;
· Положением «Об оплате труда ГАУ «КЦСОН г. Лесного»;
· Положением «О порядке установления выплат стимулирующего характера ГАУ «КЦСОН г. Лесного»;
   1.2. Право на заключение эффективного контракта по настоящему Положению имеют работники ГАУ «КЦСОН г. Лесного», работающие по основному месту работы, на условиях внешнего и внутреннего совместительства.
   1.3. Целями оценки эффективности работников ГАУ «КЦСОН г. Лесного» является получение обобщенной характеристики результативности и качества определенного направления (вида) деятельности работников при выполнении им своих должностных обязанностей, оценка качества работы, совершенствование системы управления структурными подразделениями и создание условий динамичного развития на основе максимально полного использования имеющегося кадрового потенциала.
   1.4. Основными задачами оценки эффективности работников ГАУ «КЦСОН г. Лесного» являются:
· систематическое проведение объективной оценки эффективности профессиональной деятельности работника ГАУ «КЦСОН г. Лесного» в рамках выполнения им должностных обязанностей;
· повышение результативности и качества выполняемой работником ГАУ  КЦСОН г. Лесного» работы, создание условий для профессионального роста;
· стимулирование повышения квалификации, профессионализма,
продуктивности социальной работы, развитие инициативы работника ГАУ «КЦСОН г. Лесного»;
· повышение показателей эффективности деятельности Центра;
· установление размеров стимулирующих выплат в соответствии с показателями и критериями эффективности деятельности работника ГАУ «КЦСОН г. Лесного». 
   1.5. При разработке показателей и критериев эффективности деятельности работников ГАУ «КЦСОН г. Лесного» учтены следующие принципы:
   а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
   б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
   в) адекватность - вознаграждение должно соответствовать трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;
   г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
   д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику. 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

   2.1.   Эффективный контракт - это трудовой договор работодателя с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки.
   2.2. Показатель эффективности деятельности работника (далее - Показатель) - это обобщенная характеристика определенного направления (вида) деятельности для количественной и качественной оценки результативности выполнения работников своих трудовых (должностных) обязанностей.
   
3. АЛГОРИТ ВВЕДЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА

    3.1. Ведение эффективного контракта с работниками ГАУ «КЦСОН г. Лесного» предполагает осуществление определенной организационной и административной работы:
· Проведение разъяснительной работы в коллективе по вопросам введения эффективного контракта;
· Анализ действующих трудовых договоров работников на предмет их соответствия ст. 57 Трудового кодекса РФ и приказу Минтруда России от 24.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником муниципального учреждения при введении эффективного контракта»;
· Разработка показателей эффективности труда работников ГАУ «КЦСОН г. Лесного»;
· Конкретизация трудовых обязанностей и условий оплаты труда работников ГАУ «КЦСОН г. Лесного». 
· Подготовка и внесение изменений в трудовые договоры работников. 
· Уведомление работников ГАУ «КЦСОН г. Лесного» об изменении определенных условий трудового договора в письменной форме не менее чем за два месяца согласно ст.74 Трудового кодекса РФ.

     Работа по введению эффективного контракта должна проводиться в обстановке гласности и обсуждения в трудовом коллективе. 
   3.2. Оформление трудовых отношений при введении эффективного контракта осуществляется: 
· при приеме на работу работник и работодатель заключают трудовой договор в соответствии с ТК РФ. При этом используется примерная форма трудового договора с работником учреждения ( приложение № 2);
· с работниками, состоящими в трудовых отношениях с работодателем, оформление осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору в порядке, установленном ТК РФ. При этом требуется предупреждение работника об изменении условий трудового договора в письменном виде не менее, чем за 2 месяца (статья 74 ТК РФ), выражение согласия,  может быть оформлено путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору.

      В соответствии со статьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор, соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключаются в письменной форме в двух экземплярах, один из которых вручается работнику под роспись на экземпляре, хранящемся у работодателя.      
       Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается по мере разработки показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения для определения размеров и условий осуществления стимулирующих выплат. В соответствии с Программой завершение работы по заключению трудовых договоров с работниками в связи с введением эффективного контракта предполагается на третьем этапе, охватывающем 2016-2018 годы.


4. ЧТО ДАЕТ ВВЕДЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА

     Как сказано в Программе, ее реализация позволит: 
· повысить престижность и привлекательность профессий работников, участвующих в оказании социальных услуг (выполнении работ); 
· внедрить в учреждениях системы оплаты труда работников, увязанные с качеством оказания социальных услуг (выполнения работ); 
· повысить уровень квалификации работников, участвующих в оказании социальных услуг (выполнении работ); 
· повысить качество оказания социальных услуг (выполнения работ) в социальной сфере; 
· создать прозрачный механизм оплаты труда руководителей учреждений.

5. УСТАНОВЛЕНИЕ РАЗМЕРА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО
ХАРАКТЕРА

   5.1.Показатели и критерии эффективности деятельности работника ГАУ «КЦСОН г. Лесной» устанавливаются решением комиссии по премированию ежегодно.
   5.2. По решению комиссии по премированию размер стимулирующей выплаты может быть изменен в течение года в зависимости от финансовой ситуации ГАУ «КЦСОН г. Лесного».
   5.3. Другие выплаты стимулирующего и компенсационного характера
предусмотрены в Положениях «Об оплате труда работников ГАУ «КЦСОН г. Лесного», «О порядке установления выплат стимулирующего
характера ГАУ «КЦСОН г. Лесного».

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   6.1. Стимулирующие выплаты работникам ГАУ «КЦСОН г. Лесного» по результатам оценки эффективности их деятельности в рамках эффективного контракта назначаются по итогам месяца или квартала.
   6.2. Размер и срок назначения стимулирующей выплаты могут быть сокращены или отменены приказом директора при недостатке средств на эти цели или по иным причинам, делающим выплаты невозможными (нецелесообразными). 
   6.3. Работодатель вправе не производить стимулирующую выплату в установленном порядке за период, в котором на работника было наложено дисциплинарное взыскание. 
   6.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения
директором, размещается на официальном сайте ГАУ «КЦСОН г. Лесного» и
подлежит обязательному ознакомлению всех работников ГАУ «КЦСОН г. Лесного».
   6.5.Переход к системе материального стимулирования работников ГАУ «КЦСОН г. Лесного» по результатам оценки эффективности деятельности в рамках эффективного контракта осуществляется последовательно в течение 2016-2018 гг. По мере модернизации системы оценки эффективности, разработки новых показателей и критериев её оценки могут вноситься изменения в локальные нормативные акты ГАУ «КЦСОН г. Лесного», трудовые договоры с работниками ГАУ «КЦСОН г. Лесного» в установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и Уставом учреждения.
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