
Уважаемые коллеги!  

       Примите самые искренние и 

добрые поздравления с профес-

сиональным праздником - Днем 

социального работника! 

     Такие качества, как милосер-

дие, сострадание, душевная доб-

рота, терпение, присущи людям, 

выбравшим для себя социальную 

работу.  

     Ваш благородный труд рож-

дает в сердцах тысяч людей чувст-

ва любви, защищенности, заботы, 

уверенности в завтрашнем дне.              

Желаю вам доброго здоровья, 

счастья, благополучия и успехов в 

столь нужной людям работе. 

 

И.В. Илларионов, начальник  отдела соци-

ального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов  МСЗН СО    

Уважаемые коллеги!  

     Поздравляю Вас с Днем 

социального работника! 

В человеческой натуре  
ближним помогать! 

А для вас  - это работа  
социум держать,  

Помогать незащищенным, 
детям, старикам,  

Проявляя состраданье  
средь глобальных драм.  

Оптимизма вам желаем,  чтоб 
на всех, с лихвой,  

И здоровья полной чашей, 
радость и покой,  

Пусть исполнятся желанья, 
греет свет в семье,  

И друзья всегда  
поддержат - вместе веселей! 

 

  

С.Б.Унжакова,  

начальник УСЗН по г.Первоуральску   
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Профсоюз. День соци-
ального работника 
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Об областном  

конкурсе  

профмастерства 
«Профессионал 2011» 

 

День семьи, любви и 
верности 
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О присвоении звания 
"Ветеран труда Сверд-
ловской области"  

Лучшие работники: 

Герасева Г.А.— награжде-
на почетной грамотой 
Правительства СО 
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Клубы по интересам  
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Добровольческому 

штабу 5 лет 

Внимание: пожары! 
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Как здорово, что есть на свете, 

Профессия,  которой нет важней! 

И взрослые, и старики, и инвалиды 

Находят помощь у заботливых людей!  

Пусть будет оплачен нелегкий ваш труд 

Достойной и ценной наградой, 

И люди, за помощь заботливых рук, 

Вам будут всегда благодарны! 

Научных открытий и новых идей, 

Здоровья на долгие годы! 

Тепла и вниманья в любимой семье, 

                        Желаем успешной работы!  

Уважаемые коллеги!  

      Сердечно поздравляем 

вас с профессиональным 

праздником - Днем соци-

ального работника! 

Столько добрых слов  

Не выразить и толику 

Того, что пожелать бы 

Социальному работнику. 

Удачи, радости, всех благ, 

Улыбку счастья на устах. 

За то добро, 

 что вы творите, 

Всю жизнь счастливо  

Вы живите! 
 

  

А.В. Завражнов ,  

директор ГБУ СО «ОЦРИ»  

г. Екатеринбург  

 

Л.И. Сосунова , директор КЦСОН «Осень»  
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Волонтеры: учащиеся  

общеобразовательных 

учреждений города 

Соучастие в судьбе:  «Помоги себе сам»  

Формы  работы участковых специалистов: 
Социальные акции  

          Весной, в апреле,  в канун 
великого праздника Победы, 
специалисты по социальной ра-
боте участковой службы Центра 
«Осень» и   волонтеры  городско-
го  округа Первоуральск объеди-
нили  усилия, чтобы как можно 
больше добрых дел было совер-
шено для пожилых граждан, ве-
теранов войны, инвалидов и лю-
дей, находящихся  в трудной 
жизненной ситуации.  

      В 2011 году Весенняя Неде-
ля Добра проводилась  с 18 
апреля по 25 апреля. На са-
мом деле мероприятия и акции, 
организованные в рамках Неде-
ли Добра,  планируются и прово-
дятся в течение всего месяца. В 
них задействованы и дети, и 
взрослые. 29 апреля 2011  состо-
ялся юбилейный сбор Добро-
вольческого штаба, на котором 
награждались  волонтеры,  при-
нимающие постоянное, активное  
участие в социальных акциях.  

    В Неделю Добра в  рамках ак-
ций «Помоги ближнему» (п. Но-
воуткинск), «От чистого серд-
ца» (п. Билимбай), «Из добрых 
рук в добрые руки» (город Пер-
воуральск, с. Новоалексеевское) 
были обеспечены обувью, одеж-
дой, вязаными носочками  три  
многодетных семьи в п. Билим-
бай, семья беженцев из Кирги-
зии, поселившаяся в с. Новоалек-
сеевское, малоимущие семьи, 
одинокие пожилые граждане, 
инвалиды, проживающие в го-
родском округе Первоуральск – 
всего 46 человек. Специалисты 

отделения срочного социаль-
ного обслуживания  отвезли 
одежду, собранную в рамках 
акции,  в Билимбаевский   
психоинтернат. 

      Также совместно с адми-
нистрацией образователь-
ных учреждений    пос. Ново-
уткинск  была организована 
и проведена акция «Чистый 
двор» по уборке дворов ин-
валидов, ветеранов ВОВ с 
привлечением волонтеров – 
школьников и их родителей. 
С большим энтузиазмом доб-
ровольцы перенесли и сло-
жили в аккуратные поленни-
цы дрова, чтобы пожилые 
ветераны не испытывали  
проблем в холодное время. А 
затем ребята  из школы – 
интерната пос. Новоуткинск 
нарисовали открытки для 
одиноких инвалидов и  по-
жилых граждан к Светлой 
Пасхе и Дню памяти Черно-
быля.  Таким образом, более 
35  жителей  пос. Новоут-
кинск  радовались оказанно-
му им  вниманию. 

      В канун праздника По-
беды была организована и 
проведена еще одна акция -  
«Никто не забыт и ничто не 
забыто»,  в рамках которой 
были поздравлены  на дому 
вдовы ветеранов ВОВ, оди-
нокие труженики тыла и  
инвалиды Великой Отечест-
венной войны. Специалисты 
участковой службы  совмест-
но с представителями город-

ского Совета ветеранов согла-
совали списки, а затем обош-
ли множество предприятий 
торговли нашего города. В 
результате 21 ветерану были 
подарены открытки, цветы, 
наборы к чаю, предоставлен-
ные   благотворителями,  а 15 
вдов и тружеников тыла бес-
платно пошли на концерт  
«Помним Вас, ветераны»,  
подготовленный творчески-
ми коллективами ДК НТЗ. 
Также на этом концерте всем 
ветеранам вручили цветы. 
Надо было увидеть, как све-
тились глаза и расцветали 
улыбки на лицах пожилых 
людей! 

    После подведения итогов 
социальных акций,  все участ-
ники – и участковые специа-
листы,  и  волонтеры – убеди-
лись, что такая форма соци-
альной работы  целесообраз-
на и эффективна.  Творче-
ский подход к идее акции, 
проработка рабочего плана,  
оформление акции, сотруд-
ничество с представителями 
различных организаций го-
рода позволяют не только 
приносить ощутимую пользу 
нашим клиентам, но и повы-
шать авторитет участковой 
социальной службы центра 
«Осень». 

Л.А. Кусайкина ,  
заведующий  ОСОН  

(участковая служба) 
 

       По результатам конкурса был выигран 
грант в размере  16 тысяч 919 рублей. На 
данную сумму в ОВП  будут приобретены 
спортивные тренажеры и массажные мячи 
для проведения занятий с клиентами в 
«Группе здоровья», оборудован спортивнй 
уголок, необходимый  для обеспечения ком-
плексной  реабилитации .  

        Граждане, получающие временный при-
ют в отделении временного проживания Цен-
тра, как правило, имеют те или иные наруше-
ния  функционального статуса (физического, 
психического и социального), их можно отне-
сти к категории «маломобильного населе-
ния» , являющейся наименее защищенной,  
социально уязвимой частью общества. Это 
связано, прежде всего, с тем, что они, как пра-
вило, социально дезадаптированы, имеют 
дефекты физического состояния, вызванного 
заболеваниями с пониженной двигательной 
активностью, низкий уровень обеспеченно-
сти. Спортивный уголок в отделении придет-
ся, как нельзя кстати.  

Л.А.Горина, заведующий ОВП  

      В мае 2011 г. благотворительный 
фонд местного сообщества 
«Первоуральск-21 век» провел кон-
курс на лучший социальный проект. 
Заведующий отделением временно-
го проживания граждан пожилого 
возраста и инвалидов (ОВП) 
КЦСОН «Осень» инициировал   уча-
стие в конкурсе.  

     Методистом центра и заведую-
щим ОВП был разработан социаль-
ный проект «Соучастие в судьбе: 
«Помоги себе сам», направленный 
на восстановление, сохранение и 
поддержание физического здоровья 
граждан, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации и инвалидов 
через организацию социально-
медицинских реабилитационных 
мероприятий посредствам проведе-
ния занятий в «Группах здоровья» 
на спортивных тренажерах в период 
временного проживания в отделе-
нии. 

пос. Новоуткинск. Ак-

ция «Чистый двор» по 

уборке дворов инвали-

дов и ветеранов ВОВ с 

участием волонтеров 

– школьников МОУ 
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      С осени 2007 года в России нача-
ли появляться государственные и 
муниципальные учреждения ново-
го типа – так называемые автоном-
ные учреждения. В массовом созна-
нии населения это новое словосоче-
тание в отличие от таких слов как, 
например, «монетизация», пока 
еще не имеет каких-либо позитив-
ных или негативных смыслов. Ав-
тономное учреждение также как и 
бюджетное учреждение сохраняет 
для себя гарантию бюджетного фи-
нансирования. Учредитель не мо-
жет не дать автономному учрежде-
нию задание на оказание государст-
венных или муниципальных услуг 
и субсидию на выполнение этого 
задания, иными словами, он не 
может оставить учреждение без 
финансирования. Миф же здесь 
заключается в том, что зачастую 
«автономность» учреждения оши-
бочно воспринимается именно как 
синоним прекращения его бюджет-
ного финансирования и отправле-
ния учреждения в «автономное 
плавание». 

В бюджетном учреждении иму-
щество автономного учреждения 
находится в собственности учреди-
теля, то есть в государственной или 
муниципальной собственности. Это 
развенчивает другой миф – о 
«приватизации» государственного 
или муниципального имущества, 
которая якобы происходит при пре-
образовании бюджетного учрежде-
ния в автономное. У автономного 
учреждения появляется возмож-
ность самостоятельного распоряже-
ния частью закрепленного за ним 
имущества, а именно тем движи-

мым имуществом, которое не отнесе-
но к так называемому «особо ценно-
му движимому имуществу».  

В бюджетном учреждении учреди-
тель сохраняет полный контроль за 
деятельностью руководителя авто-
номного учреждения. Да, конечно, в 
отличие от бюджетного учреждения 
у этого руководителя появляется го-
раздо больше свободы и самостоя-
тельности в принятии управленче-
ских решений. Это касается расходо-
вания средств, управления персона-
лом, политики в оказании платных 
услуг. Однако нельзя забывать о том, 
что именно учредитель назначает и 
прекращает полномочия руководите-
ля автономного учреждения. В пояс-
нительной записке к проекту феде-
рального закона «Об автономных 
учреждениях» сказано, что введение 
данного типа учреждения «будет 
способствовать дальнейшему разви-
тию отраслей науки, образования, 
здравоохранения, культуры, социаль-
ной защиты, занятости населения, 
физической культуры и спорта», а 
само принятие закона «будет способ-
ствовать более рациональному ис-
пользованию имеющихся финансо-
вых ресурсов государства». Основны-
ми задачами перевода учреждения в 
автономный режим функционирова-
ния государство определяет как ра-
ционализацию управления учрежде-
нием и повышение внебюджетного 
финансирования его деятельности. 
При этом достижение первой задачи 
обеспечивается самим изменением 
типа учреждения и правил его функ-
ционирования, а достижение второй 
задачи, безусловно, зависит от специ-
фики услуг учреждения, его сущест-

вующих кадровых и материально-
технических ресурсов, внешней конъюнкту-
ры и активности руководства учреждения. 
У механизма автономных учреждений есть 
шанс сыграть определенную позитивную 
роль в развитии рынка государственных и 
муниципальных услуг в социальной сфере.              

С 15 по 22 мая 2011г. директор центра 
Людмила Ивановна Сосунова и главный 
бухгалтер Ольга Викторовна Снигирева 
приняли участие в семинаре «Автономные 

учреждения: до и 
после 83-ФЗ» в 
г.Москва. В 2011г. 
КЦСОН «Осень» 
переходит в авто-
номный режим 
функционирования. 
У каждого сотруд-
ника центра появит-

ся возможность на практике познать такое 
явление как автономное учреждение в об-
щем контексте происходящих реформ в 
сфере государственного и муниципального 
управления, увидеть возможные плюсы и 
минусы применения этого механизма для 
различных сторон деятельности, изучить 
имеющийся опыт создания автономных 
учреждений, а также определить возмож-
ные сценарии развития данного механизма.  

 

Сосунова Л.И., директор КЦСОН «Осень»   

сотрудники Центра  со своими 
семьями, друзьями и знакомыми 
отправились покорять берега реки 
Кама на теплоходе «Н.В.Гоголь».  

За время поездки туристы посети-
ли город Елабуга, побывали в доме
-музее  известного художника 
И.Шишкина, полюбовались про-
сторами и красотой  Елабужского 
городища, познакомились с по-
следним пристанищем поэтессы 
Марины Цветаевой. Всех покорила 
чистота, уют и гостеприимство 
небольшого городка,    туристов 
теплохода встречали традицион-
ным татарским блюдом чак-чак. 
Все  дни были наполнены разнооб-
разными мероприятиями, как на 
палубах, так и в ресторане: эстафе-
та «Большие гонки», программа 

«Семейное счастье», вечернее 
шоу «Восточные сказки», кон-
церт силами туристов, вечернее 
кафе на темы «Казино», «День 
именинника» - все это сопровождалось прекрасной 
погодой, дискотеками, солнечными ваннами на 
шлюпочной палубе и, конечно же, традиционными 
фирменными танцами и песнями теплохода. Днем 
третьего дня нас встретил, уже известный многим,  
город Чайковский: разнообразие рыбного рынка, 
развлекательная программа на пристани, прогулка 
по городу, все это еще больше сдружило коллег. Эта 
поездка была действительно праздничной: отдав 
швартовы сразу после Дня социального работника, 
Пермь – I  встречала нас в День России - 12 июня. 
Вернулись  из поездки все немного уставшими, но 
очень счастливыми.  В следующем году профсоюз-
ная организация предлагает всем желающим авто-
бусный тур в Венгрию! Готовьте загранпаспорта и 
хорошее настроение. До встречи! 

О.И. Тагильцева,  

председатель профсоюзной организации  

        Наступило лето, а вместе 
с ним и пришел наш профес-
сиональный праздник – День 
социального работника. Вот 
уже 10 раз подряд отмечаем 
мы этот праздник официаль-
но.  Но есть еще и традиция в 
нашем коллективе – отмечать 
8 июня как-то необычно. Вот 
уже третий  год  коллектив 
отмечает этот день на тепло-
ходе. В 2011 году был выбран 
4-х дневный маршрут  Пермь 
– Елабуга – Пермь.  9 июня 

День социального работника 

 NEW  NEW  NEW  NEW  NEW  NEW  NEW   



С т р .  4  

Кузенбаева  

Светлана Ивановна- 

заведующий  

отделением      

социального  

обслуживания  

 на дому граждан 

пожилого возраста 

и инвалидов № 4 

КЦСОН «Осень»,  

 победитель  2-го 

тура в номинации 

«Лучший заведую-

щий ОСО на дому»  

 

День семьи, любви и верности 

Областной конкурс «Профессионал 2011» 

     В соответствии с приказом 
Министерства социальной за-
щиты населения Свердловской 
области от 22.04.2011 г. № 283 
«О проведении конкурсов ра-
ботников областных государст-
венных учреждений социально-
го обслуживания населения, 
управлений социальной защиты 
населения»    был проведен кон-
курса профессионального мас-
терства работников областных 
государственных учреждений 
социального обслуживания на-
селения, управлений социаль-
ной защиты населения 
«Профессионал - 2011». В кон-
курсе принимали участие работ-
ники областных государствен-
ных учреждений социального 
обслуживания населения, 
управлений социальной защиты 
населения.           

     Конкурс проводится в 3 этапа  
по номинациям: 

«Лучший социальный работник 

«Лучший специалист по социаль-
ной работе участковой службы 

«Лучший социальный педагог учре-
ждения социального обслуживания 
– 2011» 

«Лучший заведующий ОСО на дому 

«Лучший психолог» 

«Лучший инструктор по труду» 

«Лучший специалист управления 

социальной защиты населения» 

1 этап проводился непосредст-
венно в каждом учреждении: 10
-ти взрослых ЦСОН, 9-ти дет-
ских центрах, 2-х психоинтер-
натах  и  10—ти УСЗН Западно-
го управленческого округа  

2 этап проводится на базе 
КЦСОН г.Полевского, где при-
нимали участие победители 1—
го тура в количестве 48 человек 
по всем номинациям. 

В номинации «Лучший заве-
дующий ОСО на дому» 1 место 
заняла Кузенбаева Светлана 
Ивановна, заведующий ОСО № 
4 КЦСОН «Осень», которая 
презентовала свои творческие 
находки в профессиональной 
деятельности и вышла в финал. 
Еще в финал от Западного 
управленческого округа  вышли 
6 человек, занявшие 1 место во 
2-м туре в своих номинациям.  

 Победителям и участникам 
2-го тура по Западному  
управленческому округу 
были торжественно вруче-
ны грамоты и дипломы от 
ТОИОГВ  СО УСЗН СО по 
г.Первоуральску . 

  8 июня в театре Эстрады 
г.Екатеринбурга чествовали 
победителей 3-го тура кон-
курса. От Западного управ-
ленческого округа первые 
места среди учреждений 
Свердловской области в 
различных номинациях 
заняли  Татьяна Алексеевна 
Евдокимова (социальный 
работник) из Артинского 
района, Ольга Васильевна  
Шмыголь (психолог)  из 
Первоуральска, Галина 
Викторовна Грачѐва 
(социальный педагог) из 
Красноуфимского района, 
Асия Азатовна Засыпкина 
(инструктор по труду) из 
Полевского. 

Администрация КЦСОН 
«Осень» поздравляет победи-
телей и участников конкурса 
«Профессионал 2011» и жела-
ет успехов в профессиональ-
ной деятельности 

Е.А.Ершова, заведующий ОМО 

честь полюбившегося все-
ми праздника.   

Кроме того, 11 июля - 
всемирный день народо-
населения.   И, согласно 
переписи населения, в 
Свердловской 2002 г. об-
ласти проживают предста-
вители различных нацио-
нальностей, из них 27 на-
циональностей, численно-
стью свыше 1 тыс. человек. 
Наиболее многочисленны-
ми являются   русские—
89,2 %,  татары—3,8%, ук-
раинцы—1,2 %.  

Поэтому специалисты 
по социальной работе  
отделения участковой 
службы нарядились в на-
циональные костюмы и 
организовали замечатель-
ный праздник «Традиции 
и уклад уральской семьи». 
В концертной программе 
праздника участвовали 
солисты ансамбля «Ретро» 
из «Творческой лаборато-
р и и »  с о ц и а л ь н о -
реабилитационного отде-
ления.  

       День Петра и 
Февронии — православ-
ный праздник, с 2008 
года восстановлен в Рос-
сии на официальном 
уровне как «День семьи, 
любви и верности». От-
мечается 8 июля. 

      Пѐтр и Феврония — 
православные покровите-
ли семьи и брака, чей 
супружеский союз счита-
ется образцом христиан-
ского брака. 

     Святые канонизирова-
ны Русской православной 
церковью в 1547 году. До 
1917 года день Петра и 
Февронии широко отме-
чался как день семьи и 
день любви. 

     Новый праздник, 
поддерживающий тради-
ции  российской семьи,  
широко празднуется в 
нашем Центре. Во всех 
отделениях были органи-
зованы беседы, выставки 
детских рисунков, кон-
цертные программы в 

         С восторгом отметили 
интересную познавательную 
инсценировку , подготовлен-
ную  участковыми специали-
стами  О. В. Чагиной,  А. Р. 
Муратовой и З. Г. Драгуно-
вой клиенты социально-
реабилитационного отделе-
ния,  отделения дневного 
пребывания, а также для ак-
тивисты клубного движения 
(действующего 
при участковой 
службе)    
         

 

 

 

         Хочется отметить, что 
одним из главных инициато-
ров возрождения и популя-
ризации этого праздника в 
России является супруга пре-
зидента Светлана Медведева 
Ей же принадлежит идея 
ромашки как символа празд-
ника.  

Л.А.Кусайкина,  
заведующий  ОСОН  

(участковая служба) 

Праздник «Традиции и уклад  
уральской семьи»  

организован участковыми  
специалистами и волонтерами 

- учащимися школ 

  NEW  NEW  NEW  NEW  NEW  NEW  NEW  NEW  NEW  NEW  

Победители 2-го тура конкурса «Профессионал 

2011” по Западному управленческому округу 

http://ru.wikipedia.org/wiki/2008_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
http://ru.wikipedia.org/wiki/2008_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%91%D1%82%D1%80_%D0%B8_%D0%A4%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D1%8C%D1%8F
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%80%D0%B0%D0%BA
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%86%D0%B5%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%8C
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%86%D0%B5%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%8C
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%B2,_%D0%94%D0%BC%D0%B8%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%B9_%D0%90%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87


Закон СО «О ветеранах труда Свердловской области» 

С т р .  5  
В Ы П У С К  № 7  

     30 ноября 2010 года Област-
ной Думой Законодательного 
Собрания Свердловской области  
принят , а 16.12.2010 г.  Палатой 
Представителей Законодательно-
го Собрания  Свердловской об-
ласти одобрен Закон Свердлов-
ской области «О ветеранах труда 
С в е р д л о в с к о й  о б л а с т и »  
23.12.2010 г. № 104—ОЗ  , кото-
рый вступил в силу с 1 янва-
ря  2011 года. 

      Законом учреждено звание 
"Ветеран труда Свердловской 
области", определены условия и 
порядок присвоения этого зва-
ния, установлено описание удо-
стоверения к званию, регламен-
тирован порядок его выдачи, а 
также предусмотрены меры со-
циальной поддержки ветеранов 
труда. 

      Лицо, претендующее на полу-
чение данного звания, должно 
проживать на территории регио-
на, ему должно быть присвоено 
почетное звание "Почетный гра-
жданин Свердловской области" 
или оно должно быть награжде-
но соответствующими знаком 
отличия либо почетной грамо-
той.  

       Еще одним необходимым 
условием является трудовой 
стаж, в частности, не менее 40 
лет - для мужчин, не менее 35 
лет - для женщин, не менее 20 
лет - для женщин, награжденных 
знаком отличия Свердловской 
области "Материнская доблесть" 
III степени, и для инвалидов I и 
II групп, не менее 15 лет - для 
женщин, награжденных знаком 
отличия Свердловской области 

"Материнская доблесть" II степе-
ни; не менее 10 лет - для женщин, 
награжденных знаком отличия 
С в е р д л о в с к о й  о б л а с т и 
"Материнская доблесть" I степе-
ни. 

      Для ветеранов труда, достиг-
ших возраста, дающего право на 
трудовую пенсию по старости, 
установлена ежемесячная денеж-
ная выплата в размере 600 руб-
лей, которая индексируется с 1 
января текущего года один раз в 
год исходя из прогнозного уровня 
инфляции, установленного феде-
ральным законом о бюджете на 
соответствующий финансовый 
год и плановый период. 

Из обзора документа 

 

    В своей деятельности  Герасева Г.А 
успешно  внедряет новые формы ра-
боты:  организует и проводит  мини-
клуб на дому,  что положительно ска-
зывается  на настроении и  морально-
психологическом состоянии обслужи-
ваемых граждан, повышает качество  
их жизни, стимулирует к  дальней-
шей жизнедеятельности.   Именно в 
мини-клубе за чашкой чая люди, ог-
раниченные в передвижении, могут 
пообщаться, поделиться своими про-
блемами и  рассказать  о пусть ма-
леньких, но хороших событиях, 
вспомнить прошлое.  Для  своих  по-
допечных   Галина Алексеевна  не  
чужой  человек,  принимает их не-
взгоды, как свои собственные, облег-
чая  нелегкую  участь  делом,  добрым  
советом и  поддержкой, всегда успо-
коит и  подбодрит. 

   Умеет строить правильные  отноше-
ния Герасева Г.А. и с местными орга-
нами  самоуправления,  своевременно  
решает  проблемы своих клиентов. 

 Она обладает  высокими морально -
нравственными качествами: порядоч-
ностью, добросовестностью, трудолю-
бием,  милосердием, и проявляет эти 
качества в отношении  обслуживае-
мых клиентов и коллег по работе. 

      В  жизни  коллектива   
«изюминкой»   для  Галины  Алексе-
евны   является  творческий  подход и  
изобретательность  в   проведении  
культурно-массовых  мероприятий.        
Одинаково  удается ей  организация  
любой  затеи,  будь  то поход   на  при-
роду  по «тропе  здоровья»,  либо  

праздничное  поздравление  
коллеги  с юбилеем, она  про-
ведет  конкурсы,  виктори-
ны, затеет  спортивные  со-
стязания. Где Галина Алексеевна - 
там нет места  скуке  и унынию. 

    У  Галины  Алексеевны  крепкая  и 
дружная  семья,  вместе  с мужем,  
детьми и внуками   принимают  уча-
стие во всех  мероприятиях, проводи-
мых профсоюзной организацией:  
поездке  на теплоходе,  походах, уча-
ствует  в «Дне здоровья» с посещени-
ем бассейна. 

    Правительство СО высоко оце-
нило профессиональные  качества 
Герасевой Г.А.,  за  многолетнюю 
безупречную работу в системе соци-
ального обслуживания населения 
она удостоена высокой награды. 

 Поздравляем  Галину Алексеевну 
с этим достижением!   

 И.В.Сидорова,  

заведующий 
ОСО на дому №5  

 

     8 июня, в День социального  
работника, председатель Прави-
тельства Свердловской области    
А.Л.Гредин   вручил почетную  гра-
моту  Правительства СО социально-
му работнику ОСО на дому №5  
КЦСОН «Осень»    Галине Алексе-
евне Герасевой. 

     За что же удостоен   такой  высо-
кой награды   социальный работник?   

     Трудится  на  социальном  попри-
ще Галина Алексеевна   около 18 лет 
помогает   10 нуждающимся граждан 
пос. Новоуткинск.  Сельские пожи-
лые жители - народ  основательный, 
неторопливый, не терпят  суетливо-
сти и  требуют тщательность  в лю-
бой  работе, и   если уж взялся за де-
ло, так делай его с толком и расста-
новкой.  Герасевой  Г.А. удается  ока-
зывать  социальные услуги именно  
таким образом: если  делает гене-
ральную  уборку, так уж нет такого 
уголка,  где бы не наводилась чисто-
та;  а при покупке продуктов учиты-
вает все потребности подопечного, 
выберет именно тот товар,  который 
клиенту придется по вкусу. Опрос 
граждан, обслуживаемых  социаль-
ным работником на дому,  показал  
высокую оценку  качества  социаль-
ных  услуг, предоставляемых  Гали-
ной Алексеевной.   

    С особенной ответственностью от-
носится  она к выполнению государ-
ственного задания, показатели по 
количеству предоставляемых услуг 
выполняются  на 107%, по количест-
ву обслуживаемых граждан – 125%. 

Долгая дорога к награде  

На фото:  социальный работник  

ОСО на дому № 5  

- Герасева Галина Алексеевна 



С т р .  6  

ЗУО. Семинар «О клубном движении в ЦСОН» 

22 июня 2011 в рамках плана 
работы КЦСОН «Осень» г. Перво-
уральск,  как базового методическо-
го центра по Западному управленче-
скому округу, на базе  КЦСОН Ачит-
ского района был организован и 
проведен окружной семинар по теме 
«О клубном движении в ЦСОН». 
Представители  центров Западного 
управленческого округа выступили с 
докладами: и.о. директора ЦСП на 
дому г. Среднеуральска Кунгурова 
Лилия Фаритовна раскрыла тему  
«Клубы для граждан пожилого воз-
раста. Понятие о клубе. Основные 

виды»; Кусайкина Лариса Анатоль-

е в н а ,  з а в е д у ю щ и й  О С О Н 
( у ч а с т к о в а я  с л у ж б а ) К Ц С О Н 
«Осень» выступила с докладом: 
«Формирование программы Клуба. 
Документирование клубной рабо-
ты»;  Мясогутова Альфия Рафаилов-
на из ЦСОН Нижнесергинского рай-
она рассказала о «Специфике клуб-
ной работы в сельской местности»; 
Ульянова Нина Ивановна, заведую-

щий отделением 
дневного пребы-
вания р.п. Ачит,  
поделилась опы-
т о м 
«Организации 
к у л ь т у р н о -
досуговой дея-
тельн ости в 
ЦСОН. Внедре-

ния новых форм клубной работы». 

        Организация благоприятных 
условий для  активизации творче-
ского и личностного потенциала 

пожилых граждан через органи-
зацию клубных объединений 
является одним из главных на-
правлений работы ЦСОН по  
профилактике социального не-
благополучия и возникновения 
трудных жизненных ситуаций.  

        В КЦСОН «Осень» клубная 
работа организована в ОСОН 
(участковая служба), в  ОСО на 
дому,  в ОДП,  при «Творческой 
лаборатории» СРО. Условно 
клубы, организованные в ЦСОН 
Западного управленческого ок-
руга можно поделить  по видам 
(с примерами клубов в КЦСОН 
«Осень»): 

 1.Творческие клубы 
(рукоделие, поэзия,  вокал) 

Цель:  выявление и развитие 
творческих способностей граж-
дан, расширение социокультур-
ного потенциала. Такие как: 

«Клуб любителей творчества»  

(пос. Птицефабрика)  

«Клуб Веселых Мастериц»   

(КВМ) (пос. Билимбай) 

Кружок «Умелые руки»    

 (с.Новоалексеевское) 

Кружок «Рукодельница»  

(при «Творческой лаборатории») 

Театр поэзии «Звучащее слово»  

(при «Творческой лаборатории») 

Творческие вокально-хоровые 
коллективы: «Ярок», «Березка», 
«Уралочка», «Ретро», «Лира», 
«Веселый ветеран», «Огонек», 
«Ивушка» 

(при «Творческой 
лаборатории») 

2. Клубы здоро-
вья 

 Цель: формиро-
вание активного коллективного прове-
дения  досуга граждан пожилого воз-
раста и инвалидов, направленного на 
здоровый образ жизни. Это: 

Клуб «Тропа здоровья»  

(пос. Новоуткинск)  

Клуб  любителей прогулки и ЗОЖ 
(территория города Первоуральск) 

 3. Познавательные  клубы 

Цель: повышение культурно-
познавательного уровня, активизация 
жизненной позиции в процессе куль-
турного и духовного общения. Из них:  

«Клуб Любителей Активного Досу-
га»  (КЛАД) (Первоуральск) 

Клуб«У самовара»   

(с.Новоалексеевское) 

4. Клубы общения 

Цель: оказание помощи в преодоле-
нии одиночества через общение, про-
ведение мероприятий по развитию  
навыков межличностного общения, 
умению приобретать друзей. Такие 
как: 

«Мини – клубы» (при ОСО на дому) 

«Бригантина Надежды» 

 (при «Творческой лаборатории») 

В конце семинара Людмила Ивановна 
Сосунова подвела итоги, сделав акцент 
на актуальности обсуждаемой темы.  

 

Н.Ю.Анисимова, методист  ОМО  

 

Клубы по интересам  в ЦСОН Западного управленческого округа 
 (по результатам 2 квартала 2011г.) 

ЦСОН ЗУО 
Количество клу-

бов 

/участников 

г. Первоуральск 11/244 

г. Полевской 2/39 

р. п. Ачит 6/67 

г. Н. Серги 3/31 

п. Шаля 8/144 

г. В. Пышма 1/9 

г. Ревда 4/351 

г. Красноуфимск 3/57 

р.п. Арти 3/29 

г. Среднеуральск 3/201 
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ЛЕТНЯЯ ПОРА!  ВНИМАНИЕ! ПОЖАРЫ!  

    Волонтер – французское слово. У нас 
в стране больше принято говорить 
«доброволец» - по сути, человек, кото-
рый бесплатно выполняет какую-либо 
общественную  работу.  

     К сожалению, в России добровольче-
ство находится в зачаточном состоянии 
(особенно на фоне европейских стран), 
первые волонтеры у нас появились в 90
-е годы. Однако в Первоуральске добро-
вольческое движение не только присут-
ствует, но и славится на всю округу 
своими добрыми делами.  

     Пять лет назад, в апреле 2006-го, 
свои усилия объединили представители 
Управления социальной защиты горо-
да, комплексного центра социального 
обслуживания населения «Осень»,  об-
щественных организаций ( «Центр здо-
ровья», ПГО «Красный крест», ПГО 
«Всероссийское общество инвалидов», 
ПГО «Всероссийское общество слепых», 
городской Совет ветеранов), а также  
церкви и образовательных учреждений 
города. Так на базе центра «Осень» был 
создан Добровольческий штаб, члены 
которого  регулярно собираются и ре-
шают насущные вопросы: где нужна 
помощь волонтеров, как ее организо-
вать, кого привлечь к проведению соци-
альных акций и т.д. 

     29 апреля 2011г. в центре «Осень» 
прошло знаменательное событие – 
состоялось праздничное  юбилейное 
заседание Добровольческого штаба. 
Вот уже пять лет волонтеры общест-
венных  и религиозных  организа-
ций,  школ, детских садов, политех-
никума,  негосударственных образо-
вательных учреждений отдают свое 
время и душевные силы  тем, кто 
остро нуждается в заботе, добром 
слове и социальной поддержке. Для 
самых лучших были подготовлены 
благодарственные письма от главы  
г.Первоуральска и от администрации 
КЦСОН «Осень». Слова  благодарно-
сти волонтерам прозвучали от замес-
тителя главы города по социальной 
политике А.В.Слабуки, от главного 
специалиста УСЗН Н.Р.Швецовой, от 
заместителя директора Центра 
«Осень» Е.М. Татариновой. Также 
для участников праздника выступи-

ли дети из ДОУ 
№4  и  ансамбль 
«Гологорочка». 
Кстати, о нераз-
рывной связи 
поколений в  

 добровольческом движении  состоял-
ся разговор на заседании Штаба.   

     Так обучение компьютерной гра-
мотности пожилых граждан в рамках 
социального проекта «Компьютерная 
школа для 
«Третьего 
возраста» 
проходит 
при актив-
ном участии 
учащихся – 
старшекласс-
ников пяти школ города: МОУ СОШ 
№ 4, 9, 10, 21, 32. За период обучения 
с февраля 2010 года по май 2011 года 
памятные сертификаты об обучении 
работе на 
персональ-
ном компью-
тере получи-
ли 77 пожи-
лых граждан 
и инвалидов.  

 
 

Л.А.Кусайкина,  
заведующий  ОСОН  

(участковая служба) 
 

   Лесной пожар — это стихий-
ное, неуправляемое распростране-
ние огня по лесным площадям. 
Причины возникновения пожаров 
в лесу принято делить на естест-
венные и антропогенные. Наибо-
лее распространенными естест-
венными причинами больших 
лесных пожаров на земле обычно 
является человеческий фактор. В 
лесах, в которых много зелени, 
вероятность возгорания от остав-
ленного непотушенного костра 
существенно ниже, чем в лесах 
возрастных, где много сухих и 
больных деревьев. На сегодняш-
ний день доля естественных пожа-
ров (от безответственности людей) 
составляет около 47 %-48 %, то 
есть возникновение большей час-
ти лесных пожаров связано с дея-
тельностью человека. Июнь явля-
ется самым жарким месяцем на 
Урале, а, следовательно, и самым 
пожароопасным. С целью профи-
лактики пожаров в городском ок-
руге Первоуральск введены огра-
ничения по доступу граждан в 
лесные массивы. 
Правила пожар-

ной безопасно-

сти в данный 

период включа-

ют:  

- запрет на разведение костров в наи-
более пожароопасных местах;  
- на бросание горящих спичек, окур-
к о в ,  т л е ю щ и х  к о с т р о в ;  
- на использование на охоте пыжей из 
т л е ю щ и х  м а т е р и а л о в ;  
- выжигание сухой травы на участках, 
примыкающих к лесу, и т.д. 
Поскольку пожары, особенно длитель-
ные, значительно изменяют состав 
воздушной сре-
ды, существует 
опасение об их 
вреде для здоро-
вья людей, а 
именно: возмо-
жен вред для 
органов дыхания 
и для системы кровообращения. 
Американская ассоциация кардиоло-
гов (American Heart Association) в 
2010 г. опубликовала научное заявле-
ние о том, что существует связь между 
загрязнением воздуха мелкими части-
цами, в основном имеющими размер 
2,5 микрона и меньше, и сердечно-
сосудистыми заболеваниями.  
В заключении заявления утверждает-
ся, что: 

имеется слабая, но достоверная 
связь между краткосрочным загряз-
нением воздуха (имеются в виду мик-
роскопические частицы, то есть 
дым) и преждевременной смертно-
стью; 

есть серьѐзные доказательства свя-
зи загрязнения воздуха и развития ише-
мической болезни сердца; 

есть небольшие, но постепенно под-
крепляемые доказательства связи меж-
ду загрязнением воздуха и параличом 
сердца, а также ишемическим инсуль-
том; 

существуют скромные доказатель-
ства наличия связи между загрязнением 
воздуха и заболеваниями сосудов, сердеч-
ной аритмией и остановками сердца. 
Основными источниками этих частиц, 
загрязняющих воздух, согласно заявле-
нию ассоциации, являются выбросы от 
сжигания ископаемого топлива промыш-

ленностью, транс-
портом и электро-
станциями, сжига-
ние биомассы, ото-
пление и приго-
товление пищи на 
огне, а также лес-
ные пожары. 

 

 

Уважаемые сотрудники центра 
«Осень» , просьба соблюдать пожар-
ную безопасность в лесных масси-
вах городского округа Перво-
уральск! 

 

О.Г.Черкасова, заместитель директора,  

Последствия пожаров 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B5%D1%81
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://en.wikipedia.org/wiki/American_Heart_Association
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%88%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%88%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82


КЦСОН «Осень:  
623100, г.Первоуральск, ул.Герцена, 12б,  
 Тел/факс: (3439)25-56-45 
E-mail:  osn-so@gov66.ru 
Интернет: http//osen-kcson.narod.ru  
Директор: Сосунова Людмила Ивановна 
  
Городские отделения социального обслуживания 
на  дому :   
№1,6 (территория обслуживания—г.Первоуральск),  
адрес: ул.Ватутина, 38, тел. 64-91-87 
№3 (территория обслуживания—п.Динас),  
адрес: ул. 50 лет СССР, 9, тел.  27-82-07 
Сельские отделения социального обслуживания на 
дому:  
№4 (территория обслуживания— Билимбай, Битимка, 

Вересовка, Крылосово, Доломитовый, Перескачка),  
адрес: п.Битимка, ул. Советская, 2, тел.29-65-41   
№5 (территория обслуживания—Новоуткинск, Слобода, 

Прогресс, Коуровка)   
адрес: п.Новоуткинский, ул.Партизан,64, тел.29-47-39;  
№7 (территория обслуживания—Новоалексеевское, Хру-
стальная, Решеты)  
адрес: с.Новоалексеевское, ул.Буденного, 40,   
тел. 8-950-547-12-25 

Отделение временного проживания (16 мест)   
адрес: п.Новоуткинский, ул.Гоголя,46, тел. 29-44-09 
Отделение реабилитации инвалидов  и              
ветеранов «Мирный» ( 60 мест)  
адрес: в 1,5 км южнее с .Битимка, тел. 29-66-93  
 
Отделение срочного социального  
обслуживания  
адрес: ул.Герцена, 12б, тел. 64-78-12,  
Пункт проката ТСР   
адрес: ул.Ватутина, 38, тел. 64-81-72 
Автоинформатор 64-94-79 
Отделение   социального  обслуживания населе-
ния (участковая служба) 
адрес: ул.Ватутина, 38, тел. 25– 48-29  

 
Отделение дневного пребывания (25 мест)  
адрес: ул.Герцена, 12б, тел. 25-56-45 
Социально-реабилитационное отделение       
(25 мест)  / Творческая лаборатория  
адрес: ул.Ватутина, 38, тел. 64-81-72 

 
Организационно-методическое отделение  
адрес: ул.Герцена, 12б, тел. 25-56-45 

Государственное областное учреждение социального обслуживания населения  

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Осень»  г. Первоуральска 

Благодарим наших спонсоров 

10 сентября 1995г. в Первоуральске было создано учреждение 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвали-

дов—центр «Осень» 

В настоящее время «Осень»  - это государственное областное 

комплексное учреждение социального обслуживания населения 

 На сегодняшний день центр «Осень» -  одно из крупных учреж-

дений социального обслуживания населения в Свердловской области, 

базовый методический центр Западного управленческого округа 

В состав центра входит 13 отделений 
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КЦСОН «Осень» выражает искреннюю благодарность   

Орлову Павлу Николаевичу и Воробьевой Галине Егоровне  за рассаду цветов, которая была  любезно подарена  

отделениям  центра ( отделению временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов, отделению реабили-

тации инвалидов и ветеранов «Мирный», а также для благоустройства территории центра по адресу: ул. Герцена, 12-б.) 

 

             Давайте дружно скажем им: “Спасибо, за дела благие, 

            Не каждый делится своим проблемы разрешив чужие” 
                                                                                                                   (Н.В. Гостюхина) 

 

 

 

 

 

Администрация КЦСОН «Осень» 

                 Благотворительность - это привилегия мудрых людей. Необходимыми условиями для ее осуществления 
являются: доброта, альтруизм и сострадание. Эти качества присущи очень многим людям. Каждый творит добро, 
вкладывая в это собственное представление о благе,  о том, в какой форме и для кого его необходимо сотворить 

Пусть желание творить добро будет в сердце у каждого!   


