
заранее обдумали и об-

легчили решение возмож-

ных проблем в Вашей ра-

боте с учетом последних 

трендов социальной рабо-

ты. 

Итак, не теряя времени, 

устраивайтесь поудобнее 

и наслаждайтесь нашим 

гидом в мире современ-

ной социальной работы. 

Людмила Сосунова, 

директор КЦСОН 

«ОСЕНЬ»  

 

Уважаемый читатель! 

Пока на смену яркой и 

теплой осени не пришла 

холодная зима, мы пред-

лагаем Вашему внима-

нию первый выпуск газе-

ты Осенний TREND.  

Наша газета предна-

значена для сотрудников 

центров социального 

обслуживания населе-

ния,  специалистов-

практиков в сфере соци-

ального обслуживания и 

просто граждан, заинте-

ресованных проблемами 

социальной реабилита-

ции, социальной адапта-

ции и социальной помо-

щи людям, находящимся 

в трудной жизненной 

ситуации. 

В Осеннем TRENDе 

Вы найдете  интересные 

и поучительные статьи  

из опыта различных спе-

циалистов и учреждений 

по оказанию помощи 

различным категориям 

граждан, о внедрении но-

вых форм и технологий 

социальной работы, а так-

же последние новости 

социальной работы в За-

падном управленческом 

округе. 

Если Вы затрудняетесь 

с выбором той или иной 

инновации в Вашей рабо-

те, смело положитесь на 

о п ы т  с п е ц и а л и с т о в 

КЦСОН «Осень». Мы уже 

«Монетизация» мер 

социальной поддержки 

населения — это не от-

мена существующих  

льгот, а изменение меха-

низма финансирования 

льготных обязательств 

государства. Деньги в 

виде пособия будут вы-

плачиваться самому 

льготнику, а он рублем 

будет управлять льго-

той. Человек сам прини-

мает решение, пользо-

ваться льготой или нет, 

куда потратить получен-

ные средства: на возме-

щение затрат или покуп-

ки. Это величайшее пре-

имущество, дающее че-

ловеку свободу выбора. 

 

Подготовлено по материа-

лам «Областной газеты»  

 

Новая газета Осенний TREND   

перед Вами! 
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Владимир Федорович Туринский,  

министр социальной защиты населения  

Свердловской  области:   

К О М П Л Е К С Н Ы Й  

Ц Е Н Т Р  

С О Ц И А Л Ь Н О Г О  

О Б С Л У Ж И В А Н И Я  

Н А С Е Л Е Н И Я  

« О С Е Н Ь »  

Г О Р О Д А  

П Е Р В О У Р А Л Ь С К А  

 Осенний 

Н О Я Б Р Ь / 2 0 0 8  Г О Д  В Ы П У С К  № 1  

«Механизм прост—человеку выплачивают 

деньги, которые он затем  расходует по  

своему желанию» 
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Клиенты 

отделений 

трепетно и 

любовно 

подбирали 

растения...  

Лучшая семейная летопись 

Социальный работник года 

Год Чистоты—время задуматься об уюте и 

комфорте 

2008 год в Свердловской 

области был объявлен годом 

чистоты. В августе в Запад-

ном управленческом округе 

был проведен конкурс на 

лучшую благоустроенную 

территорию и помещение 

среди учреждений социально-

го обслуживания населения. 

Экспертная комиссия в соста-

ве начальника ТОИОГВ-УСЗН 

г.Первоуральск С.Б. Унжако-

вой, директора КЦСОН 

«Осень» Л.И. Сосуновой, ди-

ректора КЦСОН Артин-

ского района А. В. Вави-

лова, директора КЦСОН 

«Спутник» г. Верхняя 

Пышма Н. А. Белоусо-

вой, представителей 

общественных организа-

ций - председателя ВОИ 

г . В . П ы ш м а  и 

г.Среднеуральск   В. В. 

Попова, заместителя 

председателя  ПООИиВ вой-

ны, труда, вооруженных 

сил, правоохранительных 

органов А.А.Доровских, 

оценили удобство панду-

сов, красоту  пешеходных 

дорожек, оригинальность 

ландшафта учреждений, 

эстетичность помещений. 

По положению о конкурсе 

центры оценивались в 

двух группах: 1-ая группа - 

центры, имеющие приле-

гающую территорию, 2-ая 

группа—не имеющие тер-

риторий.  По итогам кон-

курса  1-е место в 1-ой 

г р уп п е  п р и с уж д е н о 

КЦСОН «Осень».  

Сотрудники центра гра-

мотно установили летние 

беседки, скамейки, офор-

мили клумбы на террито-

рии центра. Все клумбы 

окружены изящным огра-

ждением. Под раскиди-

стыми деревьями постав-

лены удобные столики, 

чтобы летом на свежем 

воздухе, в тени деревьев 

можно было проводить 

литературные часы,  музы-

кальные вечера,  заседа-

ния клубов.  

Клиенты отделений тре-

петно и любовно подбира-

ли растения для клумб, 

камешки для выкладыва-

ния альпийских горок.  

Все это стало возмож-

ным благодаря использо-

ванию такой технологии  

социальной реабилитации, 

как гарденотерапия.  

1-е место по 2-ой группе 

п р и с уж д е н о  К Ц С О Н 

«Спутник» г.В.Пышма. По-

мещение центра является 

образцом для других, оно 

комфортное, функцио-

нальное и стильное. 

нием социального обслу-

живания на дому № 6 

КЦСОН «Осень».   

Команда Западного 

округа во главе с Ольгой 

Ивановной с блеском 

выполнила все задания 

и оставила  позади ос-

тальных участников кон-

курса. 

25 июня  в Нижнем Та-

гиле состоялся областной 

конкурс профессионально-

го мастерства социальных 

работников центров соци-

ального обслуживания на-

селения.  

Победительницей  кон-

курса стала Тагильцева 

О.И. - заведующая отделе-

Церемонию награж-

дения проводили за-

меститель министра  

МСЗН Свердловской 

о б л а с т и 

А.И.Никифоров, на-

чальник   отдела     СА 

и СОН  Н.Н.Хомец.              

циалисты УСЗН, центров 

«Осень», «Росинка», пси-

хоневрологического ин-

терната. Формы летопи-

сей поразили воображе-

ние: книги, буклеты, кар-

тины, фотоальбомы. 

Летописи Н. Кругло-

вой, заведующей отделе-

нием центра «Осень», 

присужден диплом за 

второе место. 

15 мая 2008 г. в 

Первоуральске состо-

ялся конкурс на луч-

шую семейную лето-

пись. Конкурс прово-

дился Управлением 

социальной защиты 

населения с целью 

укрепления семейных 

традиций.  

На конкурс было 

представлено 6 работ. 

Среди участников спе-

1-е место  

в 1-ой группе  

КЦСОН “Осень” 

 

1-е место  

во 2– ой группе 

КЦСОН  “Спутник” 



Бригада: своевременность →эффективность →качество 
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В сфере социального 

обслуживания граждан в 

Западном управленческом 

округе происходят интен-

сивные изменения. Одна 

из самых интересных ин-

новаций—внедрение бри-

гадного метода работы в 

обслуживание граждан на 

дому.  

Суть бригадного метода 

состоит в следующем. Со-

циальные работники отде-

ления обслуживания на 

дому объединяются в не-

сколько профильных бри-

гад (бригада по уборке, по 

доставке лекарств, по дос-

тавке продуктов и пр.) и 

оказывают клиентам услу-

ги только по своему про-

филю в отличие от сло-

жившейся схемы обслужи-

вания, когда один соци-

альный работник оказыва-

ет клиенту весь спектр 

социальных услуг.  

В 2008г. все центры со-

циального обслуживания 

ЗУО опробовали бригад-

ный метод на практике.  

Наиболее востребованны-

ми стали четыре вида бри-

гад: по уборке, доставке 

лекарств, доставке воды и 

покупке продуктов и пром-

товаров.  

Наиболее активно рабо-

тают бригады в Ревде, 

Красноуфимске, Средне-

уральске, Верхней Пыш-

ме. В этих городах при-

мерно 30% клиентов регу-

лярно пользуются услуга-

ми бригад.  

Бригадный метод рабо-

ты имеет неоспоримые 

преимущества: 

- Расширяется спектр и 

количество оказываемых 

услуг без увеличения 

штатной численности от-

делений. Например, чле-

ны бригады по уборке сра-

зу же вымоют клиенту пол, 

окна, двери, ванную ком-

нату, газовую плиту, про-

пылесосят ковры, польют 

цветы, что затруднительно 

сделать одному социаль-

ному работнику. 

- Снижается трудоем-

кость некоторых социаль-

ных услуг, например, доставки воды в отдален-

ные от источников водоснабжения жилые по-

мещения. 

- Рационально используется время работни-

ков и услуги предоставляются быстрее. 

- Повышается качество услуг и увеличивает-

ся производительность труда социальных ра-

ботников. 

Валеева И. А., клиент 

ОСО № 6 КЦСОН 

«Осень»,    так комменти-

рует свои опасения обслу-

живаться бригадой: «Я 

очень пожилой человек, 

мне уже 78 лет. Я обслу-

живаюсь уже три года и 

привыкла к своей помощ-

нице. Она мне как дочка: 

и позвонит, и навестит, и 

выслушает. А еще я бо-

юсь, что работники в бри-

гаде могут меня обидеть».  

На практике консерва-

тизм пожилых людей,  их 

повышенная тревож-

ность, потребность во 

внимании, общении, забо-

те несколько сдерживают 

внедрение бригадного 

метода.  

Тем не менее, на сего-

дняшний день  работники 

бригад своим профессио-

нализмом  убеждают кли-

ентов в  эффективности 

бригадной  работы.   

Бригадный метод за-

воевал популярность сре-

ди менеджеров социаль-

ной сферы, так как позво-

ляет эффективно решать 

множество задач по опти-

мизации деятельности 

персонала учреждений 

социального обслужива-

ния. 

Клиенты отделений об-

служивания на дому  

немного скептически 

относятся к обслужива-

нию бригадой.  

Консерватизм пожилых людей  

 NEW NEW NEW NEW NEW NEW NEW NEW NEW NEW NEW 
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Участковое 

обслуживание 

возможно 

организовать 

несколькими 

способами...  

Специалисты  

отделения     

участкового 

социального 

обслуживания 

населения 

КЦСОН «Осень» 

Специфика  организации участкового обслуживания 

Опыт участковых специалистов 

Выявительный принцип—альтернатива 

заявительному 

До настоящего времени 

люди, попавшие в трудную 

жизненную ситуацию, могли 

получить социальную помощь 

только при обращении в соот-

ветствующую службу. Это, так 

называемый, заявительный 

принцип социального обслу-

живания.  

Не все нуждающиеся в 

социальной поддержке 

граждане из-за неинфор-

мированности или болез-

ни могут обратиться в 

социальную службу, сле-

довательно, специали-

стам центров социально-

го обслуживания необхо-

димо   искать таких лю-

дей самостоятельно. Это 

и есть выявительный 

принцип обслуживания. 

При таком обслуживании 

возможна организация 

эффективной профилак-

тической работы при воз-

никновении ТЖС. 

В Свердловской облас-

ти в 2008г. была начата 

работа по организации 

участкового обслуживания 

населения, основанного 

именно на выявительном 

принципе. 

Участковые службы 

создаются на базе цен-

тров социального обслу-

живания для оказания 

комплексной социальной 

помощи людям, оказав-

шимся в  ТЖС и прожи-

вающим на территории 

обслуживания. 

время на оказание по-

мощи.  

Наиболее востребо-

ваны: комплексная кон-

сультативная помощь 

по социальным, меди-

цинским, правовым во-

просам; досуговые ме-

роприятия; социальный 

патронаж людей, прохо-

дящих реабилитацию в 

домашних условиях; 

содействие в получении 

бытового, медицинского 

Опыт центров соци-

ального обслужива-

ния  З апа дног о 

управленческого 

округа показал, что 

участковое обслу-

живание позволяет 

проводить эффектив-

ную профилактику 

трудных жизненных 

ситуаций, оказывать 

помощь даже жителям 

самых отдаленных 

территорий, сократить 

обслуживания. В 2008 

году участковыми спе-

циалистами КЦСОН 

«Осень» обслужено 

более 10 тысяч чело-

век. 

Самая сложная 

часть работы участко-

вого специалиста - это    

организация сотрудни-

чества с учреждения-

ми, предприятиями, 

администрациями и 

т.п. 

При большой терри-

тории обслуживания, 

содержащей и сель-

ские и городские насе-

ленные пункты, напри-

мер, в Первоуральске, 

целесообразно соз-

дать отдельное под-

р а з д е л е н и е —

участковую службу.  

При небольшой го-

родской компактной 

территории, например, 

в Дегтярке, возможно 

полномочия участко-

вых специалистов воз-

ложить на специали-

стов отделений сроч-

ного  обслуживания.  

Если нужно обслу-

живать разбросанные 

отдаленные села 

(Ачитский район), то 

участки можно создать 

при отделениях обслу-

живания на дому. 

Участковое обслужива-

ние возможно органи-

зовать несколькими 

способами. При выбо-

ре того или иного спо-

соба необходимо учи-

тывать специфику уч-

реждения социального 

обслуживания: город-

ское, сельское, сме-

шанное, обслуживаю-

щее только определен-

ные категории граждан 

и т.п. 

Акция  

«Чистый двор»   

организованная  

участковыми  

специалистами и  

волонтерами 

- учащимися школ 

 NEW NEW NEW NEW NEW NEW NEW NEW NEW NEW NEW 



Отделение временного проживания   КЦСОН «Осень» 

признано одним из лучших в области 
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15 октября министр со-

циальной защиты Влади-

мир Федорович Туринский 

посетил отделение вре-

менного проживания 

(ОВП) КЦСОН «Осень», 

р а с п о л о ж е н н о е  в 

п.Новоуткинский, в 60 км. 

от Екатеринбурга. Визит 

носил ознакомительный 

характер. 

ОВП было открыто поч-

ти три года назад на базе 

ГБ № 9 г.Первоуральска 

( п . Н о в о у т к и н с к и й 

ул.Гоголя, 46). Это отде-

ление предназначено для 

людей, находящихся в 

трудной жизненной ситуа-

ции: тех, кто остался без 

определенного места жи-

тельства и определенных 

занятий, отбыл уголовное 

наказание и утратил соци-

альные связи, подвергся 

насилию или пострадал от 

чрезвычайных ситуаций и 

стихийных бедствий.  

В.Ф.Туринский отметил 

хорошие бытовые условия 

проживания клиентов, ка-

чественную организацию 

процесса реабилитации 

различных категорий граж-

дан.  

В отделении царит чис-

тота и уют, условия про-

живания клиентов не хуже, 

чем дома. Всего отделе-

ние рассчитано на 16 че-

ловек. Клиентам предос-

тавляется весь спектр социаль-

ных услуг. Медицинские услуги 

оказываются здесь же силами 

специалистов поликлиники, 

п р а в о в ы е  у с л у г и —

специалистами отделения 

срочного  социального обслу-

живания.  

Министр  оценил отделение 

в р е м е н н о г о  п р о ж и в а н ия 

КЦСОН «Осень», как одно из 

лучших в области и предложил 

организовать семинары по об-

мену опытом для специалистов 

ОВП. 

 

работает уже 8 лет. За это время 

был накоплен огромный опыт 

практической работы, подобран 

ассортимент технических средств 

реабилитации: тифло-средства, 

сурдо-средства, трости, костыли, 

ходунки, кресла-коляски, средст-

ва для занятий спортом и туриз-

мом. Создан также 

м о д у л ь 

« С о ц и а л ь н о -

реабилитационная 

квартира», где ин-

валиды могут уви-

деть, как правильно 

и удобно можно 

организовать свой 

быт в зависимости от имеющих-

ся расстройств. 

      С 2006 года услугами Пунк-
та проката воспользовались 
1983 человека.  
     На январь 2008 года в Пунк-
те проката имелось  52 наиме-
нования  ТСР в количестве 864 
штуки. 

С 11 по 13 ноября в КОСКе  

«Россия» проходила вторая  

межрегиональная специализи-

р о в а н н а я  в ы с т а в к а 

«Социальная поддержка и 

реабилитация лиц с ограни-

ченными возможностями: тех-

нические средства, техноло-

гии, услуги».  

Представители КЦСОН 

«Осень»: заведующий ОССО 

Н.Т.Круглова, специалист 

Л.Н.Ермакова в рамках вы-

ставки провели семинар-

презентацию «Социальный 

пункт проката технических 

средств реабилитации». Пункт 

проката в КЦСОН «Осень» 

Реабилитация инвалидов: услуги пункта проката  

На фото (слева  на право):  директор КЦСОН «Осень» Л.И.Сосунова,   

министр В.Ф.Туринский,  начальник УСЗН  г.Первоуральск С.Б.Унжакова 



С Т Р .  6  

Оригами как технология  

реабилитации пожилых людей и инвалидов 

9 апреля в КЦСОН «Осень» 

на базе отделения дневного 

пребывания состоялся окруж-

ной семинар «Разнообразие 

форм и методов обучения тех-

нике оригами». 

Инструкторы по трудотера-

п и и  ц е н т р а  « О с е н ь » 

В.Н.Шилина и Е.А.Косарева  

начали работать с техникой 

оригами в 2007г. Основной при-

чиной выбора техники оригами 

для трудотерапевтических заня-

тий с пожилыми клиента-

ми является то, что орига-

ми предоставляет колос-

сальные возможности для 

восстановления мелкой 

моторики рук.  Оригами 

развивает мелкую мото-

рику пальцев и аккурат-

ность, пространственное 

мышление и память, а так-

же создает стимулы, на-

правленные на повышение 

интереса к процессу овла-

дения более сложными 

технологиями. Это направ-

ление работы особенно 

актуально для людей, пе-

ренесших инсульты или 

имеющих рассеянный скле-

роз. Занятия проводятся в 

групповой и  индивидуаль-

ной формах. На групповых 

занятиях может присутст-

вовать 5-7 человек. В течение 

одного заезда организуется 3-4 

занятия по технике оригами. В 

конце заезда инструктор по тру-

довой терапии оформляет вы-

ставки: коллективные, индивиду-

альные, авторские. 

«Оригами—это мир, в кото-

ром каждый, кто может изобра-

зить вещи из единственного листа 

бумаги, испытывает радость соз-

дателя».                      Кошо Ушиява 

Контингент клиентов КЦСОН «Осень» в 2008г. * 
P ie  C h a r t  (К а ч е с т в о  О Д П   2 0 0 8 . s t a  3 0 v *3 0 c )

В о з р а с т

д о  5 0

5 0 -5 9

6 0 -6 9

с т а р ш е  7 0

P ie  C h a r t  ( К а ч е с т в о  О Д П   2 0 0 8 . s t a  3 0 v *3 0 c )

С е м е й н о е _ п

х о л о с т

ж е н а т

р а з в е д е н

в д о в е ц

Нужды граждан - клиентов КЦСОН «Осень» 

Нуждаемость  % опрошенных 

Общение 9,3 

Достойная пенсия 39,2 

Внимание окружающих 35,2 

Качественное лечение, сохранение здоровья 11,6 

Хорошее питание 4,7 

по возрасту (лет) по семейному положению 

* Социологические исследования 2008 года 



С Т Р .  7  В Ы П У С К  № 1  

«Мирный» - оазис тишины и спокойствия 
 

         8 июня отмечается  День соци-

ального работника.  8 июня в 1701 

году Петр I принял Указ «Об опре-

делении в домовых Святейшего 

Патриархата богадельни нищих, 

больных и престарелых», положив-

ший начало созданию государст-

венной системы социальной защи-

ты. Согласно документу «для деся-

ти человек больных в богадельне 

должен быть один здоровый, кото-

рый бы за теми больными ходил и 

всякое им вспоможение чинил». 

    Это профессиональный праздник 

тех, кто помогает пенсионерам, ин-

валидам, малообеспеченным семь-

ям, детям, оставшимся без попече-

ния родителей, чтобы они, оказав-

шиеся в сложной жизненной ситуа-

ции, чувствовали себя полноценны-

ми гражданами общества.  

       4 июня в городском округе 

Первоуральск в театральном  

зале  дворца культуры НТЗ со-

стоялось торжественное   меро-

приятие, посвященное 90-летию 

соцзащиты.  В зале принимали 

поздравления специалисты со-

циальных учреждений города: 

УСЗН г.Первоуральск, КЦСОН 

«Осень», центра «Росинка», пси-

хоневрологических интернатов 

п. Динас, п. Билимбай, п. Пиль-

ная. Со сцены звучали слова 

поздравлений от Управляющего 

Западным управленческим окру-

гом Шабарова А. В, заместителя 

директора ОАО ЧПТЗ Пунина 

В.М., представителей бизнеса и 

прессы. Лучших специалистов 

наградили грамотами и благо-

дарственными  письмами МСЗН,  

главы Администрации городско-

го округа Первоуральск, УСЗН. 

Для гостей праздника выступили 

лучшие творческие коллективы 

города. После торжественного 

мероприятия в  ДК НТЗ,  празд-

ник продолжился в зале столо-

вой «Урал». Поздравления и 

добрые слова в адрес социаль-

ных работников звучали весь 

вечер. В зале столовой ведущей 

вечера Натальей Новодворской 

была создана дружеская, уютная 

атмосфера. Дмитрий Крылов 

исполнил музыкальные компози-

ции на скрипке. Ведущая прово-

дила конкурсы и исполняла пес-

ни по заявкам и желанию соци-

альных работников. Никто не 

хотел расходиться. Вечер проле-

    В отделении реабилита-

ции инвалидов и ветеранов 

«Мирный», после ремонта в 

2007 году, появилась воз-

можность  оптимально орга-

низовать социальную реа-

билитацию  ветеранов и 

инвалидов  всей Свердлов-

ской области. За 14 - днев-

ный период реабилитации  

граждане пожилого возрас-

та и инвалиды укрепляют 

свое физическое и психиче-

ское здоровье. Здесь для 

них  организовано 4-

разовое питание, культурно

-массовые мероприятия, 

социально-медицинская и 

психологическая реабили-

тация, посильная  трудовая 

деятельность. В 2008 году 

курс реабилитации прошли 

1450 человек. 

       За 2008 год приобретено 

реабилитационное оборудова-

ние: элементы сенсорной 

комнаты (сенсорная тропа, 

порт-камин), галокамера, 

«кедровая бочка», «сухая 

углекислая ванна». Оформ-

лена тропа  для прогулок с 

внешним освещением—

терренкур. Организована 

доступная среда для инвали-

дов: две автономные мо-

б и л ь н ы е  п о д ъ е м н о —

транспортные системы. Для 

занятий трудотерапией при-

обретена швейная машина.  

Это отделение—новый этап 

в развитии центра, новые 

возможности реабилитации и 

новые проблемы, которые 

сотрудники отделения ус-

пешно решают. 

Далеко в бору сосновом 

Есть здоровья островок. 

И к нему со всей округи 

Тысячи легло дорог. 

Область вместе нас собрала, 

Пригласила отдохнуть, 

Чтоб поправили здоровье 

Мы отправились в сей путь. 

Птицы трелями встречали, 

Ели лапами махали, 

Сосны буйной головой 

Нас приветствуют с тобой. 

«Мирный» - маленькое чудо 

В исторических местах, 

Мы тебя не позабудем, 

Пока с нами «Ох» и «Ах»! 

Мы всем спасибо говорим: 

Кто нас кормил, кто нас лечил, 

За нами мусор убирал,  

Достойны все больших похвал, 

Но расставаться час настал. 

Мы пожелаем от души, 

Чтоб также были хороши 

У Вас дальнейшие дела. 

 Здоровья Вам на много лет, 

Не знать ни горечи, ни бед, 

Царит пускай добро меж вами, 

А мы останемся друзьями! 

Пускай растет сосновый бор, 

Всем напастям наперекор. 

Здоровье людям поправляет, 

Седой Урал наш украшает. 

Мы ж всякий раз тебя опять 

 Частенько будем вспоминать! 

 
Клиент отделения    

Вологдина А.Н.,  
г.Волчанск. 



КЦСОН «Осень: 623100, г.Первоуральск, 

ул.Герцена, 12б,  

Тел/факс: (3439)25-56-45 

E-mail: osen@2-u.ru 

Интернет: http//osen-kcson.narod.ru  

Директор: Сосунова Людмила Ивановна 

Городские отделения социального обслуживания 

на  дому    

№ 1 , 2 , 6  ( т е р р и т о р и я  о б с л у ж и в а н и я —

г.Первоуральск), адрес: ул.Ватутина, 38, тел. 64-91-

87;  

№3 (территория обслуживания—п.Динас),  

адрес: ул. 50 лет СССР, 9, тел.  27-82-07; 

Сельские отделения социального обслуживания 

на дому  

№4 (территория обслуживания— Билимбай, Битим-

ка, Вересовка, Крылосово, Доломитовый, Перескач-

ка), адрес: п.Битимка, ул. Советская, 2, тел.25-56-45;   

№5 (территория обслуживания—Новоуткинский, 

Слобода, Прогресс, Коуровка)  адрес: 

п.Новоуткинский, ул.Партизан,64, тел.29-53-92;  

№7 (территория обслуживания—Новоалексеевское, 

Хрустальная, Решеты) адрес: с.Новоалексеевское, 

ул.Буденного, 40,       тел. 8-950-547-12-25; 

 

Отделение срочного социального  

обслуживания / Пункт проката ТСР  

адрес: ул.Герцена, 12б, тел. 64-78-12,  

Автоинформатор 64-94-79; 

 

Отделение дневного пребывания (40 мест)  

адрес: ул.Герцена, 12б, тел. 25-56-45; 

 

Социально-реабилитационное отделение       

(40 мест)  / Творческая лаборатория  

адрес: ул.Ватутина, 38, тел. 64-81-72; 

 

Отделение временного проживания (16 мест)  

адрес: п.Новоуткинский, ул.Гоголя,46, тел. 29-44-09; 

 

Отделение реабилитации инвалидов  и              

ветеранов «Мирный» ( 60 мест)  

адрес: в 1,5 км южнее с .Битимка, тел. 29-66-93 ; 

 

Отделение  участкового  социального              

обслуживания населения 

адрес: ул.Ватутина, 38, тел. 25– 48-29 ; 

 

Организационно-методическое отделение  

адрес: ул.Герцена, 12б, тел. 25-56-45. 

Государственное областное учреждение социального обслуживания населения  

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Осень»  
города Первоуральска 

 

Мы делаем радость доступной! 

10 сентября 1995г. в Первоуральске было создано уч-

реждение социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов—центр «Осень». 

В настоящее время «Осень»  - это государственное об-

ластное комплексное учреждение социального обслужи-

вания населения. 

 На сегодняшний день центр «Осень» -  одно из круп-

ных учреждений социального обслуживания населения в 

Свердловской области, базовый методический центр За-

падного управленческого округа.  

В состав центра входит 14 отделений.  

Редакция: КЦСОН «Осень». Адрес редакции: г.Первоуральск, ул.Герцена, 12 б, каб.9, телефон (3439) 25-56-45. 
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