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План внедрения профессиональных стандартов
Государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Забота» города Качканара»

п/
п Наименование мероприятия Ожидаемые результаты сроки исполнения

1 Сформировать рабочую группу по 
внедрению Профессиональных стандартов декабрь 2016г.

2

Определение профессиональных 
стандартов, планируемых к использованию 
в организации
(Подготовка. Сбор и анализ информации. 
Сверка наименований)

Составить список всех Профессиональных 
стандартов, которые могут относиться к тем 
видам деятельности, по которым есть 
работники в Учреждении

декабрь-январь
2017г.

3
Сверить наименование должности в 
штатном расписании с наименованием 
должности в Профессиональном стандарте.

актуализация наименования должности 
(профессии) Заключение о 
наличии/отсутствии расхождений в 
наименованиях должностей

в соответствии с 
этапами внедрения 
ПС (приложение №1)



4

Проанализировать должностные 
обязанности в трудовом договоре, 
должностной инструкции и иными 
документами обобщенной трудовой 
функции и трудовым функциям, 
установленными Профессиональным 
стандартом.

Заключение рабочей группы по результатам 
анализа по каждой должности, профессии. 
Актуализация локальных нормативных 
актов, с учетом положений 
профессиональных стандартов.
(приложение № 2)

в соответствии с 
этапами внедрения 
ПС (приложение №1)

5

Проверка данных о работниках на 
соответствие «базовым» требованиям 
профессионального стандарта 
(опыт и образование) для конкретной 
обобщенной трудовой функции

Заключение рабочей группы по результатам 
проверки (приложение №3)

в соответствии с 
этапами внедрения 
ПС (приложение №1)

6

Определение необходимости 
профессиональной подготовки и/или 
дополнительного профессионального 
образования работников с учетом 
положений профессиональных стандартов

Разработка и реализация плана 
профессиональной подготовки и/или 
дополнительного профессионального 
образования работников с учетом положений 
профессиональных стандартов

(приложение №4)

7

Проведение аттестации работников на 
соответствие требованиям 
профессионального стандарта по знаниям 
и умениям

заключение о соответствие кадрового 
состава профессиональным стандартам 4 квартал 2017г.

8
Мониторинг утверждения Министерством 
труда и социальной защиты РФ 
профессиональных стандартов (постоянно)

Введение в организацию новых 
профессиональных стандартов до 2020 года.


