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План мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в  

ГАУ «КЦСОН Тагилстроевского района г.Нижний Тагил» 

 
№ Наименование 

мероприятия 

Ожидаемые результаты (вид 

документа) 

Количество 

профессиональных 

стандартов (ПС) и 

численность 

работников по 

профессиям/должностям 

1 

Определение 

профессиональных 

стандартов, 

планируемых к 

использованию в 

учреждении 

Количество и наименования 

профессиональных стандартов, 

планируемых к применению с 

указанием профессиональных 

стандартов, обязательных к 

применению 

 

Всего 

Всего: 

11 ПС/99 чел; 

из них обязательных к 

применению: 

1 ПС/1 чел. 

План на отчетный период 

(2016 г., 2017г., 2018 г., 2019 г.) 

2016 г. – 2 ПС/8 чел. 

2017 г. – 3 ПС/84 чел. 

2018 г. – 2 ПС/3 чел. 

2019 г. – 4 ПС/4 чел. 

(приложение 1) 

2 

Определение 

должностей/профессий 

в учреждении, по 

которым необходима 

разработка 

профессиональных 

стандартов 

Перечень наименований 

профессиональных стандартов 

необходимых к разработке 

приложение 2 

3 

Определение 

необходимости 

профессиональной 

подготовки и/или 

дополнительного 

профессионального 

образования 

работников на основе 

анализа 

квалификационных 

требований 

профессиональных 

стандартов 

Численность работников, для 

которых необходима 

профессиональная подготовка 

и/или дополнительное 

профессиональное образование 

 

Всего  

Всего:  

87 чел. 

План на отчетный период  

(2016 г., 2017г., 2018 г., 2019 г.) 

2016 г. – 55 чел. 

2017 г. – 11 чел. 

2018 г. – 12 чел. 

2019 г. – 9 чел. 

 

4 

Разработка и 

реализация плана 

профессиональной 

подготовки и /или 

План с указание численности 

работников по годам, исходя из 

финансовых возможностей 

организации  

приложение 3 



дополнительного 

профессионального 

образования 

работников с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

 

План на отчетный период  

(2016 г., 2017г., 2018 г., 2019 г.) 

 

Мнение выборного профсоюзного органа от 20.06.2016 г.  № 39 учтено 


