
                                                                                         Приложение №1 

 К приказу №181 от 01.06.2016г. 

ПЛАН 

по организации применения профессиональных стандартов в ГАУ «Тагильский пансионат» 

 

№  Наименование мероприятия Ожидаемые результаты Ответственный Срок 

исполнения 

1. Подготовительный этап 

1. Определение перечня профессиональных стандартов, 

содержащих характеристики квалификаций, используемых 

в производственных процессах организации  

Перечень ПС Радионова Г.Ю. Декабрь 2016г. 

2. Аудит кадровой документации и квалификации персонала 

для определения их соответствия требованиям 

профессионального стандарта (далее ПС): 

   

2.1. Определение перечня должностей и профессий, 

попадающих под требования ПС 

Перечень должностей Радионова Г.Ю. 1 квартал  2017г. 

2.2. Проверка соответствия наименования должностей и 

профессий в штатном расписании и ПС 

Перечень наименований 

должностей и профессии, 

требующих корректировки 

Радионова Г.Ю. 1 квартал 2017г. 

2.3. Проверка кадровых документов на соответствие 

требованиям к квалификации в части требований к 

образованию, обучению, опыту практической 

деятельности 

Список работников, 

требующих 

профессиональной 

подготовки или 

переподготовки 

Радионова Г.Ю. 1 квартал 2017г. 

2.4. Проверка соответствия содержания функций в 

должностных инструкциях требованиям ПС .Анализ 

выявленных расхождений и формирование перечня 

документации, требующей изменений или разработки в 

Перечень должностных 

инструкций, требующих 

внесения изменения 

Рабочая группа До 01.09.2017г. 



связи с внедрением ПС 

2. Этап реализации 

3. Разработка плана-графика внедрения ПС План-график  1 квартал 2017г. 

4. Актуализация локальных нормативных актов и кадровой 

документации с учетом ПС 

Документы разработанные в 

соответствии с ПС 

Рабочая группа 4 квартал 2017г. 

5. Оптимизация организационной структуры,  штатного 

расписания, системы оплаты труда, актуализация 

должностных инструкций в соответствии с требованиями 

ПС 

Документы разработанные в 

соответствии с ПС 

Рабочая группа До 01.01.2019г. 

6. Организация подготовки или переподготовки работников, 

не соответствующих требованиям ПС (при наличии 

финансирования и имеющихся курсов на обучение). 

Соответствие квалификации 

с требованиями ПС. 

Радионова Г.Ю. До 01.01.2019г. 

7. Внедрение ПС в кадровые процессы:    

7.1. Определение требований к вакантным должностям в 

соответствии с требованиями ПС 

 Радионова Г.Ю. и 

руководители 

структурных 

подразделений 

1 квартал 2017г. 

7.2. Организация обучения персонала в соответствии с 

требованиями ПС 

 Радионова Г.Ю. и 

руководители 

структурных 

подразделений 

До 01.01.2019г. 

7.3. Организация аттестации персонала в соответствии с 

требованиями ПС 

 Радионова Г.Ю. и 

руководители 

структурных 

подразделений 

До 01.01.2019г. 

3. Заключительный этап 

8. Поддержание системы управления персоналом в 

учреждении в актуальном состоянии 

 Рабочая группа С 01.01.2020г. 

 


