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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

ГАУ «Щелку нс кий ПНИ»

аименование

Количество рабочих мест и численность работников, занятых на 
этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа
рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
всего в том числе на которых проведена специальная 

оценка условий труда 3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 20 20 0 11 0 9 0 0 0

Работники,занятые на рабочих 
местах (чел.)

41 41 0 11 0 30 0 0 0

из них женщин 26 26 0 5 0 21 0 0 0

из них лиц в возрасте 
до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

1 -1 -1 6
Рабочее место специалиста по 
кадрам - - - - - - - 2 - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

1 -1 -1 7
Рабочее место водителя авто­
мобиля

2 - - 3.1 - - 2 3.1 - - - - 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет

1 -1 -1 8 Рабочее место парикмахера - - - 2 - - - 2 - - - 3.1 3.2 - 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет

1 -1 -1 9
Рабочее место машиниста 
(кочегара) котельной

2 - - 2 - - - - - - 2 2 3.2 - 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Да

1 -1 -2 0
Рабочее место санитарки 
палатной 2 - - - - - - -

'
- - 3.2 - 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

Дата составления: 20.08.2015г.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условийТруда 

Заместитель директора по общим вопросам __________
(должность) (подпись)

Некрасова Е.В.
« И Н Г :

Z-Z. О ff.
(дата)

Члены комиссии но проведению специальной оценки условий труда: 

_____________ Инженер по ОТ и ТБ______ _______________З к -
(подпись)(должность)

Специалист но социальной работе
(должность)

______ Специалист но кадрам______
(должность)

Медицинская сестра палатная
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

___________ Инженер-исследователь_________
(должность)

(должность)

Власов В. В.
------------------(Ф.И.О.')----------------

Деменьшина Н.А.
(Ф.И.О.)

Федорова Е.В.opoi
(Ф И О .)

Хайретдинова Ю.А.
(Ф.И.О.)

(подпись)

Кормин М.В.
(Ф.И.О.)

“ (Ф“Ж Г)

Л . 5 ~  .

(дата)

(дата)

(дата)

3 .

(дата)

20.08.2015г.
(дата)

(дата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

ГАУ «Щелкунский ПНИ»

Наименование структурного подразделения, 
рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения 

мероприятия
Отметка о выполнении

1 2 3 4 5 6

1 - 1 -4
Рабочее место медицинской сестры 
процедурной

С целью снижения вредного воздействия произ­
водственного фактора применить защиту време­
нем.

Снижение вредного воздейст­
вия производственных факто­
ров

В соответствии со ст.219 ТК РФ ог 30.12.2001 
№197-ФЗ разработать локальный нормативный 
акт. регламентирующий размеры и порядок 
предоставления компенсаций работникам, заня­
тым во вредных и опасных условиях труда.

Компенсация вредных усло­
вий труда

1-1-5
Рабочее место медицинской сестры 
п ал ат и о й (ко р 11 ус №3)

С целью снижения вредного воздействия произ­
водственного фактора применить защиту време­
нем.

Снижение вредного воздейст­
вия производственных факто­
ров

В соответст вии со ст.219 ТК РФ от 30.12.2001 
№ !97-ФЗ разработать локальный нормативный 
акт. регламентирующий размеры и порядок 
предоставления компенсаций работникам, заня­
тым во вредных и опасных условиях груда.

Компенсация вредных усло­
вий труда

1-1-6
Рабочее место медицинской сестры 
палатной (корпус №5)

С целью снижения вредного воздействия произ­
водственного фактора применить защиту време­
нем.

Снижение вредною воздейст­
вия производственных факто­
ров

В соответствии со ст.219 ТК РФ от 30.12.2001 
№197-ФЗ разработать локальный нормативный 
акт. регламентирующий размеры и порядок 
предоставления компенсаций работникам, заня­
тым во вредных и опасных условиях труда.

Компенсация вредных усло­
вий труда

1-1-7 Рабочее место санитара

С целью снижения вредного воздействия произ­
водственного фактора применить защиту време­
нем.

Снижение вредного воздейст­
вия производственных факто­
ров

В соответствии со ст.219 ТК РФ от 30.12.2001 
№197-ФЗ разработать локальный нормативный 
акт. регламентирующий размеры и порядок 
предоставления компенсаций работникам, заня­
тым во вредных и опасных условиях труда.

Компенсация вредных усло­
вий труда
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1 2 3 4 5 6

1-1 -9 Рабочее место дезинфектора

С целью снижения вредного воздействия произ­
водственного фактора применить защиту време­
нем.

Снижение вредного воздейст­
вия производственных факто­
ров

В соответствии со ст.219 ТК РФ от 30.12.2001 
№197-ФЗ разработать локальный нормативный 
акт, регламентирующий размеры и порядок 
предоставления компенсаций работникам, заня­
тым во вредных и опасных условиях труда.

Компенсация вредных усло­
вий труда

1 -1 -1 7 Рабочее место водителя автомобиля

Внедрить мероприятия, направленные на сни­
жение нервно-психического напряжения и про­
изводственного утомления работающих (ввод­
ная гимнастика, физкультурная минутка, физ­
культурная пауза, психологическая разгрузка и 
ДР-)-

Снижение вредного воздейст­
вия производственных факто­
ров

В соответствии со ст.219 ТК РФ от 30.12.2001 
№197-ФЗ разработать локальный нормативный 
акт, регламентирующий размеры и порядок 
предоставления компенсаций работникам, заня­
тым во вредных и опасных условиях труда.

Компенсация вредных усло­
вий труда

1 -1 -1 8 Рабочее место парикмахера

Привести параметры искусственного освещения 
к допустимому значению
С целью снижения вредного воздействия произ­
водственного фактора применить защиту време­
нем.

Снижение вредного возденет- 
вия производственных факто­
ров

В соответствии со ст.219 ТК РФ от 30.12.2001 
№197-ФЗ разработать локальный нормативный 
акт, регламент ирующий размеры и порядок 
предоставления компенсаций работникам, заня­
тым во вредных и опасных условиях труда.

Компенсация вредных усло­
вий труда

1 -1 -1 9
Рабочее место машиниста (кочегара) 
котельной

С целью снижения вредного воздействия произ­
водственного фактора применить защиту време­
нем.

Снижение вредного воздейст­
вия производственных факто­
ров

В соответствии со ст.219 ТК РФ от 30.12.2001 
№197-ФЗ разработать локальный нормативный 
акт. регламентирующий размеры и порядок 
предоставления компенсаций работникам, заня­
тым во вредных и опасных условиях труда.

Компенсация вредных усло­
вий труда
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1 2 3 4 5 6

1-1-20 Рабочее место санитарки палатной

С целью снижения вредного воздействия произ­
водственного фактора применить защиту време­
нем.

Снижение вредною воздейст­
вия производственных факто­
ров

В соответствии со ст.219 ТК РФ от 30.12.2001 
№197-ФЗ разработать локальный нормативный 
акт, регламентирующий размеры и порядок 
предоставления компенсаций работникам, заня­
тым во вредных и опасных условиях труда.

Компенсация вредных усло­
вий труда

Дата составления: 20.08.2015г.

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оцен у условий труда: 

___________ Инженер-исследователь
(должность)

Корми н М. В.

Председатель комиссии по проведению специальной 

Заместитель директора по общим вопросам

о ц е н в и й  груда

Некрасова Е.В. Z Z  Р З / ' . 'Г г ,
(должность) •-^подпись) ( Ф И О ) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Инженер но ОТ и ТБ Власов В. В.
(должность)

Специалист но социальной работе
(подпись) (Ф И Т У )

Деменыиипа Н.Л.

(дата)

(должность)

Специалист но кадрам

(подпись) (Ф И О .)

Федорова Е.В.
(дата)

Л /.
(должность)

Медицинская сестра палатная
(Ф И О .)

Хаиретдинова Ю.Л.

(дата)

^  ^  /s '
(должность) (подпись) (Ф.И.О ) (дата)

20.08.2015г.
(Ф И О .) (дата)

(подпись) (Ф  И О ) (дата)
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