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Государственное автономное учреждение социального обслуживания

Свердловской области <I-{eHTp социальной помощи семье и детям Нижнесерги нского

района>предоставляет докJIад директора о выполнении кJIючевых показателей деятельности

учреждения и исполнении основных задач поставленных рреждению за 3 квартал

2025года.

Приложение: на 14 листах, доклад - l экз

/п
:ул



fiоклад руководителя (лиректора)

никиtьооовой Натальи Валентиновны

о выполнениIl кJIючевых показателей эффектltвности деятельности организации
государственного автономного )лrреждения социа!,Iьного обслуживания свердловской

области <Щентр социальной помощи семьо и детям Нижнесергинского района))
за 3 кваDта-т 2025 года

Глава l. Общие сведения

полное наименоваttи
организации

осударственное автономное )/чреждение социального обслуживания свердловской
ти KIJeHTp социальной помощи семье и детя}t Нижнесергинского района"

ударственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения

вердловской области KI_{eHTp социальной гlомощи семье и детям
ижнесергинского районо.

Местонахождение л, Революции, зд.209В пгт. Бисерть, М,о. Бисертский, Свердловская область,
сия.б2]050

Нормативный
правовой акт, в

соответствии с
которым создана
организацIJя

f)cttoBl Iы с вtlлы
дсятелыlости

ФИО руководителя
(.rиректора)

Срок действия
трудового договора:
бессрочно

остановление правительства Свердловской области от 27.10.20l б г. Л! 7б5-ПП
О создании Государственного автономного учреждения социального
служивания Свердловской области <I_]eHTp социаqьной помощи семье и детям

несергинского раиона) путем изменения типа существующего

l) предоставление социального обслуживания в полустационарной форме,
asl оказание соци:tльно-бытовых услуг, социально-медицинских услуг,

циально_лсихологических услуг! социаJlьно-педагогических услуг, социально-

довых услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения

муникативного потенциаJiа получателей социальных услуг, имеющих
граничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочных

оциальных услуг;
2) предоставление социального обслуживания на дому, включая оказание

оциально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социапьно-

ихологических услуг) социаJlьно-педагогических услуг, социально-трудовых

слуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного

отенциала лолуtlателей социа,T ьных услуг, имеющих ограничения

изнедеятельности! в том числе детей-и н вал идов, срочных социальных услуг;

3) предоставление соци:Ulьного обслуживания в стационарной форме, включая

казание социально-бытовых услуг, социzlльно-медицинских услуг! социально_

ихологических услуг! социально-педагогических услуг, социально_трудовых

слуг, социаrIьно-правовых услуг! услуг в целях повышения коммуникативного

отенциала лолучателей социальных услуг, имеющих ограничения

изнедеятельности, в том числе детей-инвfu,lидов.

кифорова Наталья Валентиновна

HaLi ало
окончаttие

1.01.202lг. З1.12.2025г.



Автономное учреждение для достижениЯ целей, радИ которых онО создано, вправе осущестI}Jlять
следующие иные вttды деятельностll, не являющиеся основнымt{! в том чt|сле виды приносящей доход
деятельности:

l ) оказание бесплатной юридической помощи гражданам по вопросаlч,!
относящимся к компетенцIли Автономного учреждения;
2) профилактика обстоятельств, обус.].IовлиRающl1х ну)liдаемос,гь гражданllна
в социал ьяо]\,1 обслуживании;
3) предоставление мест для временного проживания гра)I\.,дан;

4) деяте;tьность столовоri и буфета;
5) предоставление правовой информачии s печатном ll]Iи эjlекl poHHoN1 виде,
представление текстов норпrативных актов в печатноl!1 или элекц)онноlv вrlде,
составление документов, заявлений, обращений, запросоs, грая(данско-праsовых
договоров;
6) подготовка. копирован1.1е и редактированlrе документо8, печатание
и обработка текстов, написан!{е лисем и резюме, фотоколирование;
7) предоставление услуг логопеда;

8) предоставление услуг грулпы дневного пребывания для детей;
9) психологическое консульт!{рование, индивидуальные, семейные
lJ ГРУППОВЫе КОНСУЛЬТаЦИИ, СеНСОРНаЯ KoitlHaTa, ТРеНИНГИ;

l0) пре.лоставление услуг по организации ltосуга и развле,lенllГl;
l0
Il) оказание услуг по комплексно}'i реабилитации и абилtlтации детей инвалидов от 4 до l7 лет

вкJ]ючительно.

В шелях реалlrзаullи освоаных видов деятельности Учреждение осуществляет:

- круглосуточный прием и содержание детей-сирот и де]ей. оставшихся без попе,lения

родителей, а также детей. временно помещенных в Автономное учреждение по заяыlению

родителей, усыновителей либо опекунов или попечителей (далее- законкые представителlл);

проживаюцих в семьях, яаходящихся в соцtlально опасном поло)t(ении; заблудившихся иLrll

подкиl{утых; самовольно оставивш!lх сепrью; самовольно ушедших из организаций для

детей-сирот ll детей, оставшихся без лопечения родителей, за }lск.люченttем лиц, самовольно

ушедших из слециальнь]х учебно-восп итательных учреiкденllй закрытого типа; не llмеющих
места жtlтельста4 места пребывания и (или) средств к существованию илlr оказавшихся в llной

трудной жи]ненной ситуации и нуждающихся в социаJrьной помощи tl (tlли) реабилиташrrи
(далее_ дети), в том числе создаl{ие условий пребывания детей в AaToHoMlloM учреждении,
приближенвых к семейным tt обеслечttваlощих их безопасность:

- 
уход за детьми, находящимися в ABToHoMHoN1 учреждении, орган1,1зацию их физического

разаития с учетом возраста ll индllвидуirльных особенностей. организацию получения детьl|lt.

н (одящимися в Двтономном учре)taдении. образования, а Taк)t(e их воспltтание, в том llнсле

физкческое, познавательно-речевое. соцIlально-личностное, художественно-эстет}lческое.

включаrl духовно-нравственное, па,Iриотическое, трудовое, с привлечением детей,

находящихся в Автономном учрежден!lи, к самообслужlrвающему труду. меропр}lятияNl по

благоустройству территории Автономного учреждения, в учебнык мастерских и подсобных

хозяйс,гвах:

- 
полномочия опекуttа (полечителя), а также заtllиту прав и законных интересов детей-сирот ll

детей, оставшихся без попечения роllителей, поl!,|еtценных под надзор в двтономнOе

учреждение;

- 
деятельllость ло предупреждению нарушения личных неи N!ущестаенных lr имущественных

прав детей. на(одящихся в ABToHoMHolll учреждении; консультативную, психологическую,

педагог}lческую, юридическую, социirльную и иную поi"lощь законным представителя]!1,

родственникам детей в целях профилактики oTкzrзa родI{телей от sоспитаtIия своих детей,

огракичения их в родительскllх правах и л}.lшенriя их родительских лрав в целях обеспечения

возможности восстановления родите-qей в родительских правах или отмены ограничения

родительских прав;



организацию содействия устройству дете}'i-сирот Il летей. оставшихся без попе,tения

родителей. помещенных под надзор в Автономное учреждениеl на воспитан}tе в celvbrrJ.

включаJi консультирование .,]Ilц, желающих усыновить(удо.rерить) rrли принять пол опеку
(попеч ительство) ребенка, по вопросам семейного _\,стройства и защиты лрав
несовершеннолетнихl в том числе участия в подготовке грlDкдан, желающ}tх принять детеii-
сирот и детей. оставшихся без попечеrlия родителей, ломещенных под надзор в ABToHoNlHoe

учреN(дение, на воспtlтание в свои семыl. организl,елlой органаNrи опеки tl лопечительства или

органltзацлlяlllл1, l{аделенньiмlt no,,lHo]!lollllei\| llo такой llодго,l овкс:

организацию проведенпя информационных кампанвй llo привлечению лl]ц. желающrtх

усыновить (удочерить) rrли прrlнять под олеку (попечительство) детей-сtlрот и детей, осгавшихся
без попечения родителей, помещенных под надзор в Автономное учрежденлtе, а так)ке

проведение совместных кульryрно-массовых меропр ятий с такими лицами,
благотворительныl\,{и организациямrt, волонтерами и другими лица]\,tи;

подrотовку детей-сирот и детей, ос,гавшихся без лопечения родителей, помешенных пол
надзор в Автономное учреждение, к усыновлениlо (удочерению)и передаче под опеку
(попечлlтел ьство);

подбор и лодготовку граrкдан, выразивших желание стагь опекунами ил1.1 попечителями
несовершеннолетних грiDtqан либо принять детей-сирот lt детей. оставшихся без попеченttя

родитеrlей, а сеNlью на восllитание в llных установленны\ семейным законолательс tвоNl

Россrtйской Фелерачии формах, в порядке. устаlrовленноNl Гlравилами осущесталения
отдельных полноN|очllй органов опекll !t попечительства в отношении несовершеннолетн их
граждан образовательными орган изацllя l!1и, медицински]!,tи организациями, организациям}t.

окщывающими социальные услуги- или иными организациямtl, в том числе органllзацllяlt и

для детей-сирот и детей, оставш}rхся без попечеяия родltтелей, утверждеl| н ы]\1и

постановлением Правите"льства Российской Федерациио,гl8.05.2009 Nф23 <Об отдельных
вопросах осуществления олеки и полечительства в о,гношении несовершеннолетних гражданD
(далее- постановление Правlлтельства Росслпiской Федераци}, oTl8.05.2009 JYl423);

восстановление нарушенных лрав детей. на-\одящихся в Автономном учрежденltli. ll

представление их l|HTepecoB в отношеllиях с любымtl флзическими и юрrlдическп llllt лицам1l. в то]u

числе в судах;

психолого-мед}lко-педагогltческую реабилитацию детей. находящихся в ABToHotltHoM

уt{режден}lll. в 1ом чlIс_ле ре{tли]ашию rtеропрttяrий п() оказаllиlо им психолоrическоil
(психолого-педагогической) помощl]. вк"qючая органtlзаllt!lo психопрофилактической 11

психокоррекционной работы, психологllческой ломощll детям-сиротам ll детяlчt, оставшимся
без попечения родителей. возвращенны]\{ под надзор в Автономное учрежде}iие после устройства
на аоспитание в семью;

создание условий досryпности лолучения детьми с ограниченными возможностями здоровья
и детьми-ин валидаlttи. на)(одящимися в Автономном учреждении, }слуг, предоставляемых
АвтоноNlным у.Iре}iдением ;

мероприятия tro обеспечению оптtlмального фuзического Il нервно-лсихического ра}вLlтпя

детей, находящихся в ABToHoMHolt ччреждениl];

организацltю оказанllя всех видов медицинской помощи детям, находящимся в Автономноiv

учре}iдении, в том чисJlе при Ha_i] иtltlи в ш,гате Автономного учрежденlrя Nrедиц}lнскrtх

работников- оказание первичной мед иiiо-са н llтарной ломощи детям;

органлlзацию и проведенtlе профилактllческих и иных [1едицинских осмотров. а также

д}tспансеризации детей. на-\одящихся в Автономном учрежденl]1.1, в Ilорядке. установленноNl
законодательствоlt Российской Федерации;

оказание детям, нахолящлrмся в ABTolto]!1HoM учрежденtrи, квалифицированной помощи в

обучеI{ии и коррекции имеющлхся проблем в развитии;
организацию, обеспеченrlе tl олтI.tl!1llзацию санитарно-гtlгиенического и противоэпljдемического

режимов, режима дня, рацион:rльного питанtiя lt двигательного режима детей. находящихся в

ABTo}loMHoM учреждении;
обеспечение ремизации llндивидуальных програмl!1 реабилитацлtlt и абиллtтации детей-



инваtлидов, находящихся в Автояомном учреждении;
организацию отдыха и оздоровления детеl:i, находящихся в ABToHo[,tHoM учреждении;
выявленllе uесовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлен1,1и нал нлlми опеки иллl

попеLlrlтсльства. включм обследованllс усrlовиij )lillзни таких несовершеннолетних грахцан и

их семей, в llорядке, установленном Правилами осуществления отдельных лолномо,lий
органоа оflеки и лопечительства в отношении несовершеннол е,гн и х грaDlцан образовательнылtlr

организацияý.lи, медицинскими организациямлl, органlлзациямlr. оказыtsающиl\,lи социtцьные

усл}lи. или l|ными органи,iацияvи. в том |lисле органltзациямl| лlля Jеrеfi-сttрог tl детей.
оставшllхся без попеченllя родителей, утвер;менныпllt постановJlениеý.1 Правительс,t,ва

Российской Федерации oTI8.05.2009 Ns423;

предоставление в орган olleki,i и попечительства отчетов ollekyнa илr, попечителя о храненllи,
об ислользовании имущества несовершеннолетнего подолечного ll об управлении такиlll

имуществом в порядке, уставовленном Правилалtи ведения л1.1чных дел несовершеннолетн l,lx

подолечных, утвержденными постановлеяием Правительства Российской
Федерацииот l 8.05.2009 N!423:

веденl,е в установJIенном лорядке лиllных дел детей, находящtlхся в ABToHoMHoN1 учрежденllll:
ока]ание ко нс},л b,l атtlвной. лсихологllческой. пеJагогической. юриди,lеской, социалыlоi'i и llной
помоulи лицае1. усыновившим (удочерпвluим) иJtи принявшиl\1 под опеку (попечитеJlьсl,во)

ребенка. :lичаv из llисла деtей-сltроl tt де,lей. ост!lвшихся беl ttolle,lcHttя родиtелей.
завершиtsших пребывание в Автономном учреждениIl, в соответствиI1 с законодательствоl!,

Российской Федерации и законодательством Свердловской областlл;

организациlо физического аоспитания детей-ll н вал идов, находящ}lхся в ABToHoMHoNl

учреждениll, с учетом возраста и состояния здоровья. позволяющего развить их способностrt в

пределах максllммьных воз[lожностейi

предоставление временного бесплатного про;кивания и питанllя в Автономном учрежденли
лицам лз числа детеli-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, завершивших

пребывание в Автономном учреждении, но не старше2J лет. преимущественно на период до
их трудоустроirства или поступлеuия на обучение в профессиональкые образователыlые

органлlзацtlи. образовательные организации высшего образованля, а также прI]езжаlоtlltlх в

Автономное учреждение в каникулярное liреNlя, выходные }l празднI{чные дни в случае их

обученtlя в п рофесс ионап ьн bix образовательных 0рl,анизациях. образовате.льных орIанtl]ацllях

высtl]его образования и проjкивания в обцежигии, до обеспечения rl-x жилым tlомеlцениеl!,l в

установленном законодательством Российской Фелераuии порядке, предоставленtlя указанныl!,l
лttцам возможности пользоваться усJlугами, оказывzlемыми Автонол.lным учре)t(дением. а

также продлени, прбывания в Автономном учреждении лицам из числа детей-сирот и детей.

оставшихся без попеченtlя родителей, завершивших пребывание в Автономном учреждении,
и\|еющих инвалидность. на срок реали]ации мероприяlий. предусмотренных индивидуальной

программой реаблlлитации и абилитации инвалида;

подготовку деl€й-сrtрот и детей. оставшихся без полечения родителей. на\одящихся в

ABToHolrHoM учре)iценип. к самостоятельной жизни, обучение их ре&,lизации cBorlx прав ll

исполнению своих обязанностей, вtt',lючая совершение юридIrчески значllмы-\ действий, помощь

в социальной адаптаuии ,1етей-сирот и .1е]ей. оставшихся беl попечения родителей.

находящ}lхся в двтонопtношl учреждении. и лиц llз чtlсла детей-сирот и детей, оставшихся

без попечепия родителей. но не старше 2з лет. завершивших пребывание в двтономном

учре)riдении'ВтоlllчисЛевосУЩесТВлении]\'tерПозаIцпТеllхПра8llЗаконtlыхинтересов.
посредством воалеченlrя в IIроцессы самообслуживанllя детейl-сирот и детей. оставшихся без

попечения род!iтелеt'i. находящtlхся в двтономном учреждении, оказанtlя консультати8ной.

психологическоЙ, педагогическоЙ. юридической, социаJiьноЙ и пной помощи, содеЙствия в

полученttи образования и ,l 
рудоустрой стве. защите прав и законных интересов,

представI,1тельства детей-сирот и детей, оставшихся без лопечения родхтелей. находящихся в

двтономном учреjкдении, и лиц llз чuсла детей-сирот и де],еl'i, оставшихся без лоttеченttя

родителей, но не старше 2з лет, завершивших пребыванrtе в Автономком учрежденпц, в

государственных органах, органах местного самоу[равJlения ll организациях, а также



посредством предоставления при необходимости возI,,ожности временtlого проживания в

порядкеJ определяемом законами И]TИ НОР[rаТИВНЫми правовыми актами СвердловскоЙ областлl;

- организацию совместного нахождения работников Автономного учреждения с детьми,
находящимися в Автономном учреждеяии. 8 медицинской организации при ока,}ании llM
медицинскоli помощи в стацl.tонарных условиях в течение всего периода оказания
NlеДицинСкоЙ помощи в соотsетстви}l с законодател bcTвolll в сфере охра}lы ]доровья ll
ТРУДОВЬ'l\l ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ В ПОРЯдке, vстановлелl l,]oМ s СвердловскоЙ области, в том числе
с возможностыо пр!lвлечения негосударственных tlекоммерческих, а том числе общественн1,1х
и реллгиозных, организаций, благотворIlтельных фондов, а также отдельных граждан
добровольцев (волонтеров);

- 
вреl\{енную передачу детей, находящихся в ABToHoNtHoM учреждении, в сеl\,tьи граждан.
постоянно проживающих на террllторI{и Российской Федерациtr, в порядке. установленно]\{
Правllлаrttt временной передачIt детей. наiодящихся ворганизациях для деrей-сllрот ll lетей.
оставшихся без попеченttя родителей, в сеlllьи гра]кдан, лостоянно про)t(ивающих на территориrl
российской Федерацt.и, утвержденljыми постановлением lIравительства Российской
Федерацииотl9.05.2009 Ns432 <О временной передаче детеir, находящихся ts организацllях дJlя

детей-сlrрот и детей, оставшихся без попечения родителей. в семыl граждан! постоянно
прожиsающих на территори tt Росслtl'iской Федерацил>.

Количество (уникальных) клиентов (без повторных), поJ,Iучившлlх социальное обслуживание за

3квартал 2025 года:

за 3квартал 2025года

Форма обслуживания п-,lан факт
Стационарная форма
соц. обслуживания

5

1 800 (к-днсй)
6.42

23 l2(к-лня)
128%

Полустационарная

форма соu.

обслркивания

807 l085 lз4уо

СоЦ. обслулtи ван ие в

форме tta допrу

l9 20.25 l08%

Глава 2. Выполнение ключевых показате-лей эффективности деятельности организации

ff!

нашменование ключевого показателя

Критериtt оценки.
единиllа измеренлlя

Достигнутое показателя,
исполнение
показателя+

1
I

1 общие показатели эффе KTll BHocTtI деятел ьности организаций:
а отчетныri перrtод
oclloBa lIllых ?ltllJlo0 в

.lpec !,чрсitilсllllя llc
остчIlало

oтc},TcTBrle
обоспованных rка;tоб

наллtчие обосноваttltых
жаlоб в отчетный период

Отсутствие обоснованных халоб гра;кдан
1,1a качество предоставлен}lя социалыlых
yслуг организациеii, в Tolt ч исле от
сотрудников организации в разл ич ные

и l,icTaH ции, свидетельствующих о
неправомерных действиях, нарушенпll
трудовых прав или бездейсr,вии

руководителя (директора) (за исключениеNl

фактов. решение которых не входит в

коN,пе,генцtlю организации)

чсlивtrlеIо HaptxleнIlc. к (l1,Bel'cтBellHocTп (-цllсI(лплинарноij. а,чмннrtсrлаlявRой и]lи у'оловноii)



1.2 Обеспечениеинформационной
открытостиорганизации*

своевременное и полное

размещение
(актуализация) в сети
Интернет информации
об организации на
официальном сайте для
размещения
информации

3а отчетttый перItод
зафltкспровано
tвоевре]}lенное п
пол}l ое pa-JlllcщelI 1lc
акrуал пзttрованноii
ttнфорлr:tциrr в ce-t,tr

Интерrrет
инфорпrациtt об
органIlзацпи на
офпчил.пьвопl caii гс
rra сайге ГМУ lrasgov

отсутствие
своевременной и

полной информачии об
организации на

ициал ьном сilите
'Размецеllие организациями на офицl{мьном сайте в сfiи Иllтернет (Ьцs 8ov rч) инфрмации, установленной постаяоыiенllем
Правительстм Росслйской Федерацяи от 24 l I 2014 N! l2]9 (Об !твер)|iдении llрави,,i разме.цепи, и обновлеllия явфрмацllл о пФтавцllке
социitльных услуг на фllциа!ьном сайт€ поставшика социа-lьных }слуг в инфрмациоllllоrтелекоммунпкационноii ссrи (Интернетr).
приказом Милистерства фи,€нсов Российской Федерацин от 2l072()ll N9 86н <об }тверждении порядка пЕвдоставлеllня информации
гс)€ударственным (муяиципальнь,м) учреждением, се ра]мешения lla офицлмь,tом сайте в сеги Иllтернет и всдепия ука]анного саiтз{,
приказом Министертва социа,rьной политикя Свердlоsской области от 29,102014 Л9 664 (Об обеспсчеllии бесплатхого до.тупа к
пнформации о посmвщяках социаJlьных услуг, пред(хтавляемых ими социальных услугiц,вllдах социаJrыlых услуг, сроках. порядке lt об

условиях их лредосгавлеl.нi, о тарнфх па этн услуги, в том числс чере,J средства массовой ллфрмацив, вклlочая размещеllие янфрмацlrи
на офлциальных сайтах в сеги (ИятернеD и от l9,01,20I8 N9 12 <О передаче права по размещению яа официмьном сайте дJiя размещс,lия
информации Ф государствеllпых tl муницилальных учреждениях в иllформационпо,телекоммуllикационной сети (Интернет, документов о
деятеJIьности государственных учреждений, подведомствевных Млни€терству социа!ьяой по,rитики Свердловской области, ]тим
rфударственным учрежденяям и об }тверкдении Порядка прведения моя}fгориrm размещеяяя на офицпальном сайте дlя ра]мещеllня
llнформацяи о государствсllllых tl муяиципмьяых учреж,дениrх в инфрмациовно-телекоммуникационной сgги (Интеряег, документов о
дсятФlьяости гl)сударствеllных учреждепий, персчяя государствеяяых учрея(денfiй, mвgгственных за пфведе яе мояиторlrнга размещсllпя
на офицяальпом сай]t дпя размеценля инФрмации о государственных и муниципальных учреж!ениях в инфрмациоlllю-
телскоммупикациовяой сети (ИнтернетD докумеятов о деятеJlьяости государственпых учрекдений>

Сроки tr качество
предос,Iавленllя

отчетных данпых
соблюдены

,,]

]

]

Сроки и качество
предоставления

отчетных данrlых п

пнформацrtи соблюдены

Просроченная
дебиторская и
кредиторская
задолх(енность

отсутствует

соб;lюденле cp<rKoB

и/rrли качества
прелоставленлlя
от.rетных данllы]{
наруше}l ие сроков и/или

не качественное
предоставления
отчетных
данных

Соблюденlrе сроков формирования и

KaLlecTBo предостаsления бюджетной.
бухгалтерскоГл, наqоговой отчетtlости

еобJ'lюдение СрОКов
и/ltли качества
предоставлеllllя
отчетных данных и
информачIlлl
нарушенлlе сроков и/или

некачествен ное
лрелоставле}] tle

отчеl,н ых данных ll

и н форrrации

Соблюдение сроков предоставлениJl

статисти ческой отчетности, информации по

отделыlым запросам Министерства

социальной политики Свердловской област

oTcyTcTBrre
задоJIжецностrl

наlичIlе задол;,кенности

1.5 Налlrчие просроченной дебиторской и (или)

кредиторской задоля(енности

1. j,

l .4.



] .б. Сохранение дост1,1гнутого соотноIления
vежду уровнем средне\lесячной заработной
платы отдельных категорий работников и

уровнем среднемесячного лохода от
труJоtsой деятел ьности по Свердловской
областtt в cooTBeTcTBrtlr с Указами
ПрезидентаРоссийскоГt Федерации от 07 мая
20l2 годаЛs 597 <О меропрttятиях по

реализации гос)дарс1 венной социмьной
политики>, от 28 декабря 2012 года Nir 1688
<О некоторых Mepan по реалl1:]ации
государственной пол1lтикlJ в сфере заulиты
дсlеЙ-сllроl и .]е]еЙ. оставши\ся без
попеченt{я род!tтелей).

выполнение
пOказа,IеJя rio
l}ceM категорияп,l

работников

не выполнение
пока:}ателя

по всем или какой-либо
категории работников

PaбoTHtrKlr.
п одJl е?ка u| и е

r.tонцторинI,у
о,|,суl,ствую,г

к=зI lСOLvз Пс()* l 00, где:

ЗfIСоц - срелllсмесячllsя ,}аработIlая пjlllта отлслыlых ка,гегории работцикоt}, сJожиI]ш?чlся tlп ковец отчс1,1lоl,о llсриодл:

3IlCO - величина среднемесячного дохода оT"грудовой деятелы]ости llo Свер.aulовской обjrасlи



Д= J357959 /

203.]188l*100=lб.5'Zo
| ."1 облюденtlе предельllой доли tlлла,tы тру"lа

правленческого персонала в фонде оп-паты

риказом Министерства труда и соцrlапьно

ко]!lендац}Iях по разработке органаl\lи

подведомстl]енн bix государствеIlных
мун и цип:lльных) учреждений социального

сJlуживания населенuя. их руководителей
и работников по видам учреждений и

е бtlлее .l(l 'Zo

олее 40 0й
рабо,гllиков адми 1.1иc],paтrtBtlo-

да ()ргаtlизацииl в cooTBeTcTBлtl с

щиты Российской Федерациrt от
1 .07.20l 3 Ng 287 <О методических

едерации и органаNlи местного
амоу равления показателей

ек,гtlвtlости леятельност1.1

01 .07,20 l3 Nt 287)

государственной власти субъектов
Российс кой

Д:Ф l /Ф2* l00%, где
Фl - фонд оплаты труда адtчt и нистрати вно-управлен чес кого лерсонаlа:
Ф2 - общий фонл оплаты труда работников организации

] li обеслечение целевого соотllошен1,1я
средней заработной платы основного и

вспоl\lогательного персонала организации в

соотве],с,rвхи с приказом М инистерства
труда и социальной защиты Россttйской
Федерашии от 01.07,20'l3 Ns 287

от l/0,5 до 1/0,7

менее l/0,5 и более
Il0.7

l/ 311lб
127|0= |/ 0,7

З t z 3z,где
З l - покщатель средней заработной платы осноаного персонаJIа, условно принят за 1;

З 2 - соотношение срелней заработной ллаты всломогательноtо лерсонала, рассчитывается по

формуле: 3z= 3д, где
Зо

зо - средняя заработная плата основного персон:rла.

Зв - срелняя заработная плата вспомогательного персонма

1,9 блюдение предельного уровня
отношения среднемесячной заработной

аты руководителя (директора)

ре)tцения и среднемесячной заработной
платы работников учреждения (без учета

соолюдение предельного l = l0989l/Jtl7l8=2.8
Кз_l =78l 4бl]87l8=2,0
кз_2:90698/387l8=2J
K2:94372/387l8=2,4

ровня соотношения
реднемесячнойIlл

ч
аоотнои ллаты по

I

I

I

I

|основныпt категорияlll работни ков> 1,rалее
I

Г приказ Министерства труда ll

|сочиальной защиты Россltйской Фелераuии

}аолжностям:



зараоотнои платы руководителя ководитель (директор)
Kl); заместитель

ководителя
иректора)

предельного уровня соотношения по какдому из

реднемесячной заработной платы местителей) (Кз_л);

местителя руководителя (директора) лавный бухгмтер (К2)
чреждевия, главного бухгалтера
чреждения и среднемесячной заработной

есоблюдение
предельного уровня

платы работников учреждения (без учета оотношения
реднемесячной
аработной платы ло

работной платы руководителя (директора)

рея(дения, заместителей руководителя
директора) учрежления, главного ол)t(ностям

хгалтера учреждения) в кратности от l до ководитель (директор)

,4, установленных постановление}l Kl); заместитель

Правительства Свердловской области от водителя

3.03.2017 Ns l70-ПП <06 утверждении ректора)

римерного положения об оплате труда
по к&кдому из

естителеri) (Кз-л ):
ни ков государственных учреждений авный бухгалтер (К2)

циального обслуживания Свердловской
асти))

: оз/сг0]* l00 , гле оЗ - объем закупок товаров, работ, услуг (цеяа юсударственllых KollтpaкTott

(договоров), проведепIIых конкурентными способами, яарастающим итоmм с начала гола;

ГОЗ - совокупяый юловой объем закупок товаров, работ, услуг (в соответствии с планом закупок на тскущиЙ юд).

чреr(дения, заместителей руководителя
чреждения, главного бухгалтера
чреждения) в кратности от l до б и

ЗПСl- среднемесячная заработная плата руководителя (директора) органи]ации. сложившаяся
за период ý начма года до конца отчетно1,t) периода:

ЗПС2 - среднемесячная заработнм плата главного бухгмтера организации. сложившat lся ,]а

лериод с хачaца п)да до конца отчетною периода;

ЗПСз_п - срсавемесячная заработная п,,rата заместителя руководителя (лирехтора) организачии.
сложивш:цся за период с начФlа юда до конца отчетпоrо периода:

ЗПСр - среднемесячям заработная плата работников орmни]ации. сложившмся за период с
начала года до конца отчетноm периода (без учета заработной rиаты рукоsодителя (дир€ктора)

организации. его зitместителей, главною бухгмтtра орmяизации).

Кl=ЗПСl/ЗПСро
К2=ЗПС2ДПСро
Кз-п=Псу-п,8ПСро, где:

Д=4898734 /1091бJ74*
l00=.14,88 %

l квартал
l_ý Уо и более:от 77о до l4.9olo
менее 7уо

П квартал
30уо п более: от l5 % до 29.9%
менее l5-clo

III KBipTaJt
45 Уо и более; от ЗOО/о до 44,f/о
менее ]]0оlо

lVквартал
60% и более;от 45% до 59,97о

менее 45уо

1.10. .Щоля осуществленных зzжупок товаро8,

работ и услуг конкурентными слособаеlи к

совокуп ному годоsому объему закупок
товароs, работ и услуг



l] Boel]peМeH ная и поjlная реализация
ановых мероllриятrlй, согласованных с

адзорными органами, по обеспечеi|ию
слови й 0храны труда. привсдснllю.\сло8ий
cooTBeTcTBlte с санитарно-г!lгиенически Nrll

ребованиями. требованllяvи пожарноЙ

pcirJ иза |lllя IlJla llовы]l
ал ll]itultя п",l а новы х еропрllя,rllii в объемс

ероприяпlii в объеDt€ 90- 0-100,и,

l00%

аjlItзацl{я пJlановых
паснос tl l. антl|террорис ll1,1eckoй ероприятий в объеNlе
пасIlосl, меВее 90уо

l2.I Участие в конкурсных обора,\ проектов на
получение грантовой поддержки,
субсидированttя

ринlIмаJrll учllс,гие

е прrlниlllалlt ччастilе npoclt-ToB (копплексов \tep)
(\бъеr-тов lh(( йскOй фе,lср.пп
ni 202r=2025 t. в (ф(рс
по]!rер,,ýý& п(tсй п сеrей (
деrыlп, наrолfilцпхся л тр\,lпой
,ýлlпellпoii с|||\llцI|ипl (yllM,l
l 383l90,7l(rр}пlоlатс]|ь Фоп,l
llодперrкхя д€ltй, яrо,lяциrся в
тrкс).
Воспитанники Щентра
одержали победу в
областцом конкурсе
r<Город мастеров>> _ 2
чеJlовека по.пучилп
п}тевкп для оздоровJrения
в загородный лагерь,

1.13. Участие получателей услуг, воспитанников,
кJ]иентов организации в международных!
всероссийскr,х, межрегионал ьных,
областных и раЙонных олимпиада)(.
соревнованliях, конкурсах, проектФi

нел ринIINIали участие в
ероприятиях

прIiниNlаJ ll YtIacTI!e в
ýlеропрIiяl,пяI

За отчетный перrrод
oTcyTcTByloT случаu

чрезвычаl"tной
(нештатноir) сцт}-а цIt lI

l4] Отсутствие случаев чрезвычайной и (или)
нештатной си,ryаций с полу(lателями услуг,
воспttтанниками и работни kaNtn

организаци и

сJlYчаев

чаев

Резуль,|,аты НОК
|'=92,42'lo

l5 Результат последней проведенноil
незавllсимой оценки kal{ecTBa оказанtlя

услуг (проволилась в 2023 году) tvcHee 90оlо

o.:lee 90'И,

Результат последней проведенноit независимой оценкll качесткl окаiания услуг, Р-Рф/Рпх l 00%,

р42,42,/"



|.lб Показате'ltь профессионztльного развития работников организаll!tи (дополнит€льное
профессиональное образование, повышение квалификачlли, профессионаrьная перелодготовка):

!оля работников, лолуч tIвших

дополнительное профессиональное
образоваl{ие (повышен lre квал ификации.
профессионапьнчю перелодготовку), из
чисJ|а включенных ts пJIан поtsышения
квапифи качии lt професс ttональной
псреподготовкll

Д=11/l0*l00=1l0%

l квартал не менее l0olo

енее l 0оlо

квартал не менее 30О4 мен
30%

KBapTaJi не менее 60Оlомен

60%
квартал не менее l00 О/о

енее 100о/о

Д= Kl/K2* l00%. где

Kl - количество работников. получлlвших дополнительное профессианмьное образован (повышенrtе квалификачилl,

проtРсссиональную переподготовку):
к2 - обutее количество работников. которые обязаны получить дополнительное професспональное образование
(повышение квмификации, профессиональную переподготовку) в соответсгвии с tlJlaнo]ll перелодго,rовки

1.17. Реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

для организаций, численность работников которых [ревышает l00 человек

выполнение квоты по приему на работу
инвмидов в соответствии с

законодательством Российской Федерации

не менее З%

нс выпол HeHlIe квоты
к : иГу ссП х I00, где:

ССП 
- 

среднссписочная численность работников организации, сложившаяся на конец отчgгного периода

для организаций, численllость работников которых не превышает l00 человек

трудоустройство лиц, имеющих
инваJIидность

l .tеловек и более

0 человек

чс.п. гру;lоустроено2



2. !ополнительные показателll эффективности деятелыlостrt органllзацlIl-t

нных автономных и бюд;кетных о ганизаций социального обсля гос и Bati l lя:
]

выполнение государственного задания на
оказание услуг (выполнение работ)

95_ l00%

менее 95 ой

- Стационарная форма -
6,4215х100= l287o

- Полустационарная форма

-l085/807x l00: l349lo

- Наломная форма -
20,25ll8,75xl00= l08Yo

Итого по всем формам -
12з"А

Объем выполненного государственного задания определяется как соотношение количества факгичсски
окiцанных услуr в организации к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период
согласно государствснному заданпю.
V = SUM Fi / SUM Pi х l00%., где
Fi - фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуrи (выполнения работ);
Pi - плановое количество единиц оказания i-й социальной услуги (вылолнения работ);
SUM Fi - сумма фактического количества оказавных услуг (вылолненных работ);
SUM Pi - плановое количество социаJlьной услуг.Пункты государственного задания, в которых определен
объем оказываемых услуг, считtlются выполненнымиl если значсние V составляет не менее 95 Уо

организаций социального обслуживания семьи и детей
тациона Ho}i ме:

выполнение llлана коечнои сети

менее 95о%

5_ l00 %

я государственньiх казенных2,2

Выпо;tнеttие lt;talta коечной сеT и социfulьноtо обсл}'живания се!lьи rt ]еl'ей в стационарной (bopnle:

К=Ф/llх l0()'Zц где

Ф {Dаьтичсскос исполпенис косчной сети (|tормирустся как сумма числа песовсршсннолетних! еr(е/ц]евIlо состояхlих lta

питаlIии по NlcllK) (при расчете мохет использоRаться проlта[lма lC (б;кlк llитаtlие))l

П - п.jrаповос l(оличсство койко_мест (опрсдеJ,Iястся как произ8епсIlис количсства плановых kойко-]!tест в соотвстстВии с приказом

Ми,lllстеDс,гва и холllчества калеtцарных дней в году (j65 Еlи З66 jlнeii)).

соцllмы|ого обоjlуji{ивания семьи и летей) считается выпо-'lнснныtt. ссли ?ltачснис К состав.:Iяет lle менес 95 9'о

Для государственного казеняого учреждеliия соцllаJIьного обслуживания

ганизационно-методический центр социмьной помощи):
Hace,le н lIя

Свердловской области (Ор
более 4 проекюв
(мероприятхй)

3-4 проекта (мерприятия)

2,з

разработка, организация и реализация

региональн ых и федераJьных проектов,

мероприятий и программ в сфере

деятел ьности организации

2,4. [ля госуларственных бюд;кетных, автоноlчlных, казеlitlых организациЙ социа,'1ьного обслуживаtlия

сеl\{ьи и летей, осуществляющих социальное обслужl{вание в стационарной форме, кроме

государственных казенных организаций - детских ломов-интернатов для умственно отсталых детей

(детских домов-интернатов)
иcrrorrtreHo

1/l0xl00ol, = l0 "l,
2.4.1 . оля воспитанников. охваченных семейными

формами устройства (опека, лопечительство

приемная семья)! усыновJlением

'/о и болсс

менее 3оlо

Д=ДС/ДОх l00, где

дс - количество воспитанников, охваченных семейными формами },стройства (опека, попсчительство. лриемная

семья), усыновление;до - обцее количество вослиmнников

I



Отсутствие преступлений r,

правонарушений совершенных
воспитанниками за, отчетный период

о,! сутствие
преступлений lI

правонарушенIiil

наличие преступлений
и правонарушений

за отчетный
перrrодIIрес,гуплений rr

trравонарушений,
совершенных

воспптанниками не
зафrlксироваltо

2.4,з Отсутствие самовольных уходов
восп лlтанников за отчетный лериод

отсyтствие
са}!овоJ|ьных Yходов

наличие самовольных
уходов

во2 кварталс 2025года
са[rовольные уходы

оr,сутс,гвуют

детей (детскrrх ломов-интернато
2.5. l . [оля восл ttтанников! вовлеченных в

образовательный процесс. от общего числа
восл итанников, имеющих локазан}lя к
спецI{альном у образованию по заключению
пс llхолого-]\lелl| ко-пе_]агоги чес кой
комиссии. находящихся на обс,!tуживании в

более 70оlо

пrенее 700%

Л=ЛС/Лох 1 00О/о. глс

Д(i - колпчество воспитанникоа! вовлеченных в образова,гельнtJй проt(есс. имеюtl{их поtазания к сtlецимьном} образованикr

ло заключению психо;lого-медико-лелдI огичсс кой коNlиссии, llif,\одяши(сll на обслуiкиванrrи в доtlе-ия1,ернате;

ДО обшее ко.lичссl,во вtJспи,l знников

2.5.2 Доrrя восп}tтанниковl охвачен ных
семейны\lи l|loprtaM tl 1сгройсгва {опека.

ЛОПСЧИТеЛЬСТВО. ПРИеlчtНаЯ СеМЬЯ),

чсыновлен}lеlt1

3о% и более

tleHee 3о4

Д=ДС/ДОх l00%, где

,ЩС - коллtчество воспитанников, охваченных сепlейными формами устройства (апека, попечительство, приеlltная

семья), усыновлеllие;
ДО - обшее количество вослитанников

2.5. j Отсутствие самовол ьн ых у,ходов
восп итан н иков за оrчетный период

отсутствие
самовольных уходов
налич ие самовольных
уходов

2.6. Для государсr венных бюдiкетных. автоно]\,ных организаций - реаби;lиrашltонных ценгров.fля дегсй

л подрос,гков с огранIl ченflы ]\1и возlчlожностяl!{и здоровья
2.6.1 Оборачиваемость коек при оказании услуг в

полустационарной форме социального
обслуживания (занятость койко-места за

отчетный период)

менее 950lо

95% - I00%

I

I

2.5. ДЛя гОСударствен I{ых казеllных tlрганизаций детских доNlов-интер атов для yNtcTBctllio отстаqых

I

I

I



выполнелие ллана хоечноfi сеги при оказанип услуr социал ьпого обслуживан ия в полчстацl{онарной форме:
к=Фпхl00%. гле

фактическое исполtlсние коечl{ой сетп (форNlируется как сумма чпсла детей. ежедl{свtlо состояuIих ца плтаниIl по меlIю (прл расчете ilожсr
хсllользоваться проlрамма Ic (блок пятание));Il лланояое испOлненllе койко-мест (определяется как призвеiение колltчества плановых

ри ]том mдовое хоlичество ]аездов олределяеrся следчюшнv образом количество llедсJь в гоJч раздеrлть па ])

]lyl ( l заезл - l5 раaхrчl,\.lнсй (трп неде-lх))

ачениексоставлrе,r пс е ее 95 %

2,6.? Взаимодействлtе с социаIьно

риентированными некоммерческими

рганllзациями по вопросам
еабилитации детей-инвмидов л детеil с
граниченныl\lи возможностям}l здоровья

заи ivодейсr,вие с более 2

риентирова}Illы N.l la

некоммерчески ми

рганltзацllяlllи

ltltoдeiicтBtte с l 2

оциаlьно
plleнтироаа н ыl\lи

екоммерческими
органllзацllя]\{ и

цtliLiIbll()

2.6,з оля получателей услуг, лрошедш}lх
курс социа,l ьной реабилитации н

меющих IIоJlожительные резчJlьта,гы Ilo
итерIlям х(r!знедеяте,qьности

лередвll)ксt lие. ctl ]vI о оо сJ'l y)i rt Bit н rlc,
орtIентаllия. обшеttrtе. способltос,l,ь к

учени}о и трудовой деятельности), от
бщего числа получателей, лрошедших

социаJlьнолI аоилllтациll за

т 65% до l00%

З59/о до 6.1%

енее ]5oZ

]У - колrlчество пOJlучаIL,JIеii услуг. прошедших кVрс соlllI:LпLIlой реабллитацни и x!lcK]щll\ поjlохптеlыIые резу]ьri]тьl по критерllям

= tly/Kox l(ю%. гдс

l,чество по,цYч3l,схсп ) c-r!I

7. {ля государственных бюджетных. автономнь]х организаций социального обслуживания
tsердловской области, оказывающих услуги граrкданаtrl по?кrlлого возраста. лlнвалидам и JIllца]tl,

попавшIl\l в т юсдн ю жизненн lll]lo
наличие сертификата

ше сертифrlката

2.,/ .l Hanrl ч ие ccpr ификата сllстеN,tы

менеджl\леIlта кitчества в соответствиll с

ебоваtt ltя irt и межлународных
p],ol]

наличие сертификата

cyTcтBrte серrrtфиката

алич ие сертификата системы
енеджl$еl|та соцrlальноll

твенности в соответствии с

ебован иями l!|еждународн ых
тандар,I,ов

2.J,2

И.о.директора м
М.Г. Парфенова


