Требования

 к претендентам для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики № 24 категории «специалисты» - ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности и информационного обеспечения Управления социальной политики № 24 с местом исполнения должностных обязанностей на территории Кировского района 
г. Екатеринбурга 

(адрес: г. Екатеринбург, ул. Генеральская, д.6):

Базовые квалификационные требования:
высшее профессиональное образование по направлению (направлениям) подготовки (специальности (специальностям) профессионального образования «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика»,  «Финансы и кредит», или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному (данным) направлению (направлениям) подготовки (специальности (специальностям)), указанному   в перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

При наличии высшего профессионального образования, не соответствующего указанным специальностям и направлениям подготовки, кандидат должен иметь квалификацию, полученную по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки, соответствующую специальностям и направлениям подготовки. 

Требования к профессиональному уровню: 
1) кандидат должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

        знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

        знаниями основ:

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-Ф3 «О противодействии коррупции»;

Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ "Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации"»

Устава Свердловской области;

Областного закона от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области»;

Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области»;

правил оформления документов в Управлении;

Положения об Управлении, Административного Регламента и Служебного распорядка Управления, Инструкции по делопроизводству Управления, настоящего должностного Регламента;

структуры и полномочий органов государственной власти Свердловской области и иных государственных органов Свердловской области; Министерства, территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области – управлений социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области, государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области и государственного казенного учреждения Свердловской области «Областной информационно-расчетный центр» (далее – подведомственные организации);

знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий:

знаниями основ информационной безопасности и защиты информации;

знаниями основных положений законодательства о персональных данных;

знаниями общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

знаниями основных положений законодательства об электронной подписи;

знаниями и умениями по применению персонального компьютера;

требований к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

знаниями и умениями в области клиентоцентричности:

знаниями принципов и стандартов клиентоцентричности в деятельности Управления;

умением устанавливать и развивать отношения с «внутренними» и «внешними» клиентами, знание и понимание их потребностей (клиентоориентированность);

умениями выстраивать диалог с учетом интересов, задач и потребностей собеседника;

общаться в уважительной и доброжелательной манере (коммуникативность).

общими умениями: мыслить системно (стратегически), планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, управлять изменениями, коммуникативными умениями
2) кандидат должен обладать профессионально-функциональными знаниями и умениями в области и виде профессиональной служебной деятельности:

В сфере правового обеспечения системы государственного управления кандидат должен знать:

1) Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ;

2) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ;

3) Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 145-ФЗ;

4) Налоговый кодекс Российской Федерации (Часть первая) от 31 июля 1998 года                   № 146-ФЗ;

5) Федеральный закон от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ «Часть вторая Налогового кодекса Российской Федерации»;

6) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ;

7) Федеральный закон от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»;

8) Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011г. № 402-ФЗ;

9) Федеральный закон от 22 июля 2008 года № 123-ФЗ «Технический регламент 
о требованиях пожарной безопасности»;

10) Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»

11) Федеральный закон от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

12) Федеральный закон от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

13) Федеральный закон от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

14) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

15) Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа 
к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

16) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

17) Федеральный закон от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»,

18) Указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановлений 
и распоряжений Правительства Российской Федерации, нормативных правовых актов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, иных федеральных органов исполнительной власти, касающихся вопросов прохождения государственной гражданской службы; 

19) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 30.08.2024 № 121н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Единый план счетов бухгалтерского учета государственных финансов»;

 20) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 20.09.2024 № 132н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «План счетов бюджетного учета»;

 21) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 24.05.2022 № 82н 
«О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения»;

22) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 29.11.2017 № 209н «Об утверждении порядка применения классификации операций сектора государственного управления»;

23) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н 
«Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»;

24) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 15.04.2021 № 61н 
«Об утверждении унифицированных форм электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений и методических указаний по их формированию и применению»;

25) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 256н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора»;

26) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 257н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства»;

27) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 259н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Обесценение активов»; 

28) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 260н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Представление бухгалтерской (финансовой) отчетности» 
(в редакции приказа Минфина России от 10.06.2019 № 93н);

29) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 30.12.2017 № 274н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки»;

30) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 30.12.2017 № 275н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «События после отчетной даты»;

31) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 30.12.2017 № 278н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Отчет о движении денежных средств»;

32) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 27.02.2018 № 32н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Доходы»;

33) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 30.05.2018 № 124н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Резервы. Раскрытие информации об условных обязательствах и условных активах»;

34) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 29.06.2018 № 145н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Долгосрочные договоры»;

 35) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 07.12.2018 № 256н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Запасы»;

36) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 28.02.2018 № 37н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Бюджетная информация в бухгалтерской (финансовой) отчетности»; 

37) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 15.11.2019 № 181н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Нематериальные активы»;

38) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 15.11.2019 № 184н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Выплаты персоналу»;

39) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 28.02.2018 № 34н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Непроизведенные активы»;

40) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 30.06.2020 № 129н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Финансовые инструменты»;

41) приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 12.12.2017г. № 223н «Об утверждении Порядка проведения санкционирования оплаты денежных обязательств по расходам получателей средств бюджета субъекта Российской Федерации, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации»;

42) Постановление Правительства Российской Федерации, приказы Министерства финансов Российской Федерации по вопросам работы в Единой системе закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд;

43) Постановление Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и метрологии от 06.11.2001 № 454-ст «О принятии и введении в действие ОКВЭД»;

44) Закон Свердловской области от 23.10.1995г. № 28-ОЗ «О защите прав ребенка»;

45) Закон Свердловской области от 20.10.2011г. № 86-ОЗ «Об областном материнском (семейном) капитале;

46) Приказ и иные акты Департамента закупок Свердловской области по вопросам работы в информационной системе закупок Свердловской области, осуществления закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд;

В сфере организационного и документационного обеспечения системы государственного управления и государственной гражданской службы государственный гражданский служащий должен знать:
1) положение об Управлении, Административный регламент Управления;

2) порядок оформления документов в Управлении, типовые сроки исполнения документов;

3) инструкцию по делопроизводству Управления.
Иные профессионально-функциональные знания должны включать знания:

1) понятия бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

2) принципов, порядка, требований и форм проведения проверок по направлениям деятельности, отнесенным к компетенции отдела, оформления результатов проверок и осуществления контроля за устранением нарушений, основных прав и обязанностей должностных лиц при проведении проверок;

3) понятия нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

4) понятия контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и основных принципов осуществления закупок; 

5) понятия систем межведомственного взаимодействия, управления государственными информационными ресурсами, информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; 

6) форм и порядка проведения мониторинга и анализа, сбора, обобщения и анализа статистических данных по направлениям деятельности, отнесенным к компетенции отдела;

7) требований к подготовке ежеквартальных отчетов по направлениям деятельности отдела.

Кандидат должен обладать следующими профессионально-функциональными умениями:

1) подготовки методических рекомендаций, разъяснений; подготовки аналитических, информационных и других материалов;

2) оперативного принятия и реализации управленческих решений; анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; подчинения тактических целей и задач стратегическим; разработки плана конкретных действий; организации сбора, обработки и анализа статистической информации и отчетности;

3) планирования, проведения и оформления плановых и внеплановых проверок (обследований);

4) формирования и ведения реестров, регистров в автоматизированных программных продуктах;

5) осуществления контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

6) осуществления контроля показателей счетов синтетического и аналитического учета санкционирования расходов;

7) составления установленной бухгалтерской отчетности;

8) пользования современной оргтехникой и программными продуктами, стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»; работы в операционной системе, в текстовых редакторах, с электронными таблицами, с базами данных, в том числе правовой базой данных «Гарант», программами: «1С Предприятие», «Контур-Экстерн» использования электронной почты.
