МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ СТАЦИОНАРНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«ЩЕЛКУНСКИЙ ДОМ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»
П Р И К А З
11 марта 2026 г.                                                                                                                      №80-од

с. Щелкун, 
Сысертский р-н, Свердловская обл.
Об утверждении положения об оценке коррупционных рисков, карты коррупционных рисков, перечня должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, плана по минимизации (устранению) коррупционных рисков 

в ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО» 
В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009г. № 2-03 «О противодействии коррупции в Свердловской области, во исполнение подпункта 3.6.1 пункта 3.6 раздела I протокола от 16.08.2022 № 2- К заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области 30 июня 2022 года, а также в целях проведения профилактических мероприятий по противодействию коррупции в ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО».

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение об оценке коррупционных рисков (Приложение № 1). 

2. Утвердить Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (Приложение № 2)
3. Утвердить Карту коррупционных рисков (Приложение № 3).
4. Утвердить План по минимизации коррупционных рисков (Приложение № 4). 

5. Специалисту по кадрам Ишкуловой М.Н. ознакомить всех сотрудников с настоящим приказом под роспись.

6. Заместителю директора Васильевой Е.В. разместить настоящий приказ на официальном сайте https://zabota023.msp.midural.ru/ в разделе «Противодействие коррупции».

7. Приказ государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Щелкунский психоневрологический интернат» от 14.03.2025 № 77-од «Об утверждении положения об оценке коррупционных рисков, карты коррупционных рисков, перечня должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, плана по минимизации (устранению) коррупционных рисков в ГАСУСО СО «Щелкунский ПНИ»» признать утратившим силу.

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой

Директор                                                                                          Некрасова Е.В.

Приложение №2
Утверждено приказом

ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО»

от 11.03.2026г. № 80-од

Перечень должностей, замещение которых связано
 с коррупционными рисками в ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО»
1. Директор учреждения

2. Врач-специалист

3. Заместитель директора  

4. Главный бухгалтер

5. Бухгалтер

6. Библиотекарь

7. Заведующий складом

8. Заведующий хозяйством

9. Заведующий прачечной

10. Заведующая структурным подразделением

11. Инженер 

12. Водитель, тракторист

13. Медицинская сестра  

14. Механик

15. Медицинская сестра процедурной

16. Инженер – программист

17. Культорганизатор

18. Психолог

19. Сестра хозяйка

20. Социальный работник

21. Специалист по охране труда

22. Специалист по кадрам

23. Специалист по социальной работе

24. Специалист по закупкам

25. Старшая медицинская сестра

26. Фельдшер 

27. Шеф- повар

28. Юрисконсульт

Приложение №3
Утверждено приказом

ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО»

от 11.03.2026г. № 80-од

Карта коррупционных рисков

в ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО» 

	№ п/п
	Направление деятельности
	Критическая точка
	Краткое описание возможной коррупционной схемы
	Наименование должности работника, деятельность которого связана с коррупционными рисками
	Меры по минимизации рисков в критической точке

	1
	Осуществление организационно распорядительных и административно-хозяйственных функций. Организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО». Осуществление в порядке, определенном законами Свердловской области, Указами Губернатора Свердловской области и постановлениями Правительства Свердловской области, полномочий собственника и контроль за распоряжением, использованием по назначению, а также сохранностью государственного имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО». Представление в судебных и других органах прав и законных интересов ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО».
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников
	Предоставление преимуществ непредусмотренных законом (протекционизм, семейственность!)
	Директор; Главный бухгалтер; Заместители директора; Заведующий хозяйством; Заведующая прачечной; Механик; Старшая медицинская сестра; Шеф-повар
	Информационная открытость учреждения. Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Разъяснение работникам учреждения о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	2
	Организация защиты и работа с конфиденциальной информацией и персональными данными. Настройка и сопровождение системы защиты персональных сведений и сведений, ограниченного пользования.
	Предоставление информации третьим лицам, которая стала известно в ходе выполнения должностных обязанностей
	Требование от получателей услуг информации, не предусмотренной законодательством.
	Директор; Заместители директора; Главный бухгалтер; Бухгалтер; Специалисты по социальной работе; Старшая медицинская сестра; Медицинская сестра; Специалист по кадрам; Специалист по охране труда; Инженер-программист;
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Проведение обязательного собеседования с директором учреждения при приеме на работу

	3
	Хранение и распределение материально-технических ресурсов, приемка и выдача товарно- материальных ценностей.
	Не корректное ведение учета материальных ценностей, приемка и хранение материальных ценностей, ненадлежащего качества с целью получения личной выгоды
	Списание материальных ценностей без учета сроков эксплуатации
	Заведующий хозяйством; Заведующая прачечной; Бухгалтер; Старшая медицинская сестра; Механик; Фельдшер; Шеф-повар; Библиотекарь; Водитель, тракторист; Инженер
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4
	Осуществление функций по оказанию социальных услуг гражданам. Реализация индивидуальных программ предоставления социальных услуг и реализация индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов.
	Создание препятствий в получении предусмотренных ИППСУ услуг или искажение количества предоставленных услуг в отчетах.
	Отражение в отчетах не предоставленных услуг. Завышение количества предоставленных услуг.
	Заведующие структурными подразделениями; Социальные работники; Специалисты по социальной работе; Старшая медицинская сестра; Фельдшер; Медицинская сестра; Культорганизатор; Психолог; Врач-специалист.
	Разъяснительная работа. Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан в соответствии с законодательством. Контроль за соблюдение сроков рассмотрения обращений.

	5
	Участие в формировании и ведение реестра поставщиков социальных услуг и регистра получателей социальных услуг.
	Искажение данных о количестве предоставленных услуг и обслуженных граждан
	Завышение числа обслуженных граждан и количества услуг с целью перевыполнения государственного задания
	Заведующие структурными подразделениями; Заместители директора по направлениям деятельности; Главный бухгалтер; Специалисты по социальной работе;

Инженер-программист.
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Ознакомление с нормативными актами и документами, регламентирующими вопросы и предупреждения и  противодействия коррупции в учреждении.

	6
	Составление, заполнение первичных документов, справок и предоставление отчетности в вышестоящие организации, налоговые органы, органы гос. статистики, пенсионный фонд и другие организации
	Искажение данных в первичных документах с целью извлечения личной выгоды.
	Искажение информации о стаже трудовой деятельности. Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Директор; Заместители директора; Главный бухгалтер; Бухгалтер; Специалист по кадрам.
	Привлечение к принятию решений представителей структурных подразделений учреждения. Ознакомление с нормативными актами и документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Согласование с Наблюдательным и Попечительским Советами крупных сделок.

	7
	Осуществление закупочной деятельности, заключение гражданско-правовых договоров по поставке товаров, работ и услуг. Подготовка и принятие решений по распределению бюджетных ассигнований
	Нецелевое расходование бюджетных средств
	Принятие товаров, работ и услуг не соответствующим закупочной документации
	Директор; Заместители директора; Главный бухгалтер; Бухгалтер; Специалист по закупкам. Члены закупочной комиссии
	Соблюдение регистрации правил материальных ценностей. Соблюдение сроков проведения инвентаризации материальных ценностей с привлечением представителей структурных подразделений


Приложение №4
Утверждено приказом

ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО»

от 11.03.2026г. № 80-од

План по минимизации установленных коррупционных рисков 

в ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО»

	№

п/п
	Мероприятия по минимизации коррупционного риска
	 Направление деятельности
	Критическая точка
	Срок реализации 
	Планируемый результат

	1
	Информационная открытость учреждения. Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Разъяснение работникам учреждения о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Осуществление организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций. Организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО». Осуществление в порядке, определенном законами Свердловской области, Указами Губернатора Свердловской области и постановлениями Правительства Свердловской области, полномочий собственника и контроль за распоряжением, использованием по назначению, а также сохранностью государственного имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО». Представление в судебных и других органах прав и законных интересов ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО».
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников
	постоянно
	Отсутствие фактов использования служебных полномочий в личных целях

	2
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Проведение обязательного собеседования с директором учреждения при приеме на работу
	Организация защиты и работа с конфиденциальной информацией и персональными данными. Настройка и сопровождение системы защиты персональных сведений и сведений, ограниченного пользования.
	Предоставление информации третьим лицам, которая стала известно в ходе выполнения должностных обязанностей
	постоянно
	Отсутствие фактов нарушений при работе с персональными данными

	3
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Проведение внутреннего контроля
	Хранение и распределение материально-технических ресурсов, приемка и выдача товарно-материальных ценностей.
	Не корректное ведение учета материальных ценностей, приемка и хранение материальных ценностей, ненадлежащего качества с целью получения личной выгоды
	постоянно
	Отсутствие фактов  расхождений с бухгалтерской документацией

	4
	Разъяснительная работа. Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан в соответствии с законодательством. Контроль за соблюдение сроков рассмотрения обращений. Проведение внутреннего контроля
	Осуществление функций по оказанию социальных услуг гражданам. Реализация индивидуальных программ предоставления социальных услуг и реализация индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов.
	Создание препятствий в получении предусмотренных ИППСУ услуг или  искажение количества предоставленных услуг в отчетах.
	ежеквартально
	100 % удовлетворенность обслуживаемых граждан качеством предоставляемых услуг.

	5
	Организация внутреннего контроля
Качества предоставляемых социальных услуг
	Участие в формировании и ведение реестра поставщиков социальных услуг и регистра получателей социальных услуг.
	Завышение числа обслуженных граждан и количества услуг с целью  перевыполнения государственного задания
	ежеквартально
	Повышение качества предоставляемых услуг

	6
	Привлечение к принятию решений представителей структурных подразделений учреждения. Ознакомление с нормативными актами и документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Согласование с Наблюдательным и Попечительским Советами крупных сделок. Предоставление отчетности на согласование на заседания Наблюдательного Совета. Проведение внутреннего контроля
	Составление, заполнение первичных документов, справок и предоставление отчетности в вышестоящие организации, налоговые органы, органы гос. статистики, пенсионный фонд и другие организации.
	Искажение информации о стаже трудовой деятельности. Оплата рабочего времени в полном объеме в случае ,когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	постоянно
	Отсутствие нарушений 

	7
	Соблюдение правил регистрации материальных ценностей. Соблюдение сроков проведения инвентаризации материальных ценностей с привлечением представителей структурных подразделений. Проведение внутреннего контроля. Приемка товаров работ услуг  комиссионно.
	Осуществление закупочной деятельности, заключение гражданско-правовых договоров по поставке товаров, работ и услуг. Подготовка и принятие решений по распределению бюджетных ассигнований
	Принятие товаров, работ и услуг не соответствующим закупочной документации
	постоянно
	Отсутствие принятия товаров, работ услуг не соответствующих закупочной документации


