МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ СТАЦИОНАРНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«ЩЕЛКУНСКИЙ ДОМ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»
П Р И К А З
11 марта 2026 г.                                                                                                              № 84-од
с. Щелкун,

Сысертский р-н, Свердловская обл.

«О работе ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО» по противодействию коррупции»

В целях реализации Федерального Закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить состав комиссии по противодействию коррупции (Приложение № 1).

2. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции (Приложение № 2);

3. Заместителю директора Васильевой Е.В. обеспечить размещение и актуализацию информации на официальном сайте ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО» https://zabota023.msp.midural.ru/ в разделе «Противодействие коррупции».

4. Приказ государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Щелкунский психоневрологический интернат» от 14.03.2025 №79-од «О работе ГАСУСО СО «Щелкунский ПНИ» по противодействию коррупции» признать утратившим силу.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                                                Е.В.Некрасова

Приложение № 2

Утверждено приказом

ГАСУСО СО «Щелкунский ДСО»

от 11.03.2026 № 84-од 

План мероприятий по противодействию коррупции 

в государственном автономном стационарном учреждении социального обслуживания Свердловской области 

«Щелкунский дом социального обслуживания»

	Номер строки
	Номер пункта
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель 
	Ожидаемый результат
	Срок исполнения и (или) предоставления отчета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции
	направление директору учреждения предложений

о внесении изменений в правовые акты учреждения, принятии новых правовых актов учреждения
	по мере необходимости, но не позднее трёх месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области

	2
	2
	Приведение нормативных правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	специалист по кадрам, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции программист
	подготовка проектов приказов учреждения, замена (актуализация) правовых актов на сайте учреждения в течение 10 рабочих дней со дня принятия правового акта
	в течение трёх месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области

	3
	3
	Ознакомление работников под роспись с правовым актом по вопросам противодействия коррупции
	специалист по кадрам, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции
	100% работников ознакомлены с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	в течение 5 рабочих дней со дня приёма на работу или принятия правового акта

	4
	4
	Проведение занятий с работниками по разъяснению положений правового акта по вопросам противодействия коррупции
	заместитель директора, специалист по кадрам, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции
	даты проведения занятий и количество работников, принявших участие в занятиях
	в течение месяца со дня принятия правового акта

	5
	5
	Обсуждение планов работы по противодействию коррупции
	заместитель директора, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции
	участие 100% работников учреждения
	1 квартал

	6
	6
	Обсуждение изменений к Федеральному закону от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции
	участие 100% работников учреждения
	1 квартал

	7
	7
	Проведение собраний с сотрудниками учреждения по вопросам профилактики и предупреждению коррупционных нарушений при обслуживании клиентов.
	председатель, заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции
	участие 100% работников учреждения
	ежеквартально

	8
	8
	Организация проведения семинаров, круглых столов, лекций для сотрудников по изменениям в законодательстве по коррупции.
	заместитель директора, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции
	участие 100% работников учреждения
	по необходимости

	9
	9
	Осуществление контроля за соблюдением сотрудниками Учреждения требований Кодекса этики и служебного поведения
	члены комиссии по противодействию коррупции
	отсутствие нарушений Кодекса этики и служебного поведения
	постоянно

	10
	10
	Осуществление контроля за соблюдением сотрудниками Учреждения требований Положения о конфликте интересов
	члены комиссии по противодействию коррупции
	отсутствие нарушений Положения о конфликте интересов
	постоянно

	11
	11
	Проведение проверок использования и сохранности государственного имущества
	главный бухгалтер
	отсутствие нарушений в использовании и сохранности государственного имущества
	по графику

инвентаризаций

	12
	12
	Осуществление контроля за получением, учётом, хранением и порядком выдачи материальных ценностей и денежных средств.
	главный бухгалтер
	отсутствие нарушений в получении, учёте, хранении и выдаче материальных ценностей и денежных средств
	постоянно

	13
	13
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств, в том числе:

- законностью формирования и расходования внебюджетных средств;

- распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.
	директор, заместитель директора, главный бухгалтер
	отсутствие нарушений в использовании бюджетных и внебюджетных средств
	постоянно

	14
	14
	Рассмотрение в соответствии с действующими законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации учреждения. Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет установления фактов проявления коррупции работниками учреждения.
	ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции
	соблюдение порядка рассмотрения обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации учреждения в соответствии с действующим законодательством
	постоянно

	15
	15
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников Учреждения
	директор, заместитель директора
	детальное изучение заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством
	каждое полугодие, не позднее 15 июня и 15 декабря отчетного года

	16
	16
	Принятие ограничительных мер, при наличии информации о коррупционных правонарушениях
	по подчинённости
	ограничительные меры, влекущие прекращение длящегося коррупционного правонарушения
	по факту

	17
	17
	Обеспечение надлежащего ведения бюджетного, бухгалтерского и налогового учётов в учреждении, внедрение эффективных методов их организации и контроля за расходованием
	главный бухгалтер
	отчётность без замечаний, что подтверждает надлежащее ведение бюджетного, бухгалтерского и налогового учётов в учреждении и внедрение эффективных методов их организации.
	постоянно

	18
	18
	Обеспечение своевременного представления и анализа финансовой и налоговой отчетности Учреждения
	главный бухгалтер
	отчётность без замечаний к срокам сдачи
	в установленные сроки

	19
	19
	Неукоснительное соблюдение требований, установленных Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-03 «О закупках товаров, работ и услуг отдельными видами юридических лиц».
	директор, заместитель директора, главный бухгалтер, специалист по закупкам
	отсутствие жалоб и претензий со стороны участников закупок; отсутствие предписаний, представлений со стороны контролирующих органов; отсутствие споров в арбитражных судах.
	постоянно

	20
	20
	Осуществление контроля за соблюдением сроков и условий договоров, заключённых в соответствие с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-03 «О закупках товаров, работ и услуг отдельными видами юридических лиц».
	директор, заместитель директора, главный бухгалтер, специалист по закупкам
	отсутствие жалоб и претензий со стороны участников закупок; отсутствие предписаний, представлений со стороны контролирующих органов; отсутствие споров в арбитражных судах.
	постоянно

	21
	21
	Исключение участия в закупках недобросовестных поставщиков (исполнителей) по договорным отношениям
	директор, заместитель директора, главный бухгалтер, специалист по закупкам
	установка в документации  запрета участия в закупке претендентов, находящихся в реестре недобросовестных поставщиков (далее – РНП); прекращение участия в закупке участника, находящего в РНП.
	постоянно

	22
	22
	Ведение целенаправленной разъяснительной работы среди работников и получателей социальных услуг, направленной на формирование у них нетерпимости к фактам злоупотребления служебным положением и иных коррупционным проявлениям:

- рассмотрение и публичное обсуждение публикаций в СМИ о фактах коррупции
	директор, заместитель директора, сотрудники
	отсутствие фактов злоупотребления служебным положением и иных коррупционных проявлений
	постоянно

	23
	23
	Мероприятия по устранению выявленных в ходе проверок нарушений
	директор, заместитель директора
	выполнение мероприятий в установленные сроки в полном объёме
	по результатам проверок

	24
	24
	Организация и ведение рубрики «Противодействие коррупции» на сайте учреждения.
	ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции, программист
	наличие рубрики, оформленное в соответствии с требованиями действующего законодательства
	постоянно

	25
	25
	Анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в учреждении.
	директор, члены комиссии по противодействию коррупции
	исполнение в установленные сроки в полном объёме
	декабрь


