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Введение
Одним из важнейших и перспективных направлений социальной политики государства в настоящее время является развитие в Российской Федерации института добровольчества. Социальная идеология данного направления закреплена Концепцией развития добровольчества (волонтёрства) в Российской Федерации
Концепцией предусматривается развитие методической, информационной, консультационной, образовательной и ресурсной поддержки деятельности добровольческих организаций, привлечение волонтёров к работе в учреждениях различной ведомственной принадлежности (образования, спорта, культуры, здравоохранения, социальной защиты населения) в форме социального партнерства.
Задачи, которые решает учреждение социального обслуживания населения  - это оказание своевременной и эффективной помощи людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию; создание условий для укрепления здоровья и повышения продолжительности жизни граждан, развития их творческого потенциала и формирования мотивации к сохранению социальной активности, направленных на повышение качества жизни в целом. 

Социальное партнёрство является одним из инструментов для  решения поставленных задач по улучшению жизненных условий нуждающихся в социальной помощи граждан. 

Создание системы партнерского взаимодействия учреждений социального обслуживания и субъектов образования также должно быть обращено к личности молодого человека, направлено на его развитие, раскрытие потенциала, своеобразия и духовных сил, нивелирование негативных последствий влияния часто, враждебной социальной среды. 

      Умение делать выбор в сторону активной гражданской позиции – это сложный внутренний процесс, требующий личностной зрелости, компетентности, способности к альтруистическим проявлениям.   Именно поэтому, так важно своевременно создавать условия по формированию качеств, характеризующих личность, как успешную, активную политически и социально. Такая личность является надеждой нашего общества

Волонтерская деятельность способствует изменению мировоззрения молодежи, приносит пользу обществу, самим волонтерам, которые в процессе деятельности развивают свои умения,навыки, осознают свою полезность и нужность.

 Актуальность проекта


Проект разрабатывался с учетом сложившейся ситуации. Факты говорят о том, что наблюдается активный процесс старения населения нашего города. В Асбестовском муниципальном округе  и Малышевском городском округе проживает чуть более 62 тысяч человек, из них 21,8% люди пожилого возраста и инвалиды. Для оказания помощи данной категории населения  существует развитая сеть социальных учреждений.  Однако анализ демографической ситуации показал, что количество граждан пожилого возраста и инвалидов с каждым годом увеличивается (в среднем на 3%). И хотя социальные учреждения работают стабильно, в этой ситуации становится очевидной необходимость выстроить работу с одинокими пожилыми людьми и инвалидами. Одним из механизмов решения этой задачи является развитие волонтерского движения в рамках социального партнёрства с учреждениями образования Асбестовского и  Малышевского  муниципальных округов.

 
Актуальность выбранного направления подтверждает тот факт, что добровольчество – это хороший источник перспективных идей. Возможность общаться с активной частью общества, возможность найти свое место, почувствовать себя нужным обществу – все это является одним из путей социализации пожилого человека. 

В то же время волонтерская деятельность выполняет функцию нравственного воспитания молодого поколения. Благодаря чему происходит возрождение фундаментальных ценностей, таких как гражданственность, милосердие, справедливость, гуманность, отзывчивость и др.

Руководители проекта

Директор ГАУСО СО «КЦСОН города Асбеста»                                 Шестакова О.В.

Заместитель директора                                                                             Шмыкова Л.В.

Заведующий консультативным отделением 

с участковой социальной службой                                                          Солодушкина М.А.

Специалист по социальной работе                                                          

организационно-методического отделения                                            Шверова Г.Н.
Целевая группа

  Одинокопроживающие  пожилые люди, инвалиды, малоимущие, получатели социальных услуг. Средний возраст – 70 лет.  

Время и место проведения

Январь 2026 г. – декабрь 2028 г. в городе Асбесте, п. Белокаменный, п. Малышева Свердловской области. В отделениях ГАУСО СО «КЦСОН города Асбеста»: социально – реабилитационном отделении «Родник» (ул. Пархоменко д.1а), отделении социального обслуживания на дому ( ул. Победы, д. 4), отделении дневного пребывания «Рябинушка» (ул. Горняков д. 29), отделении временного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов «Забота» (ул. Лермонтова д. 6 а), консультативном отделении с участковой социальной службой (ул. Московская, д. 23), отделении срочного социального обслуживания (ул. Победы, д.4).

Цель и задачи

Цель:

Создание благоприятной среды и условий для осуществления добровольчества в рамках социального партнёрства с учреждениями образования, способствующего оказанию необходимой культурно – просветительской, бытовой, консультативной, медико-социальной помощи  малоимущим пожилым людям и инвалидам.

Задачи:

Формирование позитивного общественного мнения о значимости добровольчества для развития города.

Объединение активных граждан и повышение их роли в жизни города.

Развитие навыков конструктивного общения и формирование активной гражданской позиции у неравнодушных граждан.

Оказание безвозмездной помощи пожилым людям и инвалидам.

Формирование у детей и подростков активной жизненной позиции, позитивной самооценки. 
Ожидаемые результаты
Деятельностный аспект

улучшение положения пожилых людей за счет получения психологической поддержки, медицинских консультаций, социально – бытовой помощи, участия в культурно – просветительской деятельности;

опыт социального служения у социальных партнёров;

сформированность мотивации на достижение успеха у социальных партнеров;

рост числа социальных партнеров, активно участвующих в добровольческом движении.

Теоретический аспект

повышение уровня знаний у  пожилых граждан, инвалидов в вопросах здорового образа жизни, финансовой и компьютерной грамотности;

повышение уровня знаний у социальных партнеров в области лидерства и психотехники общения.

Этический аспект

Формирование у социальных партнеров стойкой позитивной установки на бережное отношение к пожилым людям и инвалидам.

Механизм реализации проекта

Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Асбеста» совместно с учреждениями образования, в т.ч. дополнительного образования, среднего профессионального образования, учреждениями культуры и др. на основании соглашений о социальном партнерстве обеспечивает реализацию мероприятий проекта в соответствии с объемами финансирования.

Механизм реализации проекта предусматривает: 

сотрудничество с учреждениями и организациями, работающими с детьми и молодежью;

разработку и реализацию методических, информационных, организационных условий проекта;

организацию мониторингового исследования с целью выяснения качества условий, обеспечивающих процесс реализации проекта.

Результаты поэтапного выполнения мероприятий будут рассматриваться 1 раз в квартал при подведении итогов.

Виды оказываемой волонтерской помощи в рамках социального партнёрства:

 Распространение необходимой информации учреждения (печатной, по телефону). 

Оформление и дизайн помещений (в т.ч. проведение выставок художественного творчества, озеленение помещений, флористика и пр.) и прилегающих территорий учреждения, памятных мест.

Организация работы кружков, секций, мастерских, включая образовательные услуги. 

Помощь в проведении городских  мероприятий и культурно–массовых мероприятий  в учреждении. 

Проведение фотосессий и видео-съемки в период мероприятий, оформление наглядных информационных и рекламных стендов, постеров, газет и пр.

Добровольная помощь в благоустройстве социальных объектов, участие в экологических акциях, субботниках и т.д. 

Организация экскурсий и культурных программ для получателей социальных услуг. 

Привлечение материальных ресурсов для работы с получателями социальных услуг от коммерческих компаний и других доноров, включая сбор их у населения.

Оказание социально-бытовых
услуг сезонного, одноразового или  событийного характера.

Перспективы дальнейшего развития проекта

Основываясь на результатах мониторинга, предполагается привлекать большее количество социальных партнеров к добровольческой деятельности. Дальнейшая работа будет строиться с учетом следующей позиции: помощь может оказывать и  равный равному. Поэтому предполагается привлекать к социальному партнерству пожилых людей и инвалидов. Таким образом, из пассивных получателей чьей – либо заботы они превратятся в активных созидателей.  Партнерская деятельность внесет положительный вклад в процесс их «активного старения», помогая приспособиться к жизни без структуры рабочего места, улучшая их физическое и эмоциональное состояние, развивая психические процессы.

План мероприятий по реализации проекта

(Ежегодно)

	Направление

деятельности
	Механизмы

реализации
	Координатор,

исполнитель
	Сроки

	1 этап - организационный

	Информационная деятельность
	1. Создание широкой социальной рекламы (актуальная информация на официальном сайте учреждения).
	Солодушкина М.А., зав.отделением
	В течение года 

	
	Изучение потребностей населения  для применения усилий социальных партнёров
	Специалисты по социальной работе КО с УСС
	Постоянно

	Методическая деятельность
	Разработка плана деятельности по реализации проекта
	Солодушкина М.А., зав.отделением
	Январь

	
	Разработка методов стимулирования и поощрения социальных партнёров
	Солодушкина М.А., зав.отделением
	Февраль-март

	
	Разработка Положения о Дне социального партнёра «Парус надежды»
	Шверова Г.Н. специалист по соц.работе
	Февраль

	
	Участие в семинарах, круглых столах, вебинарах, методических днях и пр. по организации, развитию, популяризации добровольческого движения среди молодёжи в рамках социального партнёрства
	Специалисты по соц.работе,  заведующие отделениями
	В течение года

	Нормативно – правовая деятельность
	Утверждение плана деятельности по реализации проекта
	Шестакова О.В., директор
	Январь

	
	Заключение (актуализация) соглашений о социальном партнерстве с учреждениями образования,  среднего профессионального образования, дополнительного образования, учреждениями спорта, учреждениями культуры и др.
	Шестакова О.В., директор
	Декабрь (при необходимости)

	
	3. Утверждение положения о Дне социального партнёра «Парус надежды»
	Шестакова О.В., директор
	Февраль


	Направление

деятельности
	Механизмы

реализации
	Координатор,

исполнитель
	Сроки

	2 этап - основной



	Информационная деятельность
	Актуализация банка данных по организации работы с социальными партнерами.
	Петрова Н.В., специалист по соц.работе
	Постоянно

	Методическая деятельность
	 Разработка и распространение печатной продукции (буклеты, памятки)
	Солодушкина М.А., зав.отделением
	По необходимости

	Организационная деятельность
	1. Выявление потребности в социальной помощи и поддержке среди граждан. Сбор и анализ заявок от граждан, организация  добровольческой помощи нуждающимся.
	Петрова Н.В., специалист по соц.работе
	Постоянно

	
	2.Организация, подготовка и проведение Дня социального партнёра с целью подведения итогов, награждения активных социальных партнёров
	Солодушкина М.А. зав.отделением,

Шмыкова Л.В. зам.директора, Шверова Г.Н. специалист по соу.работе
	Февраль-март

	
	3. Изучение социально – демографической ситуации в городе.
	Солодушкина М.А., зав.отделением
	Постоянно

	
	4.Участие в акции «Весенняя неделя добра» с привлечением социальных партнеров 
	Заведующие отделениями
	Апрель

	
	5. Проведение мероприятий, посвящённых чествованию ветеранов ВОв, с привлечением социальных партнеров
	Заведующие отделениями
	Апрель-май

	
	6.Участие в акции «10 000 добрых дел в один день» с привлечением социальных партнеров
	Заведующие отделениями
	Декабрь

	
	7.Проведение в учреждении массовых культурно-досуговых, спортивных  мероприятий, в том числе в рамках Дня защитника Отечества, Дня Победы, Дня пенсионера, Дня инвалида, празднования памятных дат и пр. с привлечением социальных партнеров
	Заведующие отделениями
	В течение года по плану мероприятий


	Направление

деятельности
	Механизмы

реализации
	Координатор,

исполнитель
	Сроки

	3 этап - аналитический

	Информационная

деятельность
	Сбор информации (отчёты) по результатам деятельности проекта
	Петрова Н.В., специалист по соц.работе.
	Ежеквартально

	Организационная деятельность
	Организация мониторингового исследования по результатам адаптации проекта по запросам ОМЦ СП (г. Екатеринбург)
	Петрова Н.В., специалист по соц.работе.
	Ежеквартально
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