МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
государственное автономное  учреждение социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Волчанска»
П Р И К А З

	«24»    декабря     2024г. 
	                                                                      № 72-07


Об утверждении Плана по противодействию коррупции

ГАУСО СО «КЦСОН г.Волчанска»
В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области
от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», во исполнении подпункта 2.5 пункта 2 раздела I Протокола от 23.07.2024 № 2-К заседания Комиссии по противодействию коррупции в Свердловской области 

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить План по противодействию коррупции государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Волчанска» на 2025-2030 года (далее – План по противодействию коррупции) (Прилагается).


2. Ответственным исполнителям обеспечить исполнение Плана по противодействию коррупции

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о.директора








       О.В.Коркунова

Утвержден 
приказом ГАУСО СО «КЦСОН г. Волчанска» от 24.12.2024 № 72-07 
«Об утверждении Плана по противодействию коррупции ГАУСО СО «КЦСОН г.Волчанска»

ПЛАН
по противодействию коррупции государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Североуральска» 
на 2025-2030 года
	№

строки
	 №

пункта
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат
	Срок исполнения и (или) представления отчета


	1.
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции
	

	
	1.
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	Специалист по кадрам
	направление директору Учреждения предложений о внесении изменений в правовые акты Учреждения, принятие новых правовых актов Учреждения
	по мере необходимости, но не позднее трех месяцев со дня изменения федерального законодательства и законодательства Свердловской области

	
	2.
	Приведение нормативных правовых актов государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Волчанска» (далее – Учреждение) в сфере противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	Директор
Специалист по кадрам


	поддержание в актуальной редакции правовых актов Учреждения в сфере противодействия коррупции, подготовка проектов приказов Учреждения
	не позднее трех месяцев со дня изменения законодательства Российской Федерации, законодательства Свердловской области 

	2.
	Совершенствование деятельности по обеспечению соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	
	1.
	Соблюдение обязанности предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах)
	Директор


	своевременное предоставление сведений о доходах 
	ежегодно до 30 апреля года, следующего за отчетным годом

	
	2.
	Соблюдение обязанности представлять сведения о доходах, а также контроля за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Директор


	своевременное предоставление сведений о доходах
	ежегодно до 30 апреля года, следующего за отчетным годом при предоставлении сведений о доходах

	
	3.
	Соблюдение обязанности предоставлять сведения о доходах с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
	Директор


	своевременное предоставление сведений о доходах
	ежегодно до 30 апреля года, следующего за отчетным годом

	
	4.
	Ежегодный контроль за соблюдением сотрудниками Учреждения обязанности по уведомлению работодателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц, в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Директор Специалист по кадрам

	профилактика коррупционных и иных правонарушений, подготовка информации о проведенных разъяснительных мероприятиях
	в течение года

	
	5.
	Разъяснение гражданам, поступающим на работу в  Учреждение положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: 
1) запретов и ограничений, требований 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
2) рекомендаций по соблюдению норм этики в целях противодействия коррупции, направленных письмом Минтруда России от 27.11.2017 № 55501;
3) ответственность за коррупционные
правонарушения 
	Специалист по кадра


	профилактика коррупционных и иных правонарушений, подготовка информации о проведенных разъяснительных мероприятиях
	при приеме на работу

	
	6.
	Ежегодный анализ соблюдения ограничения для отдельных граждан, замещавших должности государственной службы Российской Федерации в ведомстве, на замещение должности в организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы Российской Федерации  
	Специалист по кадрам


	профилактика коррупционных и иных правонарушений,  повышение эффективности работы Учреждения по противодействию коррупции
	при поступлении на работу бывших государственных служащих, уведомление направляется в десятидневный срок по месту предыдущей службы

	
	7.
	Обеспечение контроля за исполнением сотрудниками Учреждения обязанности по уведомлению работодателя о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – подарок) и сдаче подарка в соответствии с Порядком подачи уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	Специалист по кадрам
Заведующие отделениями
	представление уведомления о получении подарка руководителю структурного подразделения и передача подарка
	не позднее трех рабочих дней со дня получения подарка или не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки

	3.
	Профессиональное развитие сотрудников по вопросам противодействия коррупции

	
	1.
	Организация профессионального развития сотрудников Учреждения, в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции, с учетом потребности в обучении по антикоррупционной тематике
	Специалист по кадрам


	подготовка информации о потребности в обучении по антикоррупционной тематике
	проводится по мере необходимости при устройстве на работу нового сотрудника, либо переводе на другую должность

	
	2.
	Организация работы по участию сотрудников в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом, проведение собраний с сотрудниками Учреждения и иных обучающих мероприятий по вопросам противодействия коррупции. 

	Специалист по кадрам
Заведующие отделениями

	профилактика коррупционных и иных правонарушений, повышение эффективной работы Учреждения по вопросам противодействия коррупции
	ежегодно, 
до 20 декабря года 
отчетного периода

	4.
	Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг

	
	1.
	Организация и осуществление внутреннего финансового аудита. Обобщение результатов внутреннего финансового аудита. Принятие мер по минимизации бюджетных рисков.
	Директор

Главный бухгалтер

Специалист по закупкам


	повышение эффективной работы Учреждения по противодействию коррупции, подготовка аналитической информации о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах, в том числе принятых мерах по устранению выявленных нарушений и укреплению хозяйственной и финансово-бюджетной дисциплины, а также о привлечении виновных лиц к ответственности
	один раз в квартал,
до 25 числа следующего 
за отчетным месяцем

	
	
	
	
	
	

	
	2.
	Ежегодный мониторинг реализации мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения

	Специалист по закупкам


	повышение эффективности работы Учреждения по противодействию коррупции путем минимизации коррупционных рисков 
	в течение года

	5.
	Обеспечение объективности и прозрачности принятия управленческих решений, взаимодействия с гражданами и организациями в рамках оказания услуг

	
	1.
	Проведение разъяснительной работы с гражданами о порядке предоставления услуг в сферах деятельности Учреждения посредством проведения «прямых телефонных линий» 
	Специалист по кадрам
Заведующие отделениями
	повышение эффективной работы Учреждения по противодействию коррупции
	в течение года

	6.
	Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	
	1.
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями 
о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников Учреждения посредством «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на официальный сайт Учреждения, и (или) иными способами обратной связи
	Директор
Оператор ЭВМ
	повышение эффективной работы Учреждения по противодействию коррупции
	в течение года

	7.
	Обеспечение открытости деятельности Учреждения, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции

	
	4.
	Размещение на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу https://zabota036.msp.midural.ru/ 
в раздел противодействие коррупции информации и документов по вопросам противодействия коррупции 
	Директор 
Оператор ЭВМ
	информационная открытость, профилактика коррупционных и иных правонарушений
	в течение 5 рабочих дней со дня изменения информации

	8.
	Антикоррупционное просвещение

	
	1.
	Разработка и реализация планов антикоррупционного просвещения сотрудников Учреждения
	Директор
	план антикоррупционного просвещения сотрудников Учреждения
	ноябрь, декабрь текущего года

	
	2.
	Популяризация раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Учреждения (информирование граждан о наличии информации по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте Учреждения, в том числе путем размещения информации в аккаунтах Учреждения в социальных сетях, средствах массовой информации)
	Директор 

Оператор ЭВМ
	информационная открытость, профилактика коррупционных и иных правонарушений
	ноябрь, декабрь текущего года

	
	3.
	Проведение «прямой телефонной линии» с гражданами по вопросам противодействия коррупции к Международному дню борьбы с коррупцией
	Директор 


	информация о проведении «прямой телефонной линии» с гражданами по вопросам противодействия коррупции к Международному дню борьбы с коррупцией
	декабрь текущего года

	
	4.
	Размещение публикаций в средствах массовой информации, на официальном сайте Учреждения и официальных страницах Учреждения в социальных сетях, способствующих формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, с привлечением специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей
	Оператор ЭВМ

Заведующий отделением срочного социального обслуживания
	Размещение информации
	В течение года

	9.
	Повышение эффективности антикоррупционной деятельности

	
	1.
	Анализ исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции Учреждения, подготовка отчетов о результатах выполнения планов мероприятий и целевых показателей указанных планов
	Директор
Главный бухгалтер

Специалист по кадрам

Специалист по закупкам

Заведующие отделениями
	информация об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции Учреждения 
	декабрь текущего года


