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Государственная гражданская служба: 

особенности статуса и требования
Государственный гражданский служащий Свердловской области (далее – гражданский служащий) – гражданин Российской 

Федерации, принявший на себя обязательства по прохождению государственной гражданской службы Свердловской области, 
осуществляющий профессиональную служебную деятельность на должности государственной гражданской службы Свердловской 
области в соответствии с актом о назначении на должность и со служебным контрактом и получающий денежное содержание 
(вознаграждение) за счет средств бюджета Свердловской области.

Правовое положение (статус) гражданского служащего, в том числе ограничения, обязательства, правила служебного 
поведения, ответственность, а также порядок разрешения конфликта интересов и служебных споров устанавливается Федеральным 
законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный 
закон № 79-ФЗ).

Лица, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской 
Федерации, привлекаются к ответственности в порядке, установленном Федеральным законом № 79-ФЗ и другими федеральными 
законами (статья 68 Федерального закона № 79-ФЗ). 

В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
(далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства 
за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии 
с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной службы. 
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Уголовная ответственность 
за преступления коррупционной 
направленности

Нормативным правовым актом, устанавливающим уголовную ответственность, является 

Уголовный кодекс Российской Федерации. 

К преступлениям коррупционной направленности относятся: 

 Мошенничество (статья 159), 

 Присвоение или растрата (статья 160), 

 Злоупотребление полномочиями (статья 201), 

 Коммерческий подкуп (статья 204), 

 Злоупотребление должностными полномочиями (статья 285), 

 Нецелевое расходование бюджетных средств (статья 285.1), 

 Нецелевое расходование средств государственных внебюджетных фондов (статья 285.2), 

 Превышение должностных полномочий (статья 286), 

 Незаконное участие в предпринимательской деятельности (статья 289), 

 Получение взятки (статья 290), 

 Дача взятки (статья 291), 

 Посредничество во взяточничестве (статья 291.1), 

 Служебный подлог (статья 292) 

 и другие. 

За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом Российской Федерации 

предусмотрены следующие виды наказаний: 

штраф; 

лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;

обязательные работы; 

исправительные работы; 

принудительные работы; 

ограничение свободы; 

лишение свободы на определенный срок. 
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Административная ответственность 

за коррупционные правонарушения

Нормативным правовым актом, устанавливающим административную ответственность, является Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях содержит более 20 составов административных правонарушений 

коррупционного характера, в том числе: 

статья 5.45 «Использование преимуществ должностного или служебного положения в период избирательной кампании, кампании референдума»; 

статья 7.27 «Мелкое хищение» (в случае совершения соответствующего действия путем присвоения или растраты);

статья 7.30 «Нарушение порядка размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков», статья 14.9 

«Ограничение конкуренции органами власти, органами местного самоуправления»;

статья 19.28 «Незаконное вознаграждение от имени юридического лица»;

статья 19.29 «Незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего (бывшего государственного служащего)»

и другие. 

За совершение административные правонарушения коррупционной направленности предусмотрены следующие административные наказания:

административный штраф; 

административный арест; 

дисквалификация. 
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Гражданско-правовая ответственность 

за коррупционные правонарушения

Если совершенным коррупционным правонарушением (уголовного, административного, дисциплинарного характера) причиняется 
имущественный ущерб, то возникают деликтные обязательства (обязательства вследствие причинения вреда).

Согласно статье 1069 Гражданского кодекса Российской Федерации вред, причиненный гражданину или юридическому лицу в результате 
незаконных действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления либо должностных лиц этих органов подлежит 
возмещению. 

Статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых 
не превышает 3000 рублей, лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов 
Российской Федерации, муниципальные должности, государственным служащим, муниципальным служащим, служащим Банка России в связи с их 
должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 

При этом необходимо помнить, что получение подарков гражданскими служащими возможно только в связи с протокольными мероприятиями, 
со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями. Гражданским служащим запрещено получать в связи с исполнением 
должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату
развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) (статья 17 Федерального закона № 79-ФЗ).

Подарки, которые получены лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов 
Российской Федерации, муниципальные должности, государственными служащими, муниципальными служащими, служащими Банка России и
стоимость которых превышает три тысячи рублей, признаются соответственно федеральной собственностью, собственностью субъекта Российской 
Федерации или муниципальной собственностью и передаются гражданским служащим по акту в орган, в котором он замещает должность
гражданской службы. 

Гражданский служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим 
официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
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Взыскания за коррупционные правонарушения

Нарушение законодательных запретов, требований и ограничений, установленных для государственных служащих и работников в целях
предупреждения коррупции, является основанием для применения взысканий за коррупционные правонарушения или увольнения в связи 
с утратой доверия. 

Статьей 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ, за несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об регулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным 
законом № 79-ФЗ, Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами, налагаются следующие взыскания: 

замечание; 
выговор; 
предупреждение о неполном должностном соответствии.
Статьей 59.2 Федерального закона № 79-ФЗ предусмотрено увольнение гражданского служащего в связи с утратой доверия в случае: 
1) непринятия гражданским служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 
2) непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных 

Федеральным законом № 273-ФЗ, и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года 
№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», представления 
заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных 
сведений; 

3) участия гражданского служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением 
случаев, установленных федеральным законом; 

4) осуществления гражданским служащим предпринимательской деятельности; 
5) вхождения гражданского служащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных 

некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 

6) нарушения гражданским служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 

Кроме того, представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у гражданского служащего личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению в связи с утратой доверия также в случае непринятия 
представителем нанимателя мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненный ему 
гражданский служащий. 

Сведения о применении к гражданскому служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение 
коррупционного правонарушения включаются в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
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Взыскания за коррупционные правонарушения

Статьей 59.3 Федерального закона № 79-ФЗ предусмотрен следующий порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения: 
1. Взыскания, предусмотренные статьями 59.1 и 59.2 Федерального закона № 79-ФЗ, применяются представителем нанимателя 

на основании доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего государственного органа
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию 
по урегулированию конфликтов интересов, - и на основании рекомендации указанной комиссии. 

2. При применении взысканий, предусмотренных статьями 59.1 и 59.2 Федерального закона № 79-ФЗ, учитываются характер совершенного 
гражданским служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение гражданским 
служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения гражданским служащим
своих должностных обязанностей. 

3. Взыскания, предусмотренные статьями 59.1 и 59.2 Федерального закона № 79-ФЗ, применяются не позднее шести месяцев со дня 
поступления информации о совершении гражданским служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной 
нетрудоспособности гражданского служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, и 
не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства 
по уголовному делу. 

4. Взыскание в виде замечания может быть применено к гражданскому служащему при малозначительности совершенного им коррупционного 
правонарушения. 

5. В акте о применении к гражданскому служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания 
применения взыскания указывается статья 59.1 или 59.2 Федерального закона № 79-ФЗ. 

6. Копия акта о применении к гражданскому служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых 
актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к гражданскому служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается 
гражданскому служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта. 

7. Гражданский служащий вправе обжаловать взыскание в письменной форме в комиссию государственного органа по служебным спорам или 
в суд. 
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