                                   Приложение № 10
                                                                           к приказу ГАУ «Североуральский ПНИ»
                                                      от 29 декабря 2022 г.  № 250
                                                                                  «Об утверждении Положений о структурных
                                                                                      подразделениях государственного автономного 
                                                                          стационарного учреждения социального 
                                                                     обслуживания Свердловской области
                                                                                               «Североуральский психоневрологический интернат»



Положение 
о службе социально-трудовой реабилитации
государственного автономного стационарного учреждения 
социального обслуживания Свердловской области 
«Североуральский психоневрологический интернат»



1. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение о службе социально-трудовой реабилитации государственного стационарного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат» (далее – Положение) определяет функции и ответственность структурного подразделения государственного стационарного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат» (далее – Учреждение).
          1.2. Служба социально-трудовой реабилитации создана в Учреждении в соответствии приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 3.12.2014 г. № 736  «Об утверждении нормативов штатной численности организаций (учреждений) социального обслуживания граждан, находящихся в ведении Свердловской области» и является его структурным подразделением.
          1.3. Структура службы социально-трудовой реабилитации, как и её штатная численность утверждается штатным расписанием Учреждения.
          1.4. В своей деятельности служба социально-трудовой реабилитации руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, уставом Учреждения и настоящим Положением.
          1.5. Руководителем службы социально-трудовой реабилитации является заместитель директора по общим вопросам Учреждения.



2. Основные функции службы социально-трудовой реабилитации

          2.1. Определение индивидуальной нуждаемости граждан в социальном обслуживании: 
          1) прием граждан, обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, в том числе на основании представленной индивидуальной программы предоставления социальных услуг;
          2) выявление обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности гражданина;
          3) ведение учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании.
          2.2. Определение порядка и конкретных условий реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг, предоставленной получателем социальных услуг:
          1) планирование действий, выбор технологий, форм и методов предоставления социальных услуг при организации предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой предоставления социальных услуг;
          2) взаимодействие со специалистами, организациями и сообществами по оказанию помощи в решении проблем получателей социальных услуг, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности.
          2.3. Организация социального обслуживания получателей социальных услуг с учетом индивидуальной программы предоставления социальных услуг, индивидуальных потребностей и обстоятельств, по которым гражданин признан нуждающимся в социальном обслуживании:
          1) подготовка документов для заключения договора о предоставлении гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг;
          2) организация предоставления социальных услуг получателям социальных услуг, а также мер социальной поддержки и государственной социальной помощи;
          3) обеспечение посредничества между гражданином, нуждающимся в предоставлении социальных услуг, мер социальной поддержки, государственной социальной помощи, и различными специалистами (организациями) с целью представления интересов гражданина и решения его социальных проблем;
          4) содействие мобилизации собственных ресурсов граждан и ресурсов их социального  окружения для преодоления обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;
          5) организация социального сопровождения граждан в процессе реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг и оказания мер социальной поддержки.
          2.4. Ведение личных дел получателей услуг Учреждения в соответствии с Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Федеральным законом от 02.07.1992 № 3185-ФЗ «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при её оказании, Гражданским кодексом Российской Федерации, другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Свердловской области.
          2.5. Организация и предоставление получателям социальных услуг  социально-бытовых услуг, социально-психологических услуг, социально-правовых услуг, социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг,  услуг оказываемых в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей инвалидов.
          2.6. Организация и проведение с получателями социальных услуг занятий  по адаптивной физической культуре, занятий учебно-тренировочного этапа технологии сопровождаемого проживания.
          2.7. Внесение информации в базу данных программного комплекса «Информационная система «Социальное обслуживание населения» в пределах компетенции службы социально-трудовой реабилитации
          2.8. Реализация совместно с другими структурными подразделениями Учреждения полномочий органа опеки и попечительства:
          1) выявление совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан;
          2) подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан.
          2.9. Разработка самостоятельно, а также совместно с другими структурными подразделениями Учреждения  проектов локальных нормативно-правовых актов Учреждения, подготовка и оформление документов входящих в компетенцию службы социально-трудовой реабилитации.
          2.10. Формирование отчетности Учреждения по вопросам входящим в компетенцию службы социально-трудовой реабилитации.




3. Ответственность 

          3.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения функций возложенных на службу социально-трудовой реабилитации Учреждения настоящим Положением несут работники службы.
          3.2. Степень ответственности работников устанавливается их должностными инструкциями.
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