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Положение 
о медицинской службе
государственного автономного стационарного учреждения 
социального обслуживания Свердловской области 
«Североуральский психоневрологический интернат»



1. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение о медицинской службе государственного стационарного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат» (далее – Положение) определяет цели, задачи, функции и ответственность структурного подразделения государственного стационарного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат» (далее – Учреждение).
          1.2. Медицинская служба создана в Учреждении в соответствии приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 3.12.2014 г.        № 736  «Об утверждении нормативов штатной численности организаций (учреждений) социального обслуживания граждан, находящихся в ведении Свердловской области» и является его структурным подразделением.
          1.3. Структура медицинской службы, как и её штатная численность утверждается штатным расписанием Учреждения.
          1.4. В своей деятельности медицинская служба руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, уставом Учреждения и настоящим Положением.
          1.5. Руководителем медицинской службы является заместитель директора по медицинской части, старшая медицинская сестра Учреждения.
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          2.1. Осуществление приема и размещения граждан с учетом их индивидуальных особенностей.
          2.2. Проведение мероприятий по адаптации получателей социальных услуг Учреждения;
          2.3. Организация рационального, в том числе диетического питания проживающих с учетом состояния их здоровья.
          2.4. Проведение санитарно-гигиенических, противоэпидемических мероприятий.
          2.5. Обеспечение получателей социальных услуг одеждой, обувью, постельными принадлежностями, предметами личной гигиены;
          2.6. Обеспечение условий доступности для инвалидов объектов, используемых для предоставления услуг в сфере социального обслуживания, а также оказание им при этом необходимой помощи;
          2.7. Квалифицированное медицинское обслуживание: диагностика, консультативная помощь, диспансеризация, реализация индивидуальных программ предоставления социальных услуг проживающих, проведение мероприятий по социально-медицинской реабилитации в соответствии с индивидуальной программой реабилитационной и абилитации инвалида, при необходимости госпитализация в лечебно-профилактические учреждения района и области;
          2.8. Содействие в обеспечении нуждающихся получателей социальных услуг протезно-ортопедическими изделиями и индивидуальными средствами реабилитации;
          2.9. Организация ритуальных мероприятий (при отсутствии у умерших получателей социальных услуг Учреждения родственников или нежеланием родственников заниматься погребением);
         2.10. Разработка и внедрение программ и технологий в практику, современных и эффективных методов социального обслуживания получателей социальных услуг Учреждения различных возрастных групп, нуждающихся в лечении и уходе.
            2.11. Реализация совместно с другими структурными подразделениями Учреждения полномочий органа опеки и попечительства:
          1) выявление совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан;
          2) подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан.
          2.12. Разработка самостоятельно, а также совместно с другими структурными подразделениями Учреждения  проектов локальных нормативно-правовых актов Учреждения, подготовка и оформление документов входящих в компетенцию медицинской  службы.
          2.13. Формирование отчетности Учреждения по вопросам входящим в компетенцию медицинской службы.



3. Ответственность

          3.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения функций возложенных на медицинскую службу  Учреждения настоящим Положением несут работники службы.
          3.2. Степень ответственности работников устанавливается их должностными инструкциями.







 
