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РАЗДЕЛ 1. 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Новолялинского района» (далее – Учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей в соответствии со статьями 40-44 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются работодатель -  ГАУСО СО "КЦСОН Новолялинского района», представленное в лице директора Иониной Надежды Владимировны, и коллектив работников учреждения интересы которых представляет и имеет право выступать от имени работников уполномоченный (представитель трудового коллектива) в лице Морозовой Натальи Ивановны, выбранной тайным голосованием на собрании  трудового коллектива.


Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, обязуются строить свои отношения друг с другом на принципах сотрудничества                         и уважения интересов друг друга, стремления достичь компромиссных решений, способствующих созданию в Учреждении условий «социального мира» и согласия.

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставление социальных льгот и гарантий работникам, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, и другим вопросам, определенным сторонами.

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.

1.4.   Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до заключения нового, но не более трех лет. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения (статья 43 Трудового кодекса Российской Федерации).

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.

1.5.  В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.6. Изменения и дополнения коллективного договора производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения.
        1.7. В случае возникновения коллективного трудового спора по вопросам выполнения настоящего коллективного договора стороны рассматривают конфликтную ситуацию в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Работодатель обязуется:
1.8. Направить в семидневный срок, подписанный сторонами коллективный договор в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации.  Вступление в силу коллективного договора не зависит от факта его уведомительной регистрации.

1.9.   Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и ознакомить с ним всех вновь принимаемых работников до подписания трудового договора.
Работники обязуются:
1.10. В случае выполнения работодателем условий коллективного договора, не участвовать в проведении забастовок, но оставляют за собой право участия в общероссийских, областных и отраслевых акциях протеста, направленных на социальную защиту работников отрасли.
РАЗДЕЛ 2.
 ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
Работодатель обязуется:
2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со статьями 57, 58 и 67 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

2.3. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.4. Извещать работников об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.
Работники обязуются: 
2.5. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.6. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

2.7. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.
РАЗДЕЛ 3.
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОДГОТОВКА И
 ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ
Работодатель обязуется:
3.1. Применять увольнение работников по сокращению численности или штата как вынужденную меру, когда исчерпаны все возможности их трудоустройства.  При этом работодатель обязуется ознакомить сокращаемых работников со всеми имеющимися в Учреждении вакансиями, соответствующими квалификации каждого работника, а также ознакомить с вакантными нижестоящими должностями или нижеоплачиваемой работой, которую работник сможет выполнять с учетом его состояния здоровья. Сокращаемым работникам предлагать вакантные должности по мере их возникновения в течение всего периода с момента уведомления о предстоящем сокращении по день увольнения включительно.


3.2. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников. 

3.3. При сокращении численности или штата работников предоставлять преимущественное право на оставление на работе помимо категорий работников, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда и квалификации, следующим лицам:

- предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); 

- имеющим инвалидность, до достижения возраста, дающего право на назначение страховой пенсии, в том числе назначаемой досрочно; 
- одному из работников, состоящих в браке, в случае, если они состоят в трудовых отношениях с одним работодателем и работодателем принято решение о сокращении штата или численности работников, замещаемых указанными работниками. 

Помимо компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, высвобождаемым работникам (работники, планируемые к увольнению в связи с ликвидацией организации, либо с сокращением численности или штата работников) при наличии у них двух и более детей (в том числе усыновленных, взятых под опеку) в возрасте до 18 лет и (или) в возрасте до 24 лет, обучающихся по очной форме обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, оказывать единовременную материальную помощь в размере 10 000 рублей за счет внебюджетных источников (пункт 34 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы).
Стороны договорились:

3.5. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации Учреждения.

3.6. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направление работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет работодатель.

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом мнения представителя трудового коллектива, в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации (статья 196 Трудового кодекса Российской Федерации).

Право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование реализуется путем заключения договора между работником и работодателем (статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации).


Работодатель обеспечивает повышение профессионального уровня и профессиональное развитие работников в течение всего периода работы.


Работодатель обеспечивает организацию профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования работников Учреждения в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 19.09.2017 № 465 «Об организации профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования работников поставщиков социальных услуг в Свердловской области».


При направлении работодателем работника на дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняется место работы и средняя заработная плата по основному месту работы.


Работникам, направляемым на дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (п. 41 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы).

3.7. Работодатель проводит аттестацию работников в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения (Положение о порядке проведения аттестации работников ГАУСО СО "КЦСОН Новолялинского района") (подпункт 2 пункта 26 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы).
РАЗДЕЛ 4. 
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.
Работодатель обязуется:
4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю. 

Для социальных работников отделений социального обслуживания на дому (в случае производственной необходимости) режим рабочего времени устанавливается согласно графика, утвержденного работодателем, с предоставлением выходных дней в различные дни недели поочередно каждой группе работников (пункт 3 статьи 111 Трудового кодекса Российской Федерации).

На основании статьи 104 Трудового кодекса Российской Федерации, социальным работникам, работающим по графику, установлен суммированный учет рабочего времени. Учетный период при суммированном учете рабочего времени составляет один год. Нормальное число рабочих часов за учетный период исчисляется по расчетному графику исходя из 40-часовой рабочей недели. Общая продолжительность фактической работы конкретного работника в целом за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов. При подсчете нормы рабочего времени для конкретного работника за учетный период часы, приходящиеся на периоды, когда работник не работал, но за ним сохранялось место работы (временная нетрудоспособность, все виды отпусков и т.п.), подлежат исключению. Оплата труда производится ежемесячно по фактически отработанному в расчетном месяце времени.
4.3. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени:

- для женщин, работающих в сельской местности - 36 часов в неделю (постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 года № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе», статья 423 и часть 2 статьи 263.1 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю (статья 92 Трудового кодекса Российской Федерации);

4.4. Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по согласованию с Представителем трудового коллектива (статья 99 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.5. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со статьями 114 и 122 Трудового кодекса Российской Федерации. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем, с учетом мнения Представителя трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

По соглашению между работодателем и работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (пункт 56 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы).
4.6. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям работников:

- работникам-мужчинам, в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск по его желанию, не зависимо от времени его непрерывной работы у работодателя (статья 123 Трудового кодекса Российской Федерации);

- усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю) воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время (статья 262.1 Трудового кодекса Российской Федерации);

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у работодателя (статьи 122 и 260 Трудового кодекса Российской Федерации);

- работникам, награжденным знаком «Почётный донор России», предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время года (пункт 1 часть 1 статьи 23 Федерального закона от 20 июля 2012 года № 125-ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов»);

- ветеранам боевых действий из числа лиц, указанных в подпунктах 1 -4 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» - использование ежегодного отпуска в удобное для них время (пункт 11 статьи 16 Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах»);

- работающим по совместительству одновременно с отпуском по основной работе (подпункт 7 пункта 50 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы);

- супругам военнослужащих по их желанию одновременно с отпуском военнослужащих (подпункт 8 пункта 50 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы);

- инвалидам I и II групп (подпункт 9 пункта 50 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы).
4.7. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (статья 136 Трудового кодекса Российской Федерации).
Стороны договорились:
4.8. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы:

- женщинам, работающим в сельской местности - 1 дополнительный выходной день в месяц по их письменному заявлению (ст. 263.1 Трудового кодекса Российской Федерации);

-  ветеранам боевых действий из числа лиц, указанных в подпунктах 1 - 5 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» - до 35 календарных дней в году (подпункт 11 пункта 1, подпункт 4 пункта 2 статьи 16 Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах»);

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году (часть 2 статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации);

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших из-за ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году (часть 2 статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации);

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году (статья 128 Трудового кодекса Российской Федерации);
- работникам, совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам - в соответствии со статьей 173 Трудового кодекса Российской Федерации;

- работникам, совмещающим работу с получением высшего образования;

- подготовки кадров высшей квалификации, а также работникам, допущенным к соисканию учёной степени кандидата наук или доктора наук - в соответствии со статьей 173.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

- работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионального образования и работникам, поступающим на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования - в соответствии со статьей 174 Трудового кодекса Российской Федерации;

- работникам в случае рождении ребенка - до пяти календарных дней (часть 2 статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации);

- работникам в случае регистрации брака - до пяти календарных дней (часть 2 статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации);
- работникам, в случае смерти близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети); - до пяти календарных дней (часть 2 статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации);
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами 1 группы - ежегодный дополнительный отпуск в удобное для них время до 14 календарных дней (ст. 263 Трудового кодекса Российской Федерации);

- вступление в брак детей работников - 1 рабочий день в день регистрации;

-  переезд работника на новое место жительства - 1 рабочий день;
-  в день отправки сына-призывника в Вооруженные силы Российской армии – 1 рабочий день;
4.9. Предоставлять отпуск с сохранением заработной платы:
· работникам Учреждения с ненормированным рабочим днем. Продолжительность вышеуказанного отпуска определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, и составляет три календарных дня (статьи 116 и 119 Трудового кодекса Российской Федерации, постановление Правительства Свердловской области от 30 марта 2004 года № 209-ПП «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях Свердловской области»). Перечень категорий работников, которым устанавливается ненормированный рабочий день, указан в Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1);

· одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (статья 262 Трудового кодекса Российской Федерации);

· работникам, совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры - в соответствии со статьей 173 Трудового кодекса Российской Федерации;

· работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, а также работникам, допущенным к соисканию учёной степени кандидата наук или доктора наук – в соответствии со статьей 173.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионального образования - в соответствии со статьей 174 Трудового кодекса Российской Федерации;

· работникам, получающим основное общее образование или среднее общее образование по очно-заочной форме обучения - в соответствии со статьей 176 Трудового кодекса Российской Федерации;
- родителям, имеющим детей-школьников 1 – 4 классов предоставляется дополнительный выходной день для участия в торжественных мероприятиях, посвященных началу учебного года (в День знаний 1 сентября, если торжественные мероприятия, посвященные началу учебного года не перенесены на иной рабочий день), если в этот день работник обязан выполнять свои трудовые обязанности (пункт 60 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы).
РАЗДЕЛ 5. 
ОПЛАТА ТРУДА
Стороны договорились:
5.1. Устанавливать минимальные размеры должностных окладов Работников, исходя из требований статья 129 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

5.2. Устанавливать размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных поощрительных выплат в пределах установленного размера субсидии, утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда работников Учреждения, а также   средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности согласно Положению об оплате труда работников государственного автономного учреждения. 
Работодатель обязуется:
5.3. Своевременно знакомить работников Учреждения с условиями оплаты их труда.

5.4. Работодатель при осуществлении оплаты труда извещает в письменной форме работников: о составных частях заработной платы, причитающейся за соответствующий период, о размерах иных начисленных сумм, в том числе денежной компенсации за задержку работодателем выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других причитающихся выплатах (компенсаций), о размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Соответствующие расчетные листки по оплате труда выдаются или направляются в электронной форме по защищенным каналам связи работникам один раз в месяц не позднее дня выплаты заработной платы (полного расчета) за месяц (пункт 88 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы).
5.5. Оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации), в выходные и праздничные дни (статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации), производить в соответствии с законодательством. 

5.6.  Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена – 11 числа и 26 числа каждого месяца.
5.7. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области (подпункт 1 пункта 81 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы). 


5.8.  Минимальный размер оплаты труда работников устанавливается в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации и с Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (пункт 83 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы). 


5.9.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации и Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (пункт 84 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы). 

5.10. Работодатель производит индексацию заработной платы работников в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (пункт 85 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы). 


5.11. Задержка выплаты заработной платы не допускается.


При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установления срока выплаты по день фактического расчета включительно, а при неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм, в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации (пункт 87 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы). 


5.12. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (пункт 91 Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023 – 2026 годы).
РАЗДЕЛ 6. 
УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА
Стороны обязуются:
6.1. Ежегодно разрабатывать и согласовывать с Представителем трудового коллектива  план мероприятий по улучшению условий и охраны труда, включая выделение необходимых для их реализации средств (Приложение № 2 «Перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней»).
6.2. Обеспечивать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из  коллектива работников в совместную комиссию по охране труда.

6.3. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в организации и своевременно информировать работников о принимаемых мерах в этой области.
Работодатель обязан обеспечить:
6.4. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования.
6.5. Создание и функционирование системы управления охраной труда.
6.6.Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда.
6.7.  Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
6.8. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест.
6.9. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и с правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1)
6.10. Обеспечение работников сертифицированной спецодеждой, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами  (Приказ Минтруда России от 29.10.2021г № 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами")
6.11. Работникам, профессии которых не включены в вышеуказанный перечень, для выполнения ими должностных обязанностей, возможно приобретение специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты и инвентаря, также не включенных в перечень, с установлением сроков носки и эксплуатации с учетом специфики выполняемых работ. Такое приобретение осуществляется на основании служебной записки. Решение о приобретении специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты и инвентаря, не включенных в перечень, принимает комиссия по охране труда.

6.12. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда (ПП РФ от 24.12.2021г № 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда).
6.13. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной.

6.14. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 28.12.203г. № 426 - ФЗ .
6.15. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.
6.16.Осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) Работников (ст. 226 ТК РФ Приказ Минтруда России от 15.09.2021г № 632н "Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников). 
6.17. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим.
6.18. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Приказом Минтруда России № 223н от 22.04.2022г «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».  
6.19. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения.
6.20. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" от 24.07.1998г № 125-ФЗ.
6.21. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео- фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.
6.22. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения представителя трудового коллектива.

6.23. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы.
6.24. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.

6.25. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) в соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации. 
6.26. Использовать возможность возврата части страховых взносов  (до 20 процентов) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма. 

 6.27. Разработку и проведение санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий, включающих в себя проведение вакцинации как составной части иммунопрофилактики инфекционных заболеваний с целью предотвращения массовой заболеваемости инфекционными заболеваниями.

6.28. Проводить работу по профилактике ВИЧ/СПИД и других социально значимых заболеваний среди работников Учреждения, пропаганде здорового образа жизни. Не допускать дискриминации ВИЧ-инфицированных работников в сфере труда.
Уполномоченный (представитель трудового коллектива):
6.29. Осуществлять  контроль за состоянием условий и охраны труда, соблюдением законодательства по охране труда.

6.30. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда женщин.

6.31. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости.

6.32. Предъявлять требования к руководителям Учреждения о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников.
Работники обязуются:
6.33.   Соблюдать требования охраны труда.
6.34. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты.
6.35. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции.
6.36. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.37. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.
6.38. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения.
6.39. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 Трудового Кодекса Российской Федерации, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления.
6.40. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
РАЗДЕЛ 7. 
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
7.1. Гарантии – средства, способы условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области 

социально-трудовых отношений.

7.2. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

7.3.
В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра, работник освобождается от работы.

В случае если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (статья 186 Трудового кодекса Российской Федерации).

7.4.
Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию, в удобное для него время (статья 262.1 Трудового кодекса Российской Федерации).

7.5.
Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (статья 262.2 Трудового кодекса Российской Федерации).
7.6. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы (статья 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации).

РАЗДЕЛ 8. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам Учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».
РАЗДЕЛ 9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях.    При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующему органу по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51 ТК РФ).

       9.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании работников Учреждения.

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании работников.
                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ№ 1

к коллективному договору 

ГАУСО СО "КСОН Новолялинского района"
 на 2025-2028 годы от «26» сентября 2025 г.

	СОГЛАСОВАНО:

Представитель трудового коллектива государственного автономного учреждения социального обслуживания  Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Новолялинского района»

_______________ / Н.И.Морозова/

« 26»  сентября 2025 года
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор государственного автономного учреждения социального обслуживания  Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Новолялинского района»

____________________ /Н.В. Ионина/

« 26 »   сентября 2025 года


ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка 

государственного автономного учреждения социального обслуживания  Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Новолялинского района»
1. Общие  положения

1.1  Правила    внутреннего   трудового   распорядка  –  локальный нормативный акт   ГАУСО СО «Комплексный  центр   социального  обслуживания  населения Новолялинского района» регламентирующий, в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения   работников,    основные      права,    обязанности                                  и  ответственность сторон трудовых отношений, режим   работы,   время   отдыха, применяемые к работникам меры поощрения   и   взыскания,                           а   также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в ГАУСО СО «Комплексный  центр социального обслуживания населения  Новолялинского района» (далее - "Работодатель").

1.2. Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ,                   а также иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.

1.3. Правила имеют целью способствовать наиболее эффективной организации и повышению производительности труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, а также соблюдению трудовой дисциплины.

1.4. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка выполнены на 14 (четырнадцати) листах, пронумерованных, прошнурованных и скрепленных печатью учреждения.

1.5. Исполнение настоящих Правил является обязательным для всех работников учреждения.

2. Трудовые отношения, права и обязанности сторон
2.1 Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за оплату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписание с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работы), подчинении работника правилами внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора.

Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.

2.2. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке                           и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы                       в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством                   и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков и иных отпусков в соответствии с законодательством; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также                                     на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми                   не запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,                    в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

2.3. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, в соответствии с должностной инструкцией и  трудовым договором или эффективным контрактом;


- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;


- выполнять установленные нормы труда;


- соблюдать требования по охране труда и обеспечения безопасности труда;


- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;


- незамедлительно сообщать директору либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни                  и здоровья работников, сохранности имущества работодателя.

2.4. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договора (эффективные контракты) с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 


- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 


- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, кодекса профессиональной этики, конфиденциальности информации учреждения; 


- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


- принимать локальные нормативные акты;

2.5.Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (эффективным контрактом); 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТКРФ, коллективным договором; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления представителя трудового коллектива о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах представителю трудового коллектива; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников                       в порядке, установленном Федеральным законом "Об обязательном  социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" от 24.07.1998г. № 125-ФЗ ; 

3. Трудовой договор. Порядок приема и увольнения 
3.1. При   заключении    трудового    договора   лицо,  поступающее                    на работу, предъявляет Работодателю (ст. 65 ТК РФ):

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой  деятельности (в том числе в электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (ст. 195.3 ТК РФ)

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.



3.2. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами (ст. 69 ТК РФ).



Срок прохождения медицинского осмотра, не должен превышать одного месяца.

3.3. Заключение трудового договора без указанных документов не производится. 


Запрещается   требовать    от    лица,      поступающего    на    работу,   документы помимо предусмотренных     Трудовым    кодексом   РФ, иными федеральными законами, указами Президента    Российской    Федерации                    и   постановлениями   Правительства Российской Федерации.


3.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка                   и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.


3.5. Работники в соответствии с установленным законодательством РФ порядком проходят предварительные (при поступлении на работу)                                     и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.


3.6. Испытание при приеме на работу устанавливается в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом РФ (ст. 70 ТК РФ).


3.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется                  в двух экземплярах, каждый   из   которых    подписывается   сторонами.  Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится                          у работодателя.

Трудовой договор,   не  оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник   приступил    к    работе     с     ведома   или                     по поручению работодателя или его представителя.   При    фактическом   допущении работника к работе работодатель обязан оформить   с   ним    трудовой   договор  в  письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе. 


3.8. Срочный трудовой договор заключается на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии                                  с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы (ст. 59 ТК РФ).

3.9. Прием    на    работу    оформляется   приказом   работодателя, изданным на основании  заключенного   трудового   договора.   Содержание     приказа работодателя должно соответствовать     условиям  заключенного договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется                              под   расписку    в   трехдневный срок со дня подписания  трудового договора.     По    требованию    работника      работодатель  обязан  выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.


3.10. При  приеме  на  работу до подписания трудового договора,  работодатель знакомит  работника с коллективным договором, действующими в учреждении  правилами    внутреннего  трудового   распорядка,    иными       локальными нормативными     актами,    имеющими     отношение к трудовой  функции работника, провести установленные инструктажи.


3.11. Работодатель   обязан  вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации  свыше   пяти  дней, в случае, если работа в этой организации является для работника основной.


3.12. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном учете)  в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ (ст. 66.1 ТК РФ).


В сведения о трудовой деятельности включается информация:

· о работнике;

· месте его работы;

· переводах Работника на другую постоянную работу;

· увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора;

· другая информация, предусмотренная ТК РФ, иными федеральными законами.


3.13. Прекращение     трудового      договора      может   иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.


3.14. Работник     имеет      право      расторгнуть     трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.                                  По   соглашению   между  работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут  и до истечения срока предупреждения                                  об увольнении. 


3.15.  Срочный    трудовой    договор   расторгается  с  истечением  срока его действия, о чем Работник   должен   быть   предупрежден                          в  письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

Трудовой    договор,   заключенный   на  время  выполнения   определенной   работы, расторгается по завершении этой работы.

Трудовой    договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.


3.16. Расторжение    трудового    договора    по     инициативе    работодателя  допускается  в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.


3.17.  В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя.


3.18. В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения  в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному  заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности  представить их в порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

4. Режим работы  и  время отдыха

4.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии               с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора  или эффективного контракта должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые относятся к рабочему времени.


4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
В соответствии с Федеральным законом от 12.11.2019 N 372-ФЗ                       «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления гарантий женщинам, работающим в сельской местности»                        для женщин, работающих в сельской местности устанавливается 36-часовая рабочая неделя. Рабочий день составляет 7,2 часа. 

4.4. В учреждении для работников применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота  и воскресенье.
Начало работы




8 час. 00 мин.

Регламентированный перерыв

10 час. 00 мин. до 10 час. 10 мин.

Перерыв для отдыха и питания

12 час. 12 мин. до 13 час. 00 мин.

Регламентированный перерыв

14 час. 50 мин. до 15 час. 00 мин.

Окончание работы



17 час. 00 мин.

В пятницу:

Начало работы




8 час. 00 мин.

Регламентированный перерыв

10 час. 00 мин. до 10 час. 10 мин.

Перерыв для отдыха и питания

12 час. 12 мин. до 13 час. 00 мин.

Регламентированный перерыв

14 час. 50 мин. до 15 час. 00 мин.

Окончание работы



16 час. 00 мин.

Уменьшение на один час рабочего времени в пятницу обусловлено тем, что в период с понедельника по четверг рабочий день составляет 08 часов 12 минут, так как перерыв для отдыха и питания составляет 48 минут.

Перерыв для отдыха и питания – с 12 часов 12 минут до 13 часов 00 минут, продолжительностью 48 (сорок восемь) минут,  не включаемый                      в рабочее время. Уменьшение на один час рабочего времени в пятницу обусловлено ежедневным сокращением перерыва для отдыха и питания на 12 минут.


 4.5. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником (ст. 91 ТК РФ).


4.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск                     без сохранения заработной платы, продолжительность которого определятся                     по соглашению между работником и работодателем.


4.7. Отпуска без сохранения заработной платы, по любым основаниям, предоставляются только по письменному заявлению сотрудника, написанного на директора учреждения. Сотрудник уходит в отпуск без сохранения заработной платы только после того как директор учреждения согласует заявление.
     4.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 (тридцати) календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ).

      4.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков утвержденным Работодателем (ст. 123ТК РФ). 


      4.10. Предоставляется право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем                        (далее - дополнительный отпуск) за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам, если эти работники периодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за переделами нормальной продолжительности рабочего времени                 ( ст. 119 ТК РФ):

· Директор - 3 (три) календарных дня;

· Заместитель директора - 3 (три) календарных дня;

· Главный бухгалтер - 3 (три) календарных дня.

       4.11. График отпусков составляется и утверждается не позднее, чем за 2 (две) недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 (две) недели до его начала. Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с работодателем. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 (четырнадцать) календарных дней.   


4.12. Нерабочие праздничные дни определяются Трудовым кодексом РФ. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.


Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1–6 и 8 января – Новогодние каникулы;
7 января – Рождество Христово;
23 февраля – День защитника Отечества;

 8 марта – Международный женский день;
1 мая – Праздник Весны и Труда;
9 мая – День Победы;
12 июня – День России;
4 ноября – День народного единства.


При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5. Дисциплина труда.
5.1.  Дисциплина труда – обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с настоящим приложением, иными федеральными законами, коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором.

 5.2. Вопросы обеспечения дисциплины труда устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка обязательными для всех работников  учреждения.


5.2. Работник, совершивший прогул (отсутствия на рабочем месте                   без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) или появившийся на работе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения, или неоднократно                            не исполняющий  без уважительных причин трудовые обязанности подлежит увольнению  по процедуре в соответствии с законодательством.


За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение                                       по соответствующим основаниям в соответствии со ст. 192 ТК РФ. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

5.4.  Порядок применения дисциплинарных взысканий.
  До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника письменное объяснение.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени, необходимого на учет мнения представителя трудового коллектива.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания (статья 193 Трудового кодекса Российской Федерации).

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (статья 194 Трудового кодекса Российской Федерации).

6. Оплата труда
  6.1 Оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением становления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд                  в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества               и условий выполняемой работы.

 6.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии                                   с действующим законодательством Российской Федерации                                          и законодательством Свердловской области.

 6.3. Оплата труда работников учреждения производится по должностным окладам, установленным Постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 №170-ПП "Положение об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области"  с последующими изменениями.

 6.4. Оплата труда, перечень, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в локальных нормативных актах (положении об оплате труда, положении о премировании, положении о выплате материальной помощи), трудовом договоре.

 6.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда             (ст. 132 ТК).

 6.6. Работникам учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (далее - районный коэффициент);

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных                       (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

6.7. Выплатами стимулирующего характера являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

К выплатам стимулирующего характера относятся:

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет: 

в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) - за стаж непрерывной работы, выслугу лет от 3 до 5 лет;

в размере 30 процентов оклада (должностного оклада) - за стаж непрерывной работы, выслугу лет свыше 5 лет.

· премиальные выплаты по итогам работы. 

 6.8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного должностного оклада по занимаемой должности с учетом гарантированных законодательством, иными нормативными актами, соглашениями, компенсационных выплат.

 6.9. Минимальный размер оплаты труда работников устанавливается                 в соответствии со ст.133 Трудового Кодекса Российской Федерации                          и Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»

       6.10. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена (ст.136 ТКРФ) 11 числа и 26 числа каждого месяца.
6.11.
Оплата труда производится путем перечисления денежных средств на банковскую карту работника. 

6.12.
При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. 


Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на расчетный коэффициент 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).

  6.13.
При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме (расчетным листком) известить каждого работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, размерах                и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 6.14.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

 6.15. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

 6.16. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочей смены наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же должности за дополнительную плату. Размеры доплат за совмещение должностей, расширение зон обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания (или) объема дополнительной работы.

 6.17. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени отработанного сверхурочно.

                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к коллективному договору

ГАУСО СО "КЦСОН Новолялинского района"
                                                            на 2025-2028 годы от «26» сентября 2025г.
	СОГЛАСОВАНО:

Представитель трудового коллектива государственного автономного учреждения социального обслуживания  Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Новолялинского района»

_______________ / Н.И.Морозова/

« 26»  сентября 2025 года
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор государственного автономного учреждения социального обслуживания  Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Новолялинского района»

____________________ /Н.В. Ионина/

« 26 »   сентября  2025 года


Соглашение по охране труда
государственного автономного учреждения социального обслуживания  Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Новолялинского района»
1. Общие  положения
Данное соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области " Комплексный центр социального обслуживания населения Новолялинского района" (далее - Работодатель).


Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев, профессиональных заболеваний, улучшение условий охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.


Данное соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя, внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с представителем трудового коллектива.


Контроль за выполнением соглашения осуществляет непосредственно работодателем и уполномоченным(доверенным) лицом.

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда.
	Наименование мероприятия
	Срок проведения

	1. Организационные мероприятия

	1.1.Обучение и проверка знаний по охране труда
	По мере необходимости

	1.2.Внесений изменений и дополнений в инструкции по охране труда.
	По мере необходимости

	1.3. Проведение вводного инструктажа по охране труда
	При поступлении на работу, для командированных и практикантов.

	1.4.Обеспечение журналами регистраций инструктажей по охране труда на рабочем месте
	По мере необходимости

	1.5. Обеспечение структурных подразделений учреждения Законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности 
	По мере необходимости

	1.6. Обеспечение работникам учреждения прохождения предварительных и периодических медицинских осмотров 
	При поступлении на работу, согласно графика

	1.7. Обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты согласно специальной оценки условий труда и Единых типовых нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации Приказ № 767Н от 29.10.2021г.)
	Постоянно

	1.8 Проведение общего технического осмотра зданий и сооружений на соответствие безопасности эксплуатации.
	1 раза в год

	1.9.Организация и проведение административно - общественного контроля по охране труда
	Постоянно

	1.10. Обучение требованиям охраны труда ответственных работников учреждения.
	1 раз в 3 года

	2. Технические мероприятия.

	2.1. Проведение специальной оценки условий труда
	1 раз в 5 лет

	2.2. Электротехнические измерение параметров электроустановок
	1 раз в 3 года

	2.3. Производственный контроль (лабораторные испытания)
	1 раз в год

	2.4. Оценка профессиональных рисков
	По мере необходимости

	3. Лечебно - профилактические и санаторно-бытовые мероприятия

	3.1. Предварительные  периодические медицинские осмотры
	При поступлении на работу, согласно графика

	3.2. Обеспечение аптечками первой помощи
	По мере необходимости

	3.3. Вакцинопрофилактика
	В соответствии с программой производственного контроля

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1. Выдача специальной одежды и других средств индивидуальной защиты в соответствии с едиными типовыми нормами (Приказ Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации Приказ № 767Н от 29.10.2021г.) и правилами обеспечения работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты (Приказ Министерства Труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021г № 766н "Об утверждении правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами"), а так же в соответствии стандартам социальных услуг, утвержденным приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 11.08.2015г № 482 (с изменениями), коллективным договором.
	Согласно нормам, в соответствии с НА

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1. Разработка инструкций по пожарной безопасности
	Имеется

	5.2. Обеспечение журналом эксплуатации систем противопожарной защиты, журналом по регистрации вводного инструктажа по пожарной безопасности
	Имеется

	5.3.Обеспечение учреждения инструкцией и планом эвакуации людей на случай возникновения пожара
	Имеется

	5.4. Обеспечение подразделения первичными средствами пожаротушения (огнетушители)
	Имеется

	5.5. Организация обучения работающих мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации
	Согласно плана

	5.6. Обеспечение огнезащитной обработки деревянных конструкций
	По мере необходимости

	5.7. Обеспечение работоспособности состояния тревожной кнопки
	Постоянно

	5.8. Обеспечение работоспособности пожарной сигнализации и системы оповещения людей при пожаре
	Постоянно

	5.9. Обеспечение в исправном состоянии наружных пожарных лестниц
	Постоянно


Перечень 
должностей, дающих право на получение сертифицированной специальной одежды обуви и инвентаря нормы обеспечения (СИЗ - средства индивидуальной защиты)
	№ п.п
	Наименование профессии
	Тип СИЗ
	Наименование СИЗ (с указанием конкретных данных о конструкции, классе защиты, категориях эффективности и/или эксплуатационных уровнях)
	Нормы выдачи с указанием периодичности выдачи, количества на период, единицы измерения (штука, пары, комплекты, г, мл)*
	Основание выдачи СИЗ (пункты единых типовых норм, правил по охране труда и иных документов)

	1
	Социальный работник
	Одежда специальная защитная
	Халат 
	1 шт. 

на 1 год
	Стандарты социальных услуг, утверждены приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 11.08.2015г № 482 (с изменениями), пункты 1.11;  1.12; 1.13; 1.19; 1.21.

Коллективный  договор.



	
	
	Спецодежда
	фартук
	1 шт.

на 1 год
	

	
	
	Спецодежда
	Фартук непромокаемый
	1 шт.

на 1 год
	

	
	
	Средства защиты для ног
	Сменная обувь (комнатная)
	1 пара

 на 1 год
	

	
	
	Средства защиты для рук
	Перчатки резиновые
	1 пара

на 1 месяц
	

	
	
	Средства защиты для рук
	Перчатки одноразовые
	По потребности (согласно расчета на месяц)**
	

	
	
	Инвентарь
	Сумка хозяйственная
	1 шт. 

на 1 год
	

	
	
	Инвентарь
	Полотенце
	1 шт. 

на 0,5 года
	

	
	
	Инвентарь
	Сумка-коляска
	1 шт.
 на 1 год
	

	
	
	Смывающие средства
	мыло
	250 мл. / 200 гр. 

на 1 месяц
	Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации Приказ № 767Н от 29.10.2021г. Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств.

	
	
	Дерматологические средства индивидуальной защиты регенерирующего (восстанавливающего) типа
	Крем, эмульсии
	100 мл. 

на 1 месяц
	

	2
	Специалист по социальной работе (пункт проката)
	Смывающие средства
	мыло
	250 мл. / 200 гр. 

на 1 месяц
	Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации Приказ № 767Н от 29.10.2021г. Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств.

	
	
	Дерматологические средства индивидуальной защиты регенерирующего (восстанавливающего) типа
	Крем, эмульсии
	100 мл. 

на 1 месяц
	

	
	
	Средства защиты для рук
	Перчатки резиновые для дез. обработки  инвентаря
	1 пара 

на 1 год
	

	3
	Уборщик служебных помещений
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

 на 1 год
	Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации Приказ № 767Н от 29.10.2021г. Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств.

	
	
	Средства защиты для рук
	Перчатки для защиты от механических загрязнений (истирания)
	12 пар 

на 1 год
	

	
	
	Средства защиты для ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и скольжения
	1 пара 

на 1 год
	

	
	
	Смывающие средства
	мыло
	250 мл. / 200 гр. 

на 1 месяц
	

	
	
	Дерматологические средства индивидуальной защиты регенерирующего (восстанавливающего) типа
	Крем, эмульсии
	100 мл. 

на 1 месяц
	

	
	
	Дерматологические средства индивидуальной защиты  средства гидрофобного  действия
	Крем
	100 мл. 

на 1 мес.
	

	4
	Водитель
	Одежда специальная  защитная
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт
	Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации Приказ № 767Н от 29.10.2021г. Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств.

	
	
	Одежда специальная  защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт. дежурный
	

	
	
	Средства для защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	6 пар 

на 1 год
	

	
	
	Смывающие средства
	мыло
	250 мл./200гр. 

на 1 месяц
	

	
	
	Дерматологические средства индивидуальной защиты регенерирующего (восстанавливающего) типа
	Крем, эмульсии
	100 мл. 

на 1 месяц
	

	
	
	Дерматологические средства индивидуальной защиты  средства гидрофобного  действия
	Крем
	100 мл. 

на 1 мес.
	

	5
	Заведующий хозяйством
	Одежда специальная  защитная
	халат
	1 шт.

 на 1 год
	Коллективный договор

	
	
	Средства защиты для рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	2 пары 

на 1 год
	


* - установленная периодичность выдачи специальной одежды не являются основанием для изъятия из носки и списания.

По истечению периода носки специальной одежды проводится комиссионное обследование и оценка дальнейшей ее пригодности. 

В последующем, замена конкретного наименования предмета одежды находящегося в личном пользовании работника по причине износа, потере эстетического вида, производится на основании служебной записки работника но не ранее установленных сроков носки.
** - расчет производится по формуле.
  D=A x B x C
A - кол-во лежачих, чел.

B - кол-во обслуживания (посещений) в день.

C - кол-во рабочих смен в месяце.

D - кол-во перчаток, пар.


