
ОТЧЕТ
о выполнении Плана по противодействию коррупции

ГКСУСО СО «Нижнетуринский ДДИ» за 2025 год

№
п-п Наименование мероприятия Информация о проведенных

мероприятиях

Оценка
выполнения
мероприятия

1 2 3 4

1.

Мониторинг нормативных правовых актов учреждения
по вопросам противодействия коррупции в целях
приведения их в соответствие с законодательством
Российской Федерации и законодательством
Свердловской области

 Проведен мониторинг нормативных правовых актов
 учреждения по вопросам противодействия коррупции.
 Изменения не вносились.

Выполнено в
полном объеме.

2.

Рассмотрение вопросов о ходе реализации Плана
противодействия коррупции и Плана
антикоррупционного просвещения работников
учреждения.

 Выполнение Плана по противодействию коррупции и
 Плана антикоррупционного просвещения работников
 учреждения за 2025 года рассмотрена
 на заседании комиссии по противодействию коррупции.

Выполнено в
полном объеме.

3.

Осуществление комплекса дополнительных мер по
реализации антикоррупционной политики с внесением
изменений в План по противодействию коррупции при
выявлении органами прокуратуры,
правоохранительными и контролирующими органами
коррупционных правонарушений в учреждении.

 Органами прокуратуры коррупционных
 правонарушений в учреждении не вывялены. Изменения
 в План по противодействию коррупции не вносились.

Выполнено в
полном объеме.

4.

Анализ работы «телефона доверия». Ведение учета
обращений граждан и юридических лиц о фактах
коррупции со стороны работников учреждения и анализ
данных обращений

 Проведен анализ работы «Телефон доверия».
 Обращений не поступало.

Выполнено в
полном объеме.



5.

Периодическое напоминание работникам о соблюдении
требований к служебному поведению в соответствии с
действующим законодательством.

 На общем собрании трудового коллектива рассмотрены
 основные положения Кодекса этики и служебного
 поведения и ответственность работника за нарушение
 Кодекса.

Выполнено в
полном объеме.

6.

Организация работы по уведомлению работниками
представителя работодателя в случае обращения в целях
их склонения к совершению коррупционных
правонарушений и представление иной информации,
относящейся к конфедициальной.

 Случаев обращения работников в целях их склонения к
 совершению коррупционных правонарушений не
 выявлено.

Выполнено в
полном объеме.

7.

Выявление случаев возникновения конфликта интересов,
возникающих у работников учреждения, нарушения
норм этики и служебного поведения,  установленных в
целях противодействия коррупции, и невыполнения
обязанности по сообщению о получении подарка в связи
с должностным положением или в связи с исполнением
служебных обязанностей.

  Случаев возникновения конфликта интересов,
  возникающих у работников учреждения, нарушения
  норм этики и служебного поведения, установленных в
  целях противодействия коррупции, и невыполнения
  обязанности по сообщению о получении подарка в
  связи  с должностным положением или в связи с
  исполнением служебных обязанностей не выявлено.

Выполнено в
полном объеме.

8.

Организация работы по доведению до работников
положений действующего законодательства Российской
Федерации о противодействии коррупции, в том числе об
уголовной ответственности за коррупционные
правонарушения, об увольнении в связи с утратой
доверия, о порядке проверки достоверности и полноты
сведений, представляемых гражданскими служащими в
соответствии с действующим законодательством.

  На общем собрании трудового коллектива доведены до
  работников положения действующего законодательства

Российской Федерации о противодействии коррупции, в
  том числе об уголовной ответственности за

коррупционные правонарушения, об увольнении в связи
с утратой доверия, о порядке проверки достоверности и

  полноты сведений, представляемых гражданскими
  служащими в соответствии с действующим

законодательством.

Выполнено в
полном объеме.

9.

Проведение мероприятий по формированию в
администрации негативного отношения к дарению
подарков работникам в связи с их должностным
положением или в связи с исполнением ими служебных
обязанностей.

Случаев дарения подарков работникам в связи с их
должностным положением или в связи с исполнением
служебных обязанностей не выявлено.

Выполнено в
полном объеме.



10.

Осуществление комплекса организационных,
разъяснительных и иных мер по недопущению
работниками поведения, которое может восприниматься
окружающими как обещание или предложение дачи
взятки либо как согласие принять взятку или как просьба
о даче взятки.

 На оперативном совещании у директора руководителям
 структурных подразделений и специалистам учреждения
 разъяснены меры по недопущению работниками
 поведения, которое может восприниматься
 окружающими как обещание или предложение дачи
 взятки либо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки.

Выполнено в
полном объеме.

11.

Заслушивание на служебных совещаниях (заседаниях
совещательных органов) руководителей по всем случаям
совершения работниками коррупционных
правонарушений.

  Случаев совершения работниками коррупционных
 правонарушений не выявлено.

Выполнено в
полном объеме.

12.

Ознакомление работников под роспись с нормативными
документами по предупреждению и противодействию
коррупции. Составление трудового договора с
антикоррупционными положениями.

 Проведен анализ трудовых договоров. В  трудовых
 договорах имеется раздел «Антикоррупционная
 оговорка», под роспись с нормативными документами
 по предупреждению и противодействию коррупции
 ознакомлены все работники учреждения.

Выполнено в
полном объеме.

13.

Размещение и актуализация информации по вопросам
противодействия коррупции на информационных
стендах, официальном сайте, информации о принятых в
учреждении ЛНА, информации о контактных данных
лиц, ответственных за организацию противодействия
коррупции, номерах «Телефон доверия» для сообщения о
фактах коррупции в учреждении, проведения
мероприятий, посвященных Международному дню
борьбы с коррупцией и т.п.

 Информация по вопросам противодействия коррупции
 размещена и актуализирована своевременно в
 соответствии с методическими рекомендациями
 Министерства социальной политики  Свердловской
 области.

Выполнено в
полном объеме.

14. Ежегодное проведение оценки коррупционных рисков,
возникающих при реализации функций учреждения

 На заседании комиссии по противодействию коррупции
рассмотрен отчет об оценке коррупционных рисков.

Выполнено в
полном объеме.

15. Осуществление антикоррупционной экспертизы всех
проектов ЛНА.

 Экспертиза всех локальных нормативных актов
 проводится юрисконсультом систематически.

Выполнено в
полном объеме.

16.

Обобщение, анализ и оценка информации о практике
применения нормативных правовых актов Российской
Федерации в целях реализации антикоррупционной
политики и устранения коррупциогенных факторов при
осуществлении мониторинга правоприменения в
соответствии с утвержденным планом.

 Юрисконсультом учреждения ежемесячно проводится
 анализ и  оценка информации о практике применения
 нормативных правовых актов Российской Федерации в
 целях реализации антикоррупционной политики и
 устранения коррупциогенных факторов при
 осуществлении мониторинга правоприменения в
соответствии с утвержденным планом.

Выполнено в
полном объеме.



17.

Осуществление антикоррупционной экспертизы всех
проектов договоров (контрактов) главным бухгалтером и
юрисконсультом.

Антикоррупционная экспертиза всех договоров
 (контрактов) проводится главным бухгалтером и
 юрисконсультом своевременно и в полном объеме.

Выполнено в
полном объеме.

18.

Осуществление внутреннего финансового контроля.
Принятие мер по устранению выявленных недостатков и
нарушений, укреплению финансовой и бюджетной
дисциплины и привлечению виновных лиц к
ответственности. Осуществление контроля устранения
недостатков и нарушений, обобщение результатов
внутреннего финансового контроля.

Внутренний финансовый контроль (первичный)
проводится ежедневно. Нарушений не выявлено.

Выполнено в
полном объеме.

19.

Мониторинг эффективности и результативности
осуществления закупок товаров, работ и услуг, а также
условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ
и услуг для нужд учреждения в целях предотвращения
коррупции и других злоупотреблений в сфере таких
закупок, выявления коррупциогенных факторов,
принятия мер по совершенствованию условий, процедур
и механизмов государственных закупок для нужд
учреждения.

 На заседании комиссии по противодействию коррупции
 рассмотрен анализ доли закупок конкурентными
 способами за 12 месяцев 2025 года. При осуществлении
 закупок производится ценовой запрос.  Доля закупок
 составила 74,71% от совокупного объема закупок.

Выполнено в
полном объеме.

20.

Осуществление контроля по использованию
государственного имущества, товарно-материальных
ценностей и финансовых ресурсов. Принятие мер по
устранению выявленных недостатков и нарушений, и
привлечению виновных лиц к ответственности.
Осуществление контроля, устранения недостатков и
нарушений, обобщение результатов контроля.

Случаев выявления нарушений не выявлено. Выполнено в
полном объеме.

21.

Информирование прокуратуры о выявленных
нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224
«Об обеспечении взаимодействия государственных
органов в борьбе с правонарушениями в сфере
экономики».

 Случаев выявления нарушений не выявлено.
 Информирование прокуратуры не проводилось.

Выполнено в
полном объеме.



ВЫВОД:  Из 21 мероприятия Плана по противодействию коррупции за 2025 года выполнено 21 мероприятие, из них:
 - выполнено в полном объеме – 21 мероприятий;
 - выполнено не в полном объеме – 0 мероприятий;
 - выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;
 - не выполнено – 0 мероприятий.

Директор   А.Н.Трубин

22.12.2025 г.


