Отчет
о выполнении в 2025 году плана по противодействию 
коррупции ГАУСО СО «КЦСОН Ленинского района города Нижний Тагил» на 2025-2028 годы

	Номер пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа), предоставлении отчетов
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	2
	3
	4
	5

	1. 
	Мониторинг и актуализация (при необходимости) нормативных правовых актов учреждения 
в сфере противодействия коррупции 
	Проведён мониторинг и актуализация 4 нормативных правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции.

	Выполнено в полном объёме

	2. 
	Приведение локальных нормативных актов учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствие с законодательством РФ и законодательством Свердловской области
	1.Внесены изменения в: 
1) Приказ № 71-ОД от 16.03.2023 «Об утверждении состава Комиссии ГАУСО СО «КЦСОН Ленинского района города Нижний Тагил» по противодействию коррупции» (с изменениями, внесёнными приказом ГАУСО СО «КЦСОН Ленинского района города Нижний Тагил» от 21.10.2025 № 273-ОД);
[bookmark: _GoBack]2) Приказ № 7-ОД от 11.01.2022 «О персональной ответственности за антикоррупционную работу» (с изменениями, внесёнными приказом ГАУСО СО «КЦСОН Ленинского района города Нижний Тагил» от 05.11.2025 №  300-ОД);
3) Приказ № 115-ОД от 25.05.2021 «Об утверждении учётной политики» (с изменениями, внесёнными приказом ГАУСО СО «КЦСОН Ленинского района города Нижний Тагил» от 05.11.2025 № 296-ОД);
4) Приказ № 246-ОД от 12.09.2025 «О проведении оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг» 
	Выполнено в полном объёме

	3. 
	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором учреждения предоставлены в срок и в полном объёме
	Выполнено в полном объёме

	4. 4.
	Заполнение декларации о конфликте интересов работниками учреждения, должности  которых включены в перечень  должностей, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными  рисками
	2025 году заключены трудовые договоры с 3 работниками, должности которых включены в перечень должностей замещение которых и исполнение обязанностей которых связано с коррупционными рисками.
Переводы в другие отделения и на другие должности оформлялись с 2 работниками.
	-

	5. 
	Ознакомление работников учреждения под подпись с нормативными правовыми актами и локальными актами в сфере противодействия коррупции, в том числе от ответственности за коррупционное правонарушение, недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	В 2025 году проведено 1 производственное совещание, на котором рассмотрено соблюдение Кодекса этики и служебного поведения
	Выполнено в полном объеме

	6. 
	Ознакомление вновь принимаемых работников под подпись с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения
	В 2025 году заключено 25 трудовых договоров с вновь принятым работником. Заполнено 25 деклараций.
	Выполнено в полном объёме

	7. 
	Обеспечение реализации требований Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановления Правительства РФ от 21 января 2015 г. № 29 (в ред. от 10.07.2020г)  «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной и муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в части направления уведомления о заключении трудового договора с государственным (муниципальным) гражданским служащим его предыдущему работодателю
	При трудоустройстве бывших государственных служащих информация направляется бывшему работодателю в течение 10 календарных дней (направлено 0 уведомлений)
	Выполнено в полном объёме

	8. 
	Повышение эффективности работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, соблюдения работниками запретов и ограничений, установленных законодательством в сфере противодействия коррупции
	Проведены мероприятия: 1) по формированию у работников Центра негативного отношения к дарению подарков работникам в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
2)по недопущению работниками Центра поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
3) о выполнении обязанности уведомления о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений, предусмотренных статьёй 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	Выполнено в полном объёме

	9. 
	Организация учёта и рассмотрения обращений о фактах коррупционных правонарушений
	Учёт обращений о фактах коррупционных нарушений в учреждении ведётся в журнале. Обращений о фактах коррупционных правонарушений в учреждение в 2025 году не поступало.
	-

	10. 
	Поведение обучающих мероприятий с работниками учреждения по вопросам противодействия коррупции в виде семинаров, лекций, круглых столов, собраний трудового коллектива, методических совещаний
	В 2025 году 2 работники были пройдены следующие программы:
1.Повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции в государственном (муниципальном) органе» в объёме 72 академических часа.
1. 2.Онлайн-семинар для бухгалтеров-расчётчиков и специалистов кадровых служб бюджетных учреждений на тему: «Будни отдела кадров государственного учреждения: оформление кадровых документов, проведение кадрового аудита и меры по противодействию коррупции».

	Выполнено в полном объёме

	11. 
	Проведение контроля за осуществлением закупок в соответствии с планом закупок
	Контроль за осуществлением закупок проводится постоянно юрисконсультом. Анализ закупочной деятельности рассматривался на комиссии по противодействию коррупции 27.06.2025 г., 29.12.2025г. Результат – доля конкурентных закупок составила 63,48 % от СГОЗ.
	Выполнено в полном объёме

	12. 
	Организация, осуществление внутреннего финансового аудита
	дата осуществления 31 декабря 2025года
	Выполнено

	13. 
	Включение в заключаемые учреждением договоры антикоррупционной оговорки, в том числе в трудовые договоры
	В 2025 году заключено 31 трудовой договор, в том числе по внутреннему совместительству. Во всех трудовых договорах имеется антикоррупционная оговорка.
За 2025 год заключено 210 договора с контрагентами, во всех имеется антикоррупционная оговорка.
	Выполнено в полном объёме

	14. 
	Осуществление внутреннего контроля  данных бухгалтерского учёта, наличия и достоверности  первичных учётных документов, контроль за исполнением плана финансово-хозяйственной деятельности
	Контроль за исполнением плана ФХД осуществляется главным бухгалтером учреждения. Ежемесячно проводятся заседания Наблюдательного совета учреждения по исполнению и внесению изменений в план ФХД. За 2025 год проведено 13 заседаний
	Выполнено в полном объёме

	15. 
	Проведение контроля качества предоставляемых социальных услуг получателями социальных услуг (далее – ПСУ), в том числе проведение опроса ПСУ
	В 2025 проведено 4 контрольных мероприятия по контролю качества предоставляемых услуг получателями социальных услуг. Составлено 4 акта. Жалоб и замечаний по качеству оказания социальных услуг в адрес учреждения не поступало. На портале ГМУ имеются положительные отзывы
	Выполнено в полном объёме

	16. 
	Поддержание в актуальном состоянии раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения
	Информация в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения актуализируется своевременно, в полном объёме.
	Выполнено в полном объеме

	17. 
	Проведение «прямой линии» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения
	За 2025 год вопросов на тему антикоррупционного просвещения от граждан не поступало
	

	18. 
	Организация и проведение мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией
	Отчёт о проведении мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией, размещён на официальном сайте учреждения.
Проведены следующие мероприятия:
-Тематическая выставка / Стенд «Правовая грамотность»: Оформление в холле учреждения стенда с законами, примерами правомерного поведения, контактами органов, куда можно анонимно сообщить о фактах коррупции. 
-Распространение информационных буклетов «Борьба с коррупцией» - 23 человека;
-Размещение в социальных сетях учреждения информационных материалов на тему «Скажи коррупции НЕТ!» 
-Просмотр видеоролика посвящённому Международному дню борьбы с коррупцией – 15 человек
	Выполнено в полном объеме

	19. 
	Обеспечение защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций
	За 2025 год вопросов на тему антикоррупционного просвещения от граждан не поступало
	-

	20. 
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения   информации о работе комиссии по противодействию коррупции, планов и отчетов о результатах выполнения планов по противодействию коррупции
	В 2025 году работа комиссии по противодействию коррупции осуществлялась в соответствии с планом.
Проведено 4 заседания комиссии. Протоколы заседаний комиссии размещены в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения.
	

	ВЫВОД: Из 21 мероприятия плана, запланированных на 2025 год выполнено 21 мероприятие, из них:
выполнено в полном объёме в установленные сроки – 21 мероприятие;
выполнено не в полном объеме - 0 мероприятий
выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;
не выполнено – 0 мероприятий



                                                      Директор центра                                                                                                 С.Н. Власова
