Отчет

о выполнении в 2025 году Плана мероприятий 

по противодействию коррупции 

	Номер строки
	Наименование мероприятия Плана 
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа), предоставление отчетов
	Оценка результатов выполнения

	1
	2
	3
	4

	Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1. 
	Мониторинг изменений законодательства Российской
Федерации
и
законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	Мониторинг изменений законодательства РФ в сфере противодействия коррупции проводиться систематически.
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	2. 
	Приведение
нормативных 
правовых
актов

учреждения
по
вопросам
противодействия

коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	Все приказы в отчетном периоде готовили в соответствии с действующим законодательством РФ и законодательством Свердловской области
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	3. 
	Ознакомление работников под роспись с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	Все работники учреждения в том числе и вновь принятые ознакомлены с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4. 
	Организация и проведение сбора сведений о доходах, об имуществе 
и
обязательствах имущественного характера,
представляемые руководителем
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2024 год были предоставлены директором Учреждения в Министерство социальной политики
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	5. 
	Организация работы по доведению до граждан, принимаемых на
работу
в
Учреждение информации:

1)
об ответственности за коррупционные правонарушения;

2)
о запретах и ограничениях, требованиях о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении
иных
обязанностей, установленных
в целях противодействия коррупции
	В 2025 г было принято 26 сотрудников.

Все вновь принимаемые сотрудники были проинформированы об:

1) об ответственности за коррупционные

правонарушения;

2) рекомендаций по соблюдению работниками норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо от 27.11.2017 № 55501);

3) о запретах и ограничениях, требованиях о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки


	6. 
	Внедрение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия, почты доверия) 
	В учреждении внедрен порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядок рассмотрения таких сообщений. Организован телефон доверия и предоставлен номер сотовой связи с руководителями структурных отделений с целью решения вопроса в оперативном режиме.
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	7. 
	Обеспечение контроля за соблюдением требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников Учреждения, соблюдением норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции, исполнением обязанности по сообщению о получении подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей
	Проведены технические учебы в каждом отделении, согласно утвержденных планов
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	Профессиональное развитие работников в сфере организации противодействия коррупции

	8. 
	Проведение технических учеб среди работников по вопросу соблюдения кодекса этики и служебного поведения и противодействия коррупции
	Проведены технические учебы среди работников по вопросу соблюдения кодекса этики и служебного поведения и противодействия коррупции
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки 

	9. 
	Мероприятия по проведению разъяснительной работы с лицами, участвующими в осуществлении закупок. Рассмотрение
типовых
ситуаций конфликта интересов конфликта интересов при осуществлении закупок и порядок
их урегулирования
	Проведена разъяснительная работа с членами комиссии по закупкам
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	10. 
	Проведение
разъяснительной
работы
с   работниками, 
занимающими
должности,  выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками
	Проведена разъяснительная работа с вновь принятыми работниками, поступающими на должности, связанные с коррупционными рисками
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг

	11. 
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	В 2025 г регулярно осуществлялся контроль данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	12. 
	Контроль осуществления закупок в соответствии с планом закупок
	В 2025 г регулярно осуществлялся контроль реализации закупок в соответствии с планом закупок
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	13. 
	Разработка (уточнение) карт коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, и мер по их минимизации
	Актуализация карт коррупционных рисков и мер по их минимизации
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	14. 
	Проведение оценки (мониторинга) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок для обеспечения государственных нужд
	Ежемесячно осуществлялся контроль качества оказываемых услуг в соответствии с утвержденным планом
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	15. 
	Рассмотрение сообщений граждан, получателей социальных услуг, о возникновении личной заинтересованности

сотрудников учреждения, которая привела или может привести к конфликту интересов
	Обращений от граждан и организаций о фактах коррупции, анализ обращений граждан по фактам коррупции не поступало
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	16. 
	Обеспечение работы «телефона доверия», сайта учреждения для предоставления возможности гражданам и организациям сообщать о фактах коррупционных правонарушений
	В учреждении обеспечена возможность оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников Учреждения посредством «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на официальный сайт Учреждения, выделенный адрес электронной почты. Необходимые форма размещены на официальном сайте
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	Обеспечение открытости деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции

	17. 
	Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения по противодействию коррупции путем размещения и поддержания в актуальном состоянии информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения
	В 2025 г. информация поддерживалась в актуальном состоянии
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	18. 
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения информации о работе комиссии по противодействию коррупции
	Размещено четыре протокола за отчетный период
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	19. 
	Размещение
в
разделе
«Противодействие

коррупции» на официальном сайте учреждения отчета
о результатах
выполнения
планов мероприятий по противодействию коррупции
	Информация размещена
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	Антикоррупционное просвещение

	20. 
	Проведение консультирования граждан о законодательстве Российской Федерации, регулирующем вопросы противодействия коррупции в рамках оказания бесплатной юридической помощи
	Было проведено 2 мероприятия по консультированию граждан о законодательстве Российской Федерации, регулирующем вопросы противодействия коррупции в рамках оказания бесплатной юридической помощи: 

04.12.2025 в Центре общественных организаций;

09.12.2025 в ГАУСО СО «КЦСОН города Березовского» 
	Общий охват аудитории составил 22 человека

	21. 
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	- 04.12.2025г. Информирование получателей социальных услуг о вопросах противодействия коррупции. Раздача брошюр «Ответственность за получение и дачу взятки» (15чел.).

- 09.12.2025г. онлайн тестирования среди работников «Профилактика коррупции 2025»(33 чел.)

- с 01 ноября по 09 ноября 2025г. выставка рисунков «Коррупции нет» (36 воспитанников ОСР п.Лосиный, п.Монетный)
	Общий охват аудитории составил 84 человека

	22. 
	Проведение
разъяснительной
работы
с

получателями социальных услуг по вопросам недопустимости создания
коррупциогенных факторов (в том числе разъяснения запретов на отчуждение имущества в пользу работников)
	Подготовка
буклетов,

информационных листов. Организация бесед в клубах ШПВ 
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	23. 
	Организация проведения (участия в проведении) мероприятий в рамках ежегодного Антикоррупционного форума
	В период с 3 по 10 декабря 2025г. принято участие в Антикоррупционном форуме Свердловской области
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	Повышение эффективности антикоррупционной деятельности

	24. 
	Анализ исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции Учреждения, подготовка отчетов о результатах выполнения плана мероприятий и целевых показателей плана ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отчет о выполнении в 2025 году Плана мероприятий по противодействию коррупции
	Выполнено в полном объеме 

в установленные сроки

	
	Вывод: Все запланированные мероприятия на 2025 год выполнены в полном объёме, сроки выдержаны.


