
Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения Камышловского района»

Протокол № 3
комиссии по противодействию коррупции ГАУ «КЦСОН Камышловского района»

от 29.09. 2025года

председатель комиссии:
Сенцова Е.М.. - директор ГАУ «КЦСОН Камышловского района»; 

заместитель председателя Комиссии:
Гаврильченко О.П.- и.о. зам. директора по АХЧ; 

секретарь комиссии:
Чертов А.С. -  юрисконсульт; 

члены комиссии:
Брагина Н.Н.- специалист по социальной работе;
Кулешова JI.A. -бухгалтер;
Попова А.Г. - ведущий специалист Управления социальной политики по г. Камышлову и 

Камышловскому району ( по согласованию )

1. Анализ размещения на официальном сайте информации о результатах работы комиссии по 
противодействию коррупции.

2. Анализ обращений граждан, поступивших в комиссию.
3. Текущий и внутренний мониторинг за деятельностью сотрудников учреждения в целях 

противодействия коррупции, о проводимых в учреждении мерах в целях по предотвращению 
конфликта интересов.

1. Слушали: Гаврильченко О.П. которая доложила о том, что за прошедший период 2025 года 
проведена существенная работа по обеспечению прозрачности деятельности и противодействию 
коррупции. В частности на официальном сайте учреждения размещалась актуальная информация об 
учреждении. Далее она сообщила, что на официальном сайте размещена информации о результатах 
работы комиссии по противодействию коррупции. Создана страница, где размещаются все 
протоколы заседаний, правовые акты и актуальная информация

РЕШИЛИ: заслушанную информацию принять к сведению.
2. Слушали: Чертова А.С. об анализе обращений граждан, поступивших в комиссию, который 

сообщил, что за прошедший период не зафиксировано ни письменных обращений, ни устных 
обращений.

РЕШИЛИ: Заслушанную информацию принять к сведению^
3. Слушали: Гаврильченко О.П. осуществляющей текущий и внутренний мониторинг за 

деятельностью сотрудников учреждения в целях противодействия коррупции, выявления и 
предотвращения фактов коррупции. Постоянно проводится экспертиза договоров, должностных 
инструкций, служебных проверок. Заведующими отделений проводится мониторинг качества 
предоставления государственных услуг путем опросов получателей социальных услуг с анализом 
результатов.

РЕШИЛИ: Осуществлять текущий и внутренний мониторинг за деятельностью сотрудников
учреждения в целях противодействия коррупции, выявления и предотвращения фактов
коррупции

Повестка дня:

Секретарь

Председатель комисии

Чертов А.С.

Сенцова Е.М.
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