ОТЧЕТ
по противодействию коррупции государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Талицкого района» 

за 2025 год
	Номер строки
	Наименование мероприятий 
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Отчетные показатели

	1
	2
	3
	4

	Нормативно-правовое обеспечение по противодействию коррупции

	1
	Мониторинг локальных нормативных актов ГАУСО СО«СРЦН Талицкого района» (далее – Учреждение) по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	Заместитель директора

Юрисконсульт
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции проводится.

	Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2
	Организация предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором Учреждения
	Директор
	Выполнено в полном объеме в установленные  сроки.

	3
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Учреждения
	Специалист отдела кадров
	В отчетном периоде оснований для заседания комиссии не возникало

	4
	Обеспечение контроля за соблюдением требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работниками Учреждения, соблюдением норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции, исполнением обязанности по сообщению о получении подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей
	Специалист отдела кадров
	В течение года проводилась разъяснительная беседа и ознакомление с нормативно-правовыми актами со всеми сотрудниками, в том числе с вновь  принятыми сотрудниками Учреждения.

	5
	Оказание работникам Учреждения консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения и требований к служебному поведению
	Заместитель директора
	В течение года за  консультативной помощью работники учреждения не обращались.

	6
	Обеспечение контроля за соблюдением работниками Учреждения требований по уведомлению о фактах склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
	Заместитель директора
	Проводится на регулярной основе.

	7
	Проведение проверок достоверности персональных данных, подлинности документов об образовании, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение руководящих должностей
	Специалист отдела кадров
	Проводится на регулярной основе.

	Профессиональное развитие в сфере организации противодействия коррупции

	8
	Участие специалистов Учреждения в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	Специалист отдела кадров
	За отчетный период было проведено 6 семинаров со специалистами Учреждения.

	9
	Проведение учебных семинаров (консультаций) с работниками Учреждения по вопросам применения законодательства по противодействию коррупции и государственной службы
	Заместитель  директора
	Согласно утвержденного графика проведёны семинары с работниками Учреждения на темы: - «Перечень нормативных документов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции» в январь, апрель 2025г.;
- «Перечень должностей в Учреждении, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками. Виды ответственности за несоблюдение требований Антикоррупционной политики, утвержденной нормативными актами в Учреждении» в сентябрь, октябрь 2025г.


	Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг

	10
	Осуществление контроля за деятельностью по использованию государственного имущества, товарно-материальных ценностей и финансовых ресурсов.

Принятие мер по устранению выявленных недостатков и нарушений и привлечению виновных лиц к ответственности.

Осуществление контроля устранения недостатков и нарушений, обобщение результатов ведомственного контроля.
	Директор
	Осуществляется в течение года.

	11
	Мониторинг эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг, а также условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ и услуг для нужд Учреждения в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок, выявления коррупциогенных факторов, принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов закупок для нужд Учреждения.
	Заместитель директора, юрисконсульт
	Проводится ежеквартально анализ результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг, а также условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ и услуг для нужд Учреждения.

	12
	Размещение информации о результатах проверок, проведенных в отношении Учреждения
	Заместитель директора
	 За отчетный период проведенные проверки в отношении Учреждения размещены на официальном сайте  Учреждения.

	13
	Мониторинг и обобщение результатов мониторинга доступности государственных услуг, предоставляемых гражданам и организациям в сфере деятельности Учреждения 
	Заведующий отделением
	Проводится.

	14
	Проведение разъяснительной работы среди граждан о порядке предоставления государственных услуг. Организация и проведения «прямых телефонных линий» с гражданами по разъяснению порядка предоставления государственных услуг в сфере деятельности Учреждения
	Заместитель директора
	Проводится.

	Организация работы по предупреждению коррупции

	15
	Разработка и утверждение плана мероприятий по предупреждению коррупции с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013 «Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции»
	Заместитель директора
	Разработан и утвержден план мероприятий 

по противодействию коррупции  ГАУСО СО «СРЦН Талицкого района» на 2025-2026 годы

 приказом  заместителя директора

ГАУСО СО «СРЦН Талицкого района»

от  20.01.2025г. № 12/1.  



	16
	Информирование Управления социальной политики № 9, органов прокуратуры и правоохранительных органов о фактах совершения работниками Учреждения действий (бездействий), содержащих признаки административного правонарушения или состава преступления,  также направлением в Министерство социальной политики копий актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора за исполнением антикоррупционного законодательства и законодательства о гражданской службе с копиями ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений
	Заместитель директора
	Обращений за отчетный период не поступало.

	Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	17
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников Учреждения посредством «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на официальный сайт Учреждения и (или) иными способами обратной связи
	Заместитель директора
	Обеспечена возможность оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции.

	Обеспечение открытости деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции

	18
	Поддержание в актуальном состоянии раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения в соответствии с установленными требованиями
	Заместитель директора
	Информация актуальна.

	19
	Размещение и актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе информации о контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в Учреждении, номерах «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в Учреждении
	Заместитель директора
	Информация актуальна.

	20
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения информации о работе комиссии Учреждения по противодействию коррупции
	Заместитель директора
	Исполнено.

	21
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения о результатах выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции
	Заместитель директора
	Исполнено.

	22
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Заместитель директора, юрисконсульт
	Проведены мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря:
- 7 гражданам предоставлена консультация по телефону о законодательстве Российской Федерации, регулирующем вопросы противодействия коррупции;

- 35 сотрудникам учреждения предоставлены консультации о законодательстве Российской Федерации, регулирующем вопросы противодействия коррупции;

- Распространение среди сотрудников и клиентов учреждения памяток о противодействии коррупции (40 памяток);

- Обновлена информация по противодействию коррупции на сайте учреждения;

- Информация  о проведении Международного дня борьбы с коррупцией размещена на информационном стенде и сайте учреждения.

	Повышение эффективности антикоррупционной деятельности 

	23
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции Учреждения
	Директор
	Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции ГАУСО СО СРЦН Талицкого района № 1 от 20.01.2025г.; 
Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции ГАУСО СО СРЦН Талицкого района № 2 от 28.03.2025г.;
Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции ГАУСО СО СРЦН Талицкого района № 3 от 30.04.2025г.;
Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции ГАУСО СО СРЦН Талицкого района № 4 от 31.10.2025г.;

	24
	Направление в Министерство социальной политики Свердловской области копий актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также копий ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности лиц, допустивших такие нарушения
	Директор
	Нарушений не выявлено.

	25
	Внесение изменений в состав комиссии по противодействию коррупции Учреждения в связи с ротацией состава комиссии
	Юрисконсульт
	Утвержден приказом № 116 от 21.11.2024 «Об утверждении состава комиссии по противодействию коррупции в ГАУСО СО «СРЦН Талицкого района»  

	26
	Мониторинг исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции Учреждения, подготовка отчетов о результатах выполнения планов мероприятий и целевых показателей указанных планов
	Заместитель директора
	Проводится.


