
Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию
коррупции ГКУ (CPI-Ц{ Верхотурского районa> за2025 год, утвержденного

прикЕIзом ГКУ (СРЦН Верхотурского района> от 25.|2.2024 г. JФ 90-ОЩ

Номер
строк
и

наименование
мероприятия

Срок проведения Информация о

реализации
мероприятия
(проведенная
оабота)

отметки о
выполнени
и

1 2 J 4 5

1 Разработка и

утверждение:
- план работы по
противодействию
коррупции в ГКУ (СРЦН
Верхоryрского района>
на2025-2028rг.

25,|2.2024 план работы по
противодействию
коррупции в ГКУ
(СРЦН
Верхотурского
района> на 2025-
2028гг. разработан
и размещен на
официальном
сайте учреждения

выполнено

2 Анализ вновь изданньIх
локчtльньIх актов

учреждения на предмет
наличия коррупционных
факторов и приведение их
в соответствие с
законодательством.

По мере издания
HoBbIx законов,
изменений
законодательств
а

актуЕIлизация
нормативно-
правовой базы по
вопросам
противодействия
коррупци

выполнено

1J ознакомление
сотрудников учреждения
с нормативными
документами по
ВОПРОСа^,I

предупреждения
противодействия
коррупции

Февра.гlь 2025t.,
Сентябрь 2025r.

Сотрудники
учреждения
ознакомлены с
нормативными
документilми по
вопросам
предупреждения
противодействия
коррупции

выполнено

4 Принятие мер по
предотвращению и

уреryлированию
конфликта интересов при
трудоустройстве

При приеме

рабоry
Специалист по
кадрам при
устройстве на

работу новых
сотрудников
проводит анализ
наJIичия
конфликта
интересов у
работников. В
2025 году таких
фактов не
вьUIвлено.

выполнено

5 Обеспечение соблюдения
работникалли

-В течении года
;.

Общие принципы
слчжебного

выполнено



социf}льного учреждения
общих принципов
слryжебного поведения

поведения
соблюдаются
всеми
сотрудникtlми
учреждения.
2025
нарушений
вьU{влено.

в
гОДУ

не

6 Внутренний контроль
деятельности работников
учреждения

В течении года заместителем
директора по ВРР,
заместителем
директора
постоянно
проводится
внутренний
контроль
деятельности
работников
учDеждения

выполнено

7 Контроль за
адекватностью
материаlIьных стимулов в
зависимости от объема и

результатов работы
работников

В течении года Комиссия по
начислению
стимулирующих
выплат принимает
решение
комиссионно на
основании
заполненных
бланков
показателей

результативности
качества и
эффективности
деятельности

выполнено

8 ГIредоставление
информачионньIх,
статистических,
аналитических
материЕlJIов, данных и
сведений в соответствии с
запросом Министерства
социitльной политики

В течении года все ответы
запросы
отправлены
вовремя

выполнено

9 Проведение анализа
коррупционньгх рисков
при осуществлении
текущей деятельности,
доработка в цеJuIх
противодействия
коррупционным
проявлениям
ДОЛЖНОСТНЬIХ

Февра_пь 2025
года

Проведен анализ
коррупционных
рисков в
деятельности
учреждения

выполнено



реглilN{ентов сотрудЕиков

учреждения

10 Актуализация перочня
коррупционньtх рисков и
перечня должностей с
высоким риском
коррупционньrх
проявлений в учреждении
на основе проведенного
анализа коррупционных
рисков, возникающих при
реализации функций
учреждения

В течении года ведsтся работа
согласно плана
минимизации
КОРРУПЦИОННЬIХ

рисков,
утвержденного
приказом
директора от
20,04.2020r.
Nэ 92-ОЩ

выполнено

11 Обеспечение работы
телефона доверия для
обращения граждан по
фактам коррупционной
направленности

В течении года обеспечена
работа телефона
доверия

выполнено

|2 Организация обучения

работников по вопросам
противодействия
коррупции

09.12.2025r. Проведено
занятие для
сотрудников
учреждения

выполнено

lз обеспечение
функционирования сайта
ГКУ (СРЦН
Верхотурского района> в
соответствии с
Федера,rьным законом от
09.02.2009 ЛЪ8-ФЗ (об
обеспечении доступа
информачии о

деятельности
государственных органов
и органов местного
самоуправления) для
размещения на нем
информачии о
деятельности СРЦН,
правил приема в CPIJH,
публичного доклада
руководителя CPI]H

В течении года Официальный
сайт учреждения
функционирует в
соответствии с
действующим
законодательство
м

выполнено

|4 обеспечение
деятельности комиссии
rrо противодействию
коррупции

В течении года комиссией по
противодействию
коррупции велась

работа согласна
плана
противодействия
коррупции

выполнено

15 Осуществление KoHTpoJuI
за финансово-
хозяйственной

25,0З,2025г
25.06.2025г
25.09.2025г

Ежеквартально
проводился анализ
за финансово-

выполнено



деятельностью
учреждения, целевого
использования
бюджетных средств,
государственного
имущества. Соблюдение
условий, процедур и
механизмов
государственных и
муниципаJIьных закупок.
Осуществление
регулярного KoHTpoJUI

данньIх бухгалтерского
учета, наJIичия и
достоверности
первичньж документов
бухгалтерского учета

20.|2.2025г. хозяйственной
деятельностью
учреждения
директором
заместителем
директора

16 Проведение проверок по
поступившим
уведомлениям о фактах
обращения к работникам
учреждения в целях
склонения их к
совершению
коррупционных
правонарушений и
направление материа],Iов
проверок в органы
прокуратуры и иные
федеральные
государственные органы

постоянно Фактов
обраlцения к

работникам
учреждения в
целях склонения
их к совершению
КОРРУПЦИОННЬIХ
правонарушений в
2025 году не
имелось.

выполнено

|7 Мониторинг и обобщение

результатов мониторинга
доступности социальных
услуг, предоставJUIемьIх
гражданаN{ и
организациям в сфере
деятельности учреждения

25.0З.2025г
25.06,2025г
25,09.2025г
20.\2.2025г

Ежеквартально
проводился
мониторинг
доступности
социальньIх услуг,
предоставJUIемьIх
гражданам
директором и
зап4естителями
дирsктора

выполнено

18 Размещение на
информационном стенде
учреждения плакатов
(объявлений) с
общедосryпным
рilзъяснением понятия
коррупции

Май 2025г. На
информационном
стенде

учреждения
имеется
информация о
коррупции и
коррупционных
проявлениях, в
2025 годy

выполнено



обновлена
информация

19 Организация
выступления работников
правоохранительньIх
органов перед
сотрудниками по
вопросtlN{ пресечения
коррупционных
правонарушений

12.02.2025r.
20.04.2025г.

Представители
ОП ]ф 12 провели
беседы с
сотрудникЕlI\{и

учреждения

выполнено

20 Мониторинг исполнения
плана мероприятий по
противодействию
коррупции в учреждении

В течении года Председателем
комиссии по
противодействию
коррупции
постоянно
проводится
мониторинг
исполнения плана
мероприятий по
противодействию
коррупции

выполнено

2l Беседы с воспитанниками
с целью формлrрования у
молодых людей
гражданской позиции в

отношении коррупции:
о Быть честным.

Жить по
законам
справедливост
и и чести.

о Мои права и
обязанности

Встречи с
представителями
правоохранительных
органов

20.04.2025r.

09.12,2025l.

Проведены
беседы
практические
занятия
воспитанниками
учреждения

выполнено
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