[bookmark: bookmark0]Отчет о выполнении в 2025 году Плана мероприятий по противодействию коррупции  ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» на  2025-2026 годы.

	№ п/п
плана
	Наименование мероприятия
плана
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа), предоставлении отчетов
	Оценка результатов выполнения 

	Организационные мероприятия по противодействию коррупции

	1.
	Изучение практики успешной реализации антикоррупционных программ в Учреждениях РФ
	Изучены и внедрены методические рекомендации МСП по наполнению разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов учреждений
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Проведен анализ должностных обязанностей работников, исполнение которых  подвержено риску коррупционных проявлений
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.
	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района»
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» предоставлены в установленные сроки
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» 
	Случаев возникновения конфликта интересов, а так же не исполнение требования к служебному поведению среди сотрудников Учреждения  не возникало
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5.
	Проведение проверок достоверности персональных данных, подлинности документов об образовании, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение педагогических и административных должностей
	Систематически проводятся проверки достоверности персональных данных. Проверка подлинности документов об образовании, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение педагогических и административных должностей по мере поступления сотрудников.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Профессиональное развитие специалистов в сфере организации противодействия коррупции

	6.
	Участие специалистов ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	Специалисты ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» принимали участие в обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7.
	Проведение учебных семинаров (консультаций) с работниками ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» по вопросам применения законодательства по противодействию коррупции и государственной службы
	Консультирование с работниками ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» по вопросам применения законодательства по противодействию коррупции и государственной службы  проведено в рамках антикоррупционного просвещения сотрудников, проведено 3 занятия, на которых присутствовало 42 человека.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг

	8.
	Осуществление контроля за деятельностью по использованию государственного имущества, товарно- материальных ценностей и финансовых ресурсов. Принятие мер по устранению выявленных недостатков и нарушений и привлечению виновных лиц к ответственности. Осуществление контроля устранения недостатков и нарушений, обобщение результатов контроля.
	Контроль за деятельностью по использованию государственного имущества, товарно- материальных ценностей и финансовых ресурсов осуществляется должным образом.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9.
	Мониторинг эффективности и результативности осуществления закупок товаров работ и услуг, а так же условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ и услуг для нужд ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок, выявления коррупциогенных факторов, принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных закупок для нужд ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района»
	Не эффективных закупок товаров, работ и услуг, а также условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ и услуг для нужд Учреждения не выявлено. Внесены изменения в положение о Единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ и услуг Учреждения от 31.10.2023 г приказом директора № 131 – о.д.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	10.
	Размещение информации о результатах проверок, проведенных в отношении ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» на официальном сайте
	Информация о результатах проверок, проведенных в отношении ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» своевременно размещается на официальном сайте.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности, повышение доступности и качества предоставления государственных услуг

	11.
	Мониторинг и обобщение результатов мониторинга доступности государственных услуг, предоставляемых гражданам и организациям в сфере деятельности ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района»
	Мониторинг доступности государственных услуг, предоставляемых гражданам и организациям в сфере деятельности ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» ведется по средствам анкетирования.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Организация работы по предупреждению коррупции

	12.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по предупреждению коррупции на 2025-2026 годы с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. «методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции»
	План мероприятий по предупреждению коррупции с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции» разработан и утвержден.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	13.
	Информирование управления социальной политики № 4, органов прокуратуры и правоохранительных органов о фактах совершения работниками ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» действий (бездействий), содержащих признаки административного правонарушения или состава преступления, а так же направлением в Министерство копий актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора за исполнением антикоррупционного законодательства и законодательства о государственной гражданской службе с копиями ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений
	Фактов совершения работниками ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» действий (бездействий), содержащих признаки административного правонарушения или состава преступления не было.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	14.
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района»
	Возможность оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» обеспечена.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Обеспечение открытости деятельности  в сфере противодействия коррупции

	15.
	Мониторинг информации в средствах массовой информации (далее СМИ) о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района»
	Информация в средствах массовой информации (далее СМИ) о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» мониторится.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	16.
	Наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района»
	Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» актуализируется своевременно.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	17.
	Размещение и актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе информации о контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» 
	Информация по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе информация о контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» актуализируется своевременно.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Формирование  в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, антикоррупционное просвещение

	21.
	Проведение с работниками лекции по вопросам уплаты налогов физическими лицами, а так же разъяснительной работы об ответственности за неуплату налогов
	Разъяснительная работа о необходимости уплаты налогов физическими лицами с сотрудниками и ответственности за неуплату налогов проводилась 05.12.2025 года.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	22.
	Проведение разъяснительной работы о необходимости подключения к личному кабинету налогоплательщика в целях получения данных о наличии (отсутствии) задолженности по налогам и порядке подключения к указанному сервису, принятия мер, направленных на погашение (урегулирование) задолженности
	Разъяснительная работа о необходимости подключения к личному кабинету налогоплательщика в целях получения данных о наличии (отсутствии) задолженности по налогам и порядке подключения к указанному сервису проводилась 05.12.2025 года.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	23.
	Доведение до работников учреждения изменений в законодательстве Российской Федерации о противодействии коррупции
	До работников доведена информация о необходимости принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (25.11.2025 г.)
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	24.
	Размещение на информационном стенде учреждения плакатов (объявлений) с общедоступным разъяснением понятия коррупции
	Информация на стенде обновляется регулярно, по мере необходимости, а также при внесении изменений в нормативно-правовую базу. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	25.
	Проведение с работниками учреждения разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции, в т.ч.:
- индивидуальных профилактических бесед антикоррупционной направленности с одновременным обучением способам и методам противодействия коррупции;
- по формированию в учреждении негативного отношения к дарению подарков работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими своих должностных обязанностей;
- по соблюдению работниками обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством в целях противодействия коррупции;
- о видах нарушения законодательства, за которые предусмотрена ответственность в виде увольнения в связи с утратой доверия.
	Разъяснительная работа  по вопросам противодействия коррупции с сотрудниками учреждения проведена:
- индивидуальные профилактические беседы антикоррупционной направленности с одновременным обучением способам и методам противодействия коррупции (в течение года);
- по формированию в учреждении негативного отношения к дарению подарков работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими своих должностных обязанностей (25.11.2025 г.);
- по соблюдению работниками обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством в целях противодействия коррупции (07.06.2025 г.);
- о видах нарушения законодательства, за которые предусмотрена ответственность в виде увольнения в связи с утратой доверия (30.09.2025 г.);
 - ознакомление сотрудников с изменениями в нормативно-правовых документах, произошедших в 2025 году по противодействию коррупции. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции

	26.
	Повышение квалификации работников ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района», в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	[bookmark: _GoBack]Повышение квалификации работников ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района», в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в 2025 году не проводилось.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	27.
	Рассмотрение на заседании Комиссии по противодействию коррупции ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» отчета о выполнении Плана мероприятий ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» по противодействию коррупции на 2025-2026 годы
	Отчет о выполнении Плана мероприятий ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» по противодействию коррупции на 2024 год предоставлен на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» 16.01.2026 г. Отчет принят.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	28.
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» в информационно-теле коммуникативной сети «Интернет» отчетов о результатах выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2026 годы
	Отчеты о результатах выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2026 годы размещены в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	Антикоррупционное воспитание несовершеннолетних, проживающих в ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района»

	29.
	Организация мероприятий по антикоррупционному просвещению воспитанников Центра
	Беседы с детьми в целях уточнения представлений детей о таких понятиях, как «честность», «правдивость», «справедливость», «ответственность», «долг», «правила» и противоположных им понятиях «ложь», «коррупция», «проступок», «преступление».

Проведение с работниками учреждения обучающего семинара на тему: «О мерах по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов»
Лекция «Понятие и сущность коррупции в Российской Федерации»
Организация и проведение 
Конкурс антикоррупционных комиксов «Урал без коррупции»
Урок правовых знания для воспитанников Центра «Победим коррупцию вместе», в рамках антикоррупционного воспитания.

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки




                     И.о. директора   ГКУ «СРЦН
Нижнесергинского района»                                    Е.В. Михалева 
