Отчет
о выполнении Плана по противодействию 
коррупции ГКУ «СРЦН Сысертского  района» в 2025 году

	Номер пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа), предоставлении отчетов
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	2
	3
	4
	5

	1
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и Законодательства свердловской области в сфере противодействия коррупции 
	[bookmark: _GoBack]Ответственным лицом мониторинг проведен.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2
	Приведение в соответствие, нормативно правовых актов учреждения, по вопросам противодействия коррупции с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	Составлены и утверждены новые приказы:
Приказ № 12 от 16.01.2025 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции на 2025 г.»
Приказ № 20 от 24.01.2025 «Об утверждении Плана работы комиссии по противодействию коррупции в ГКУ «СРЦН Сысертского района» на 2025г.
Приказ № 318 от 17.11.2025г. «Об утверждении Плана антикоррупционного просвещения сотрудников ГКУ СРЦН Сысертского района на 2026»


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки 

	3
	Ознакомление работников под роспись с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	Ознакомлено с антикоррупционной политикой учреждения, в том числе через официальный сайт учреждения – 14 человек (вновь принятые сотрудники).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4
	Предоставление сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера директором ГКУ «СРЦН Сысертского района»
	Руководителем заполнена и предоставлена декларация.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	В 2025 г. с целью исключения конфликта интересов проводились беседы на собраниях коллектива.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6
	Проведение разъяснительной работы  среди работников Учреждения о законодательстве Российской Федерации по борьбе с коррупцией
	Проведен обучающий семинар по работе с информацией, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Государственного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» -18 человек.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7
	Информирование трудового коллектива и выявленных фактах коррупции среди сотрудников Учреждения и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов
	С сотрудниками Учреждения проведена Деловая игра «Сложный выбор» 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8
	Размещение (поддержание в актуальном состоянии) на стендах и на официальном сайте Учреждения информации о структуре центра, нормативно-правовых актах регламентирующих деятельность Учреждения, о времени приема руководства, адреса и телефоны вышестоящих инстанций
	Информация актуализируется по мере необходимости.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9
	Осуществление контроля за деятельностью по использованию государственного имущества, товарно-материальных ценностей и финансовых ресурсов
	Контроль осуществляется в полном объеме, директором Учреждения
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	10
	Ежегодное проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций
	Анализ проведен, нарушений не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	11
	Проведение разъяснительной работы с лицами, участвующими в осуществлении закупок, в том числе членами Единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения (далее-члены комиссии по закупкам) по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов в том числе:
- разъяснять обязанности незамедлительно уведомлять работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения и порядок уведомления о склонении к совершению коррупционного правонарушения;
- разъяснять обязанности принимать меры по предотвращению конфликта интересов и порядок урегулирования конфликта интересов или возможность возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе при осуществлении закупок;
- рассматривать типовые ситуации конфликта интересов при осуществлении закупок и порядок их урегулирования
	Проведена информационно-разъяснительная беседа  «Сообщи о фактах коррупции».

С сотрудниками Учреждения проведена Деловая игра «Сложный выбор»

Сотрудники при устройстве на работу заполняют Декларацию о конфликте интересов, нарушений  не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	12
	Ежегодное рассмотрение на заседании комиссии по противодействию коррупции результатов осуществления в Учреждении мер по предупреждению коррупции, в том числе реализации антикоррупционного плана
	По итогам работы комиссии подготовлен Отчет о выполнении Плана мероприятий.


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	ВЫВОД: Из 12 мероприятий Плана, запланированных на 2025 года выполнено 12 мероприятий, из них:
выполнено в полном объёме в установленные сроки – 12 мероприятий;
выполнено не в полном объеме - 0 мероприятий
выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;
не выполнено – 0 мероприятий






Директор                                                                                                  Е.В. Тарабаева



