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социztльной политики

Свердловской области
Злоказову А.В.

Л.Г. Еремина

Ув4жаемый Андрей Владимировиrr !

В отвеt нh пи,91мо от 25 06.2025 Nь07-1 з-а815642 кО предоставлении отчетов
об исполнении ,Гý>,'и, в., соответствии с приказом Министерства социапьной
политикИ Свердлор,ской_о_бласти от 12.09.2O|i Nь 457 кОб утверждении перечнrI
кJIючевЫх показаТелеЙ эффектиВностИ деятельности и порядка организации работыпо проведению оценки эффективности деятельности государственных организаций
социаJIьного 0бслуйивания Свердловской области> (с 

"змЪrrениями, 
внесенными

прикu}зами Мйнистерства социальной политики Сверлловской области от
26.12.2018 J\ъ513, 05.09.2о19 мз94) направляю докJIад о выполнении кJIючевых
показателей эффективности деятельности государственног0 автономного
у{реждеНиlI социztльного обслуживания Свердловской области <Новоуральский
комплексный центр социальЕоiо обслуживания населени я>> заЗ квартал ZOZS года.

Приложение на 16 л. в 1 экз. -

!иректор

Караваева Елена Викторовна
заместитель директора
8(З4З70) 5_40_88 (доб.40З)



ПриложениеN2кПорядку
организации работы по проведению оценки эффективности

деятельности государственных организаций социального
обслуживания Свердловской области

flоклад руководителя (директора)
Ереминой Лrобови Геrrнадьевны

(Ф.и.о.)

о выполнении кJIючевых показателей эффективности деятельности органиýlции

(наименование организации)
за III кварта.п 2025 г.

_ 
(отчетный период)

Глава 1. общие сведения

Полное наименование организации t'oc)'lj,ai]c:BcHHOe аг,Iс}lо\,tНос )/чреждение социального
()бс-т,ч,;:tи*;iнti;t Сверд;-iовской областtr <Новоуральскилi
комfi]iексны й цснтр соцrIального обслуlttивания насе".Iения))

Нормативный правовой акг, в соответствии с
которым созданаорганизация ] i

Пrэстановление г",Iавы f*РО:lЗ_ Новоlральска от 2'| .t0.2005 J\9
2 2 8 9. Распоря],кен IIе Комитета по упрirвлению имуществ o},r
МО .г iIовоl.i;;r;rъск от ]lб l0.2005 Л9 j29.

Местонахождение 6'24 l з 4, область (l верл;овсttая_ город Новоуральск. уJица
Гагарitна_ дrэv 7А

Основные вLIды деятедьности 88. l0 ПредосТаВJсНЕl] соLlrIапьных услчг
без oiJc,c п еч Ен].Jя пl]о;к [Iirан и.s щ]естар с jым и инваJидам
8(1.9(i ;]criтcлbнocTb в об"lасти модицIlны проLIая
.t7.3(i lJсятс.-ыJо(rть пс ,..ход\.:}а прсст{ц]е,lыми и
l1FIва ;Itдаl{и с сlб;сп c.IeH ие\,{ проживаLIиII
,Щопс.;нrrтсльные вi{ды,f сятс"r]ьности:
l7 !):- ,.лi,(jя,г{lлЬНоСТIl i]D ,r ,((},ц:l с обсспсчением проживания
1l1]OTl.i:;

,:i ,-r-. -.-.д,r_, Li,! ] Lgi !rrrliи L itл_,'-ЦlLСТRсЕ!ньr\,t :lада_I-{]r|]м gа 2025-2027 годы
-oJ}дtll]TBlJHHouY ,?!iJToilo}dчol{!j учрехq]снию социi}льного
обс"д,;1ii,1611ilця Свер:.-rrвской об.lltстit кНовоуральский
i{i}м{]_lеi(сiiый цснт:l соцr{а-lьного обслуясиваниrI населениrD) от
z7.|2)\|24_ ctPoprrиptlBi.r-tHor'y в 

'рограм\{ном KoMtIJIeKce
,<Ин4l,эlэliitцио}lНilЯ CИJTC'l{i] vпpaB,TicHLIJ] (lинансами> согJасно_}1IP(tDJr!пlDI чJлпdпLdNlи)) UUr,racHo

, п\ Hicl ) {, Цоl)r-]r.r tРсрr,;цrсrВания госYларственного заданиrI в
огF{()L!сt{hLl r,ч1-1сь"lснлiti Сзсрrд.товсlсой области и финансового
оtiеспе,iсниg БыпOJlri9ft,I]t-t: Iос\д?li]ственцогО заданиrI,
,,lTBc]l,,:]i {е:lFлогJ псi:IllIl()I;"TeHr.ieL{ Правитс.тьства Свердловсrtой
1,1iiл1;1,1 lr с;т {)3 Li2 :()l l ",\l '7(l-i-tП <О llорядttе форйирования
.:осvдэD jтtsaннi),-о ,]ii iа} 1.],i ts отноLljснии государствеIrных
1r,Ipe;,(JeH;lii i-вrJ;]д,лlrаl;ri,':,t оýластlt и фtlнitнсового обеспе.lения
l];,iпо":tсрIlЯ i'OCr ].l<]l.;JT 1);яЕоГо Задii.Id1.iя)). ГАУСо Со
<lioBtii ýtl,,tbcK:;li.r iQ](_ Olr.}, ос\,щсств jlreT слсдующие виды
деяте.r]ьцости:
l.Прс_цост,звляение С{iЦиа_льнOго обслужиЁаrшя в
1I8лус,гаIIýIонарь,Iой форЕяе, включая оказание социально-
бытовы.ч чсJ.уг. солиально-медицинских усJryг, социально-
tТСЦХ(i.хOГИЧ'LеСКИХ YC;r!r'. социально-ilедагогиtlескиХ услуг,
сt]циальнt}-1Р.v,цовык чс.r_$]г, сtjциально-tlравOвых услУг, услуг в.l ,!lJ {] ч\rчrаа Drл JUJrJl, }UJlJr IJ

i ЦС J]Я.\: ilо&ыlrlениЯ ко}.{vlуяикаТивногО шотенциала ПОJýIчателей
l сOциil]1}iIt],i}i успуг" ип4ек)Iд}lх ограниrlенl{я жи:]недеятельности, в
] Tt]lyi .д*с;rе ilетсй-иивал!цсLi, срочньiх социальцых услуг;
i 
.l. Iiр*доставriЁние соц;{а,]ьного обслуживания в форме на домУ,



вI(.ЕоIlая ок;l,}ание соljиаJьно-бытовых усJуг, социально-
мсдицJ{нскИх ус,]\rг. С(}ЦflаЛЬНО-Псl{.\о.lогиаIеских .чс,-Iуг.
социа"rьно-ПедагогичссRи.li !.с"lYг. социаJьно-ТРудовых Yслуг.
социаJ]ьно-пр;lвовы\ ус.чг. усл_уг в цсдlIх повышения
I(оl{\{\lниlillт!Iвного потсЁциаJtt поJучатсJей социаjrьных услYг,
лtl{е}ощлIх оIраниченшI )liизнсдеятс.-Iьности. в том чисJе детей-
инвlL-Iидов" срочны\ со циij.1ьных ус,ryг.
,i. Т rрс_rостав.lеяие соUи:l. tLн()го ooc-rr rIсивltния в стационарной
фоllлrе. вI(.,liочая oliil,Jaliиtj социально-бытовых Yслуг. социально-
_\,rсдицинсltИ\ услуг. социально-Пси\оjIогическиХ _чс"ry-г,
социально-Педагог}гiсс}i}1-li усл),r. социально-ТРудовых усл_уг,
социа.T ьно-прtlвовы.\ ) с.I}-г. _y-СЛУг в цслях повышения
ко,\,iм\,никатиtsного по,генL(иаJа [с)л\.чатеJей социальныN чслчг,
,i\{еюIци.\ ограниttt]нцrj jктl,iнслеятсJьности. в тоN,I числе детей-
ичва,,iи]l{,a].

l\ T,i}K;|tc oС1l iцeCTB,l(:]J и l.. \,tiрогiриятий по
- til],J(i)Iijli:iKllтк€ обст,оjtте.;],ulIi. ОLl\слilв.lивilющих нуя(даемость в
сOциальном оослуя(ивании;
- гrрофидактике безнадзорности
несоtsершеннолетних.
Количествсl клиентов на 0t.09.2025
обсл1,;кивания на доплy составляет l01
форме Ёоциального обслуlяtивания -
Осноьные задачи ГАУСС) СО
направ,цень{ ца выпOjlнение
повыIцение достYпности"

и правонарушений

г. в форме социчшьного
tIeJIoBeK, в стлцrонарной

.]7 .iсдовск.

кliгrвg_r,р11;15gцц; КЦСОН)
госyдарственного задания:
KarICcтBa. безопасности"

в соответствии с

Ф И.О. руководителя (директора)

Срок действия трудового договора:

бессрОчно

начuUIо

окоIгIани9

результативности социа.lrьного обслуживания; на повышение
качестtsа жизJ{и; ца ьнед)сF{ие новых методов и технологий
1iредOставления социаjIьfiыý усJIYг с yaIeToM иIцивидуальных
гiо]реб1{остей в обс:гчжиRании, пOвышсчие информированности
населения.
Все запланировацные мероцриlIтия,
поставленными зацачами, выполнены.

Еремина Любовь Геннадъевна

0}..?.021,

|2.2028

i]1

зl

В текстовой части излагается описанис !ýI.j_.{,E. __t.;]::'i.,_li}i1.)l.j.]t] Ei ail};аItiJ]_]ациr{_ коJичества клиснтов
ОРГаНИЗаЦИИ На ОТЧеТНУЮ ДаТУ, ЗаДаЧ, ПОСТаВjl()Ij}iЫ}] ;:l O'l ljtj;ljl 1iI ,l.),}!:, ., ir ]I\ ilспо;iilснi{я.



Гrава 2. Выполнение кJючевЫХ ПOкiljiil'i.,.:, ,j-,1,1-,. иi.:tr-, i;, ,ij-,-ii,е".tьности организации

I.i п/п наименование ключевого показате"lя Критерии оценки, единица
изь{ерения

Щостигнуго
е значенио
показатOJUI,
исполнение
пок€ватgля*

1 2 J 4

1 . Общие показатели эффективности деятельности организаций :

1.1 Отоlтствие обоснованных жапоб граждан на KattecTвo

предоставпениlI социilлъных услуг организацией, в том
числе от сотрудников организ:}ции в различныс
инстанции, сЁидетельствующих о неправомерных
действиях, нарушении трудовых прав или бездействии

руководителя (дирекгора) (за искJIючением фактов,
решение которых не входит в компетенциIо
организацша)

oTcirTcTEIic обоонованных lкалоб

наличие обоснованньiх жаrоб в

отчетный период

5
Жалобы на
деятельность
гАусо со
<Новоуралtьс
кIй
КЦСОН> в 3
квартале
2025 r.
отсутствуют

Жа;lоба считается обоснованной. ес;rи выrIвлено Hilp,} rll")L.i,l,л,_ - , {,t:,i,]jJщ,_,-' tli])l ,lri';}jя рсш]енllя 0 его устранении, а

такяtс о привлсtlении пица,допустившего нарушени(. 1{ l_i]&1,1,r"ýtHijccr]; (.1...i"jllil"lИtlаРНОй. админисТративноЙ

и:rl чго"-tовной)

|.2. Обеспечение информационной открытости
организацrтr*

сRоевtrэе\Igчнс}о и попное
, раз},хсlценi.4е (актуализаuия) в
l ceTlr Иъlтеlэtlет .лшформации об
Oрганllзаi;rт.,rl на официельнс}м

] оайте дJIя разп4ещенияjинфорпtаutли

отсутстtsис своевременной и
полной информачии об
организаIILIи на официальЕом
сайте

4
Информаrдия
о

деятеJБЕости
Учреждеrшя
на
офиrдиа.lьны
х сайтах в
сети
Иrrгернет:
и,rvlv.bus.gov
.ru,
lrtФ://zabota0
l1"rnsp.midur
аl.ru
регулярно
акгуализируе
тся

* РазмещеНие органиЗациямИ на официа"тьном сайз,с в Сt.:Гj{ }.1,;',g1.-yli;'1'l'i: i,; l:r.",rr_r) lтнфор1,1аuии- установленной
ПoсTaнoBjIениемПpaвиTеЛьсTBaPoссийскoйФедеu:'l-1l,'ll.lзl.:,r]i1.:]i
разN,Iещения и обновления информации о пOставщrJiiс] :_,:.}цrlJ]"I;)iiL;]( l'1] ",- ,ij]i ]r]i;itttта.лытоr,l сайте поставщика
социальных ус;Iуг в информационно-телекоN{мчFtl.,liilt"r j:_}l: i,l'i . |.'-, , i l 

-! 
'-{(-г , пllrlriпзом Министерства

финансов Российской Федерации oT2l .Ш.2all No,Yi.H 1,1'}l:i.,,, ;i;"":l,"]]i].]i1 ],,.li]r]-:iкii iIрсдос'гаВЛения ИНфОРМаЦИИ

гос_чдарственным (муниципальным) }чрсяцение}4. ..j: iJ:l].,!c:-i.--i,]:,, ],,) :)) l]:l] lbнOr,t caiilc в Сетй ИНТеРНеТ И

ведOния указанного саЙта>>, приказами Министсрстr;l i,.),.:.i_],.ti:i-:jt 1.o,-lli,t:il:i 'i'.i,:p,il, l(;:cttc.j. oб.raCTlq ОТ 29.10.20 l4



лl9 664 (об обеспечениИ бесплатноГо доступа к информациИ о поставщикаХ социаJIьных усл}т,предоставJuIемых ими социальных усл)лах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условчýtх ?tхtщlедоставления, о тарифах ча эти услуги, в том числе через сред..uч пrч."оuоИ 
"rr4op;;u;;, вкJIючая

размещение информации на официальЕых сайтахв сети кИнтернет>> и от 19.01.2018 N" t2 кб передач9 права по
рiвмещению на официальном сайте для размещения информации о государственных и мушIци11альных
учреждениях в информационно-телекоммуникацисiнной сети <йнтернй) документов о деятельностигосударственных )лфеждений, подведомств_енных Министерству социальной .ron"r"*" Свердловской области,этим государственным у{реп(Цениям и об утверждении Порядка проведения моЕиторинга рarзмещончм наофициальном сайте дJUI размещения инфорruц"" о государственных и муниципаJIьных учреждони']х винформационно-телекоммуникационной сети <<интернет>i доr.уr""rо' о деятельности государственных
rrреждений, перечня государственных учреждений, ответственных за проведоние мониторинга ра:!мещения наофициальном сайте для р;lзмещения информации о' государственных и мунициП€UIьных }л{реждеЕиях винформационно телекоммуникационной сети киr.тернет> док).ментов о деятепьности государственных
1^лреждений))

Соблюдение ёроков формирования и кdчества
предоставления бюджетной, бу<галтерской, налоговой
отчетности

соблюдсrrис срOков иlиlи
KaLIccTBa IlDсдоставления
oTtIeTHыx данных

нар\,ш{енI{е сроков иlилшт
HoкatlecTEeHFloe
пР€достав",lс}lи-1I отtIстных
данных

Сроки
цредоставлени
я бюдкетной,
бухгапrгерской,
rилоговой
отчепlости
собшодаются.
отчетность
составлена
верно,

Соблюдение сроков предоставлениrI статистической
отчетности, информации по отдельным запросам
Министерства социапьной политики Свердловской
области t

собrюденис сроков иlиlи
Ita.ticcTE:. г ;)э,]сст:}в.jIенrlя
L)тчL)тных .fаLIных и
l.,Hc|; эрrtз,,.it trl

Сроки
предоставле
HIUI

статистиtIес
кой
0тчетности
собrцодаются.
Информаrци
по отдеJьным
запросам
Министерства
соrцальной
ПОJIИТИКИ

Свердловской
области
ВЬШОЛIUIЮТСЯ

в срок.

Наличие просроченной дебиторской и (или)
кредиторской задолженности

отсYтствис задоJIяtенности 6
Просроченrше
дебиторская и
кремгорск:U{



на.];иrill0 з;дс;{жснности

задоJDкенност
и отсутствуют.

i.6. Сохранение достигнугого соотношения между }ровнем
среднемесячной заработной платы отдельЕых
категорий работников и )ровном среднемесячного
дохода от трудовой деятельЕости по Свердловской
области в соответствии с Указами Президента
Российской Федерации от 7 мая 2012 rода N 597 "О
мероприятиях по ре:Lпизации государственной
социальной политики" и от 28 декабря 2012 годаN
1688 "О некоторых мýрах по реализации
государственной политики в сфере защиты детей-сирот
и детей, остаЪшихся без попечения родителей"

выполнение показателя по всем
категориям работников

невь{по"]ненис показатсJrt по
Есем t.{"lи какай-либо катсгории

работниrсов

7
показатели

ВЫПОJIНЯЮТСЯ
по всем

категориям

работrшrков

к: ЗПсоЦ/ ЗПсо х I00, где:

ЗПСОЦ - среднемесячнЕuI заработная плата отдельных категорий работников, сложившмся на конец отчетного
периода;
ЗПСО - велиtIина среднемосячного дохода от трудовой деятельносtги по СвердлОвСкОЙ ОбЛаСТИ

I.7 . Соблюдение предельной доли оплаты труда

работников административно-управленческого
персонаJIа в фонде оплаты труда оргаЕизации, в
соответствии с приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от
01,07.2013 N9 287 <О методических рекомендациlIх по

разработке органами государственной власти
сiбъекгов Российской Федерации и органами мостного
само}пIравлениlI показатgлей эффективности
деятельности подведомственных государственных
(муниципальных) утреждений соци€lJIьного
обслlисиваниll населения, их руководителей и

работников по видам учреждений и основным
категорш{м работников> (далее - приказ Министерства
труда и соци€lпьной защиты Российской Федерации от
0t.07.2013 Jф 287)

бо":ее 4{)%

не более 40'Zo 6

,Щоля огшаты
труда

работl*rков
а,щ4Iд{истрат
ивно-

упрiшленtlес
кого
персонала в

фонле
оIшаты труда

учрещдеI*rя
cocTaBJUIeT

2з,57о^

Д = Ф1 l Ф2х l00%o, где:
Ф1 - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала; Ф2 - общий фонд оплаты труда

работников организацйи

1.8 Обеспечение целового соотношения средней
заработной платы основного и вспомогательного
персонапа орг:lнизации в соответствйи с приказом
Мишlстерства труда и соцLti}льной защиты Российской
Федерации от 01.07.20lЗ Ns 287

от 1/0,5 до |l0,'7

меF]ее 1/0,5 и более 1/0,7

6
соотношени

е срелней
заработной

Iшаты
основного и
вспомогател

ьного
персонала

учрея{дения
cocTaBJUIeT

1/0,69

'J / 'l,. гдс:

з1 - пок&зотель средней заработной платы основного персона;-rа. условliо глijrlн;rl за l
s



З2 - соотношенио среднеЙ заработноЙ платы вспомогательного персонала, рассчитываетоя по

hЗв

форп.луле: J, =;-, ГДОi
5о

Зо - средняя заработнм плата основЕого персонarла;
Зв - средняя заработная плата вспомогательного персонапа

1.9. Соблюдение предельного )фовня соотношения
среднемесячной заработной платы руководителя
(директора) РреждениJ{ и среднемесячной заработной
платы работников учреждения (без yreTa заработной
платы руководителя (дироктора) 1"rреждения,
заместителей руководителя (директора) учреждения,
главного бухгалтера уtФеждения) в кратнооти от 1 до 6
и предельного уровня соотношениr{ среднемосячной
заработноЙ плЁlты заместитеJuI руковод}Iтсля
(директора) у"р.*де"иlI, главного бухгалтера
)л{реждения и среднемесячной заработной платы

работников утеждоция (без }пIета заработной платы
руководителя (директора) учреждения, заместителей

руководителя (директора) учреждения, главного
бухгалтера}п{рождения) в кратности от 1 до 5,4,

установленных постановлением Правительства
Свердловской области от 2З.03.2017 J\!170-ПП (Об
утверждении Примерного положения об оплате труда
работников государственных учроя{дений социаJIьного
обсщакивания Сверfiловской области>

соблюдение предельного }ровня
соотношения среднемеся.rной
заработной платы по
ДОJDКНОСТЯМ:

руководитель (директор) (Kt);
заместитель руководителя
(диреrtторз,) (по каждому из
заместителсй) (Кз-"); главный
буtгаттер (Kz)

несоблrоден}rе продельного

)ро-вня сос,,rвош€ния
Ёре,ц}iемfi с }rчг;tэй заработной
пjIа!ты по д,ол}кностям:

руIiоводт.т()ль (директор) (Kt);
заместитель руководителя
(директора) (по каждоп,t), из
за-местит0.1irэй) (Кз_,) ; главный
б,rъга;rте1: {К:)

6

(к1 = з,56
Ю=2,21
t\J-l - Z.J.1

КЗ-2 = 1,72

к3_з = 2,18)

Kl :зпсl /зпсро
к2:зпс2/зпсро
КЗ-п: ЗПС3-п / ЗПСРо, где:
ЗПС 1 - сРсднеr4есячная заработная пJата руководитс;rя (диреrtтора.) орг:lп,r,:i];, ,i1,1,. сло;ltившлrlся за период с
начала года до конца отчOтного периода.
ЗПС2 - СРеДнемесячная заработная п.lrата главного бr,хгалтера орIа}]и:]l],_iтr,и. :.:iо)]iивI]Iаr{ся ]а период с наLIала
года до конца отчетного периода,
ЗПСЗ-П - СРеДне}.Iесячная заработная п:rата за\.,rеститсJrI р\,ководIl,гg.151 

(_1TTllgrcTolrз.) оDганизации. сJожившаяся за
период с начала года до конца отчетного периода:
ЗПСРО - СРеДнеМеСячная заработная пJата работников орI1|.н}.тзi.t_ii::iI. ., 1:}].,i i;!:]-!,|-:lo5\ зх ]1ериод с начала года до
конца оТчетного периода (без yreTa заработчолi плэ.ты руководит(]"rя (дr.tpcKT,l1la) оDганизации. сго заместителей.
главного бlхга;rтера организации)

l.t0. ,Щоля осуществленных daKlTroK товаров, работ и услуг
конк)фентными способами к совокупному годовому
объему закупок товаров, работ и услуг

l квартал
I5Yо и более
ат'7Yо до l4,9olo
менее 7оlо

2 кваотал
ЗO?Ьи более
от 15% р,о29,9Yо
менее l5olo

З квартал
45о,Ь п более

9
(в З квхрmдg

2025 года
" доля
осущесгвлен
HbD( зак}цок

товаров,
, работи

, усJrуг
конк}рентны



ми
способами к
совокупному

годовому
объему
Зацrпок
товаров,

работ и
услуг

cocTaBJU{еT
77,8|Уо.

Совокупrьй
годовой
объем

зilупок
гАусо со
(Новоуральс

кий
КIIСОЬ> на

3 квартал
2025 года

cocTaBJUIеT
17 9,79 130,06

руб.
объем

заýтtок за З

квартал 2025
года

составJIяет
lз 989 182,26

руб -
конкурЕн

тнъЕ
зАкутIки.
д= 13 989

\82,26:
|,7 979 1з0,06
Х 100% =
77,8lVо.

гАусо со
<<Новоуральс

кии
кЦСон,, ],]
явJUIется l

Iавтономным l

учре)цдением
, в сфере
закупок

работаЕт по
22з-Фз)

ат ЗOYо до 44,9О/о

Менее з07о
4 квартал

' 609/о и более
от 45О/о да sg,g\o
менее 45оЬ

Д: ОЗ l СГЗО * i00o/o, где:
оЗ - объеМ закупоК товаров, работ, ус"rуг (чена |ос\,даl]ствсtltlы\ K{]IIT1l;ltC.:.oB i qqfговоров)- провсденных
конк,чрентными способами, нарастающиN4 итогсм с ьача"ца года.
сгоЗ - совокупный годовой объем закупок товаров. работ. ус.rуг (;: C]]i,r'.B{]-':'"-,]::,:.i с пЛаНоN,I закупок на текущий
год).



1.1l. CBoeBpeMeHHalI и полнаl{ реализация плановых
мероприятий, согласованных с надзорными органами,
по обеспечению условий охраны труда, приведению

условий в соответствие с санитарно-гигиениЕIескими
требованиями, цlебованиrlми пожарной безопасности,
антитеррористической безопасности

реаJIизация п"Iановых
r{еропрllятий в объемс 90 - t00%

реаjIизация плановых
мероприятий в объеме менее
90%

5
ГIлатrовые
меропри'IтLUI,
согласованные
с надзорными
органами, по
обеспечеtпдо

условлй
охр.lны труда,
приведению

условrй в
соответствие с
санитарно-
гигиеншtески
ми
требовшлlлл4
требоваrпtяtлпl
пожарной
безопасности,
антитеррорист
ической
безопасносм,
соответствую
пие 3

r<варталу 2025
года,

реализованы в
поJшом
объеме - 1000й

|.I2. Участие в конк}рсных оборах проектов на поп)ление
грантовой поддержки, субсидирования

прl,iни}4а,л}1 \,.rастие

не пtr]инимали у{астие

2
(в

соответствии
с договором

NsI от
01.01.202l

(о
благотворите

JIьHoM
пожеI}твован

ии)) за з
квартал 2025

года
получены

благотворrrге
льные

пожертвован
ияна

4з 8зз,9з
руб.)

l .l3. Участие оргаЕи&rции" работников организации,
поJýлIателей услlт, воспитанников организации в
международных, всероссийских, межрегионaшьных,
областных и раЙонных олимпиадаъ соревнованиях,
конк}рсах. проектах

принимаJи уLIастие
мероцриятиях

з
(в З квартале
2025 года:
получатепи
СОIШаJIЬНЫХ

услуг
, (несовершен

нолеп{ие -

воспитанник



и) ttршlя,Iи

участие в
V

Международ
ном

фестивале
ЕародIого
творчества
<<Яблочньй

Спас на
Урале> - 1

человек;
обласгном
фестивале -
конкурсе
<Город

масгеров> - 1

человек.
Получатешr
GоIшальЕых

УСJI),г
(несовершен
нолетние -

дети с
инвалидноqт
ью) приtrя.шt

участие в
v

Мещдународ
ном

фестивале
народного
творчества
<<Яблочrъй

Спас на
Урале> в

номиЕаIцп,I
<<Изобразlrге

JIьHoe
творчество))

- 3 детей
заняли 3

место, 1

ребенок - 2
место. Также

в данном
конкурсе в
номинадии

кМой
яблотrый

спас>> занял 1

место
специаJIист

по
социальной

работе.
Получате.тшl

УСJц,г
(совершеr*rо

летние)
приняли

участие в'V
Международ



не fii]rlниN{а"ли 1rclngl"a
},IсроfIрI{ятi4ях

ном

фестивапе
нарожого
творчества
<<Яблочrъй

Спас на
Урале> в

номЕнаIцшх
кяблочrъй

спас -
мастеровой>,
<Художестве
шrое слово),
<Угощенил>

- всего 6
человек

(получено 6

дипломов: 1

- лаlреат I1

степени, З -
лаlреат I

степени, 2 -
Гран при.

1,14 отсутствие сл}п{аев чрезвычайной и (или) нештатной
сиryаций с пол}л{ателями услуг, воспитанниками и

работниками организации в результате несоблюдения
мер противопожарной и антитеррористической
безОпасности, правил по охране труда и санитарно-
гигиенических прЕIвил

OTCYTCT;JI{O CJ\rЧаСВ

наличие с.т.\tIаов

з
Сл}^лаи

чрезвычайно
й и (или)

нешгаткой
ситуаций с

получатеJIям
и услуг в З
Iвартале
2025 года

отсутствуют

l. l5. более 907n

менее 90ой

2
Результат
последней

проведенной
независимой

оценки
качества
условий
оказанлUI

усJIуг
cocTaBJUIeT:

l00%

Розультат последней проведенной независимой оценки качества 0казания услуг. t

Р: Рф / Рп х 1007о, где:

Рф _ фактический результат последней проведенноЙ независимоЙ оценки качеСтва;

Рп - плановый рqзультат последней проведенной независимоЙ оценки качества

1. i6. Показатепь профессионапьного развития рабстнrаttов орl,аниз::LII.1lr {"lзrтоrнитсJьное профессиональное

образование, повышение квалификации. профссi:lлонд"-]ь.il.,i г!i]i;сп(l/.]..:.Стовка):

Щоля работников,
пол)л[ивших дополнительное



профессиональное
образование (повышение
квалификации,
профессионмьную
переподготовку), из тIисла
включенных в план
повышения квалификацшl
профессиональной
переподготовки

менее l0o%

2 квартал
не менее ЗOо%

менее 30оlо

3 кваiэтал
не r,leHee бс7о

менее 607о
4 квартал
не менсе 100о%

менее i00%o

4
(доля

работников,
ПОЛУЧИВIIIИХ

дополнитеJIь
ное
rrрофессиона
льное
образование
(повышеrпле
ква"rп.rфикаци

и)заЗ
квартал 2025
года
составила
80%:в
соответствии
с плrlном

црошли
обучешrе 4
человека
(всего в 2025
гоДУ
заIшанирова
но обулить 5

человек),
также сверх
плана
прошJIи
цовышение
квалификаци
и - 5 человек

ы;;;;;;;;;;;;;";;;"";"#;;
реализация мор, направленных на трудоустройство инвалидов

для организацчй, численность работников которых превышаOт 100 человек

выполнение квоты по приему на работу инвалидов в
соответствии с законодательством Российской
Федераrlии

не менес Зо%

нс выполнени€

К : ИП / ССП х l00, где.
ИП - среднесписочная численносТь инва,llиjiоВ_ IIplt;illTb]., jЗ _l,.;,]1.1.r ]]: срГ;l}tИЗацию;
ссп - среднесписочная чисjIенносТь паботнtiков oi]i,tH]l -i,1-1;1ri, ,).,i(),i,,{t.lBl.ttаяс-rl на конOц отчетного
периоJа

для организаций, чисJIенность работников кOторы]( Не] IT],i.,li,...iit-r, il)t r ri,,j"цOвек



z
(в гАусо
со
(Новоуральс
кий
КЦСОН)
работают 2
человека с
инваJIидност
ью, также по
1 человеку с
иlвалидIrост
ью-
закIIючено
согJIашение
Nъ12/04_
\З12024 от
||.L|.2024
(об
организации
рабочих мест
иl..

| трулоустрои
I

| ству
инваJIидов в
счет
ВЫПОJIЯеНIUI

установленЕ
ой квотьu с
Ано нп
СПо <Благое

дело>>)

трудоустройство лиц, имеющих инв€IJIидность
l ,le"roBeK и более

i0 .rелоuеr.

i

2.,Щополнительныо пок€ватели эффективности деятельЕости организаций :

Для государственных автономных у бюджетных организаций социального обслуживания:

10
Государстве
нное задание
за З квартал
2025 года на
з0.09.2025
вьшоJIнено -
на дому
кбесплатно,
шатно)) -
25,'75, чrо
соответствуе
т 10З%
(отклонение
в пределах
догryстимого
- >%);

полустацион
арная форма
- 1038,.по
соответствуе
т l00%;
стациоЕарна
я фоuма

l (оесплатно,

выполнение государственного заданиl{ на оказание

услуг (выполнение работ)

i

!

I

l

2.|



пJIатно) -
9,18, что
соответствуе
т I02o/o
(отклонение
в Цределах
доIryстимого
- 5%). Также
в
Министерств
о соrшальной
политики
Свердловско
й обдасти
направлено
l1исьмо от
02. i0.2025
лъ1596/0 t -l 7
по
корректиров
ке плановьrх
показателей
государствен
ного з2ланиrI
на 2025 год
{в связи с
\,ве,IIгIением
riо"чичествз
rто",tyчателей

социальных
\ с.Ii! г в
tJlopMc

социаJьного
обс;_rvяtивztни

"1t l{il до\,Iу -
l ():l ).

Щ;rя государственных казенных организациii соrlлrа"-lьног,э llбl"т,,:I,iIlli|н,lя ссý,Iьи и дстей в стацлtонарной
форме:

выполнени0 плана коечной сети ;95 - l00%
i

1менее 9_57о

95о/"

Выполнение плана коечной сети социального обс;l1,жлrваljия cEMtt] {{,f.rrlc;r f} ,тilцI{онарной форме:К:Ф/Пх100%;гдо:
Ф - фактическое исполнение коечной сети (формируется как cy*},Ia чис]а несовершеннолетних, ежедневно
состоящиХ на IIитаниИ по менЮ (при расчеТе может использоваться програмrа 1ё (блок-питание)));
п - плановое количество койко-мест (определяегся как произведение количества плановых хойко-мест в
соотвотствии с приказом Министерства и количоства календарньiх дней в году Obs "ЙЗОО o"atli. 

---^

!

I

I

l

]

2.2.



выполнение плана коечной сети социального обслуживания в ст;uдионарной форме (для госуларственных

казенных оргаrшзаций социального обслуживания семьи и детей) считастся выполненным, если значение К

сосflавляет не меное 95о%

Щля госуларственногО r.азеrrrо.Ь }лrреждения соци€UIьного обслуживания населения Свердловской

области'' Организационно-методический центр социальной помощи" :

разработка, организация и р.сIJIиЗация рогионаJIьных и 
i 
бопее 4 проектов (мероприятий)

федеральных проектов, мероприJ{тии и программ в

сфередеятельностиорганик}ции l3 
-4проекта(мероприятия)

l _ 1 111qл,lз (мсрсtпри;rтия)

с,гс)/тс,IврIс проектов
(мероприятий)

2.4. [fлягосударственных бюджеТных. автонО},1Ных. казснных 0pгal{}xljilril]ii социального обслvживания семьи

детсй- осуществляющих социаJIьное обспуяtиванис в cTaц}{oнaPH,.lii dx;1-,rl:, i'il,]}Ic гос},,цаLаствснных казенных

организаций - детских домов-интернатов д"-lя \.l{ствснно отста"lы:. .qе,r.''ii t,,icTg-Ktlx до\,Iов-интернатов)

,Щоля воспИтанников, охваченных семейными формами

устройства (опека, попечительсТво, приемная семья),

усыновлением

Зо/о и более

менсе 37о

Д: ДС / ДО х 1007о. где:

,ЩС-количесТВоВосПиТанникоВ.охВаЧенныхсtlмейнл,irtl,tфоl;r,tаrтrt-чс'iройств;ч(оПска.ПоПсtIиТсПьсТВо.ПрисМНая
ссr,iья). усыновлсние.
,ЩО - общее йоличество воспитанников

Отсутствие преступлений и правонар__чшсниiл- 0Tс,*т(,i_,лI._, ill^гстr,лlенttй и

соВершенных ВосПиТанниКаМи за от'tетный псLlцсri i:,-,);,j1,_t i1 ,], -,i r1"

наличие преступлений и
правонарlчш9gцfi

Отсутствие самовольных чходов воспитаннрIl(ов ,_1а ..t-acl '1'|''I,:]j.;]i] l--i.i]ЯСI]ОJЬНЫ\ \ХОДОВ

от.rстный период

налиLtrие caL,IoBo jIьЕых уходов

_)

(В З квартале
2025 года

цреступлени
яи

правонаруше
ниrI,

совершенные
воспитаЕник

ами,
отсутствlтот)

2.4.2.

_)

(В З квартале
2025 года

самоводьные
уходы

воспитанник
ов

отсутствуют)

2.5. !ля государственных казенных организацлrй - ДСТСIiIIi! JoMoB ,li:]'Il ';i:,,i,;,. -j.ri \,,1{c,[,Beг]t{o оТсТаJIых детсй

(дстских домов-интернатов)

Щоrя воспИтанников' вовлсченнЫх в обрезоЗатс--ть tbiii ,], , -:| {|/,

процесс. от общего числа воспитанниItов. и,\,1cFoLLtIlx

показания к специальному образованIlю по :,,t0}ii" l",'',,



закJIючению психолого-медико -педагогической
комиссии, находящихся на обспужив;lнии в домс-
интернате

Д: ДС / !О х l00Уo, гДе:

flC - ко"rичество воспитанников, вовлеченных в образэват,е,rьньтii ]l']o:l:'{-;i]. 1i14{j.{rщrtx пока:зания к специальному
образованию по заключению психолого-МеДИКО-ПС;li1,6рц.;ggli3ii j.i..,'ilii::.,,-'il j:. ,ii]](l;,]1Itt{ilхся на обсjIуживании в

доме-интернате;
ffО - общее количество воспитанников

,Щоля воспитанников, охваченных семейными формами
устроЙства (опека, попечительство, приемная семья),

усыновлением

Зо/о и более

мОне0 3оlо

Д: ДС / ЩО х l007o. где:

!С - коrичество воспЙтанников, охваченных сОмсйныN4и tЬорrлаr,lл.l -..C-|r;{',i.i:,: гtil, {3rici(]. попсаI],Iтельство. приемная

ссплья). усынов;lение.
!'О - общее количество воспитанников

2.6.z.

отсlтствие самовольных р(одов воспитанников за , отсllаglвцq самовольЕых }ходов
отчетный период

] НЭП."liт,IliС са]\{0ВолЬных \хоДоВ

2.6. Щля гоСударственНых бюджсТных. автонО},IНыХ ОLrГаtrrjзаций ..i_;eЗ,,i,l;tl;'l3i]].{CHLlы]{ центров дJIя детей I{

подростков с ограниченными возможностя\{rl здороЕья

Оборачиваемость коек при оказании услуг в 95% - |а0%

Выполнонис плана коечной сети при оказанl{и \,слчг соцIl.-i.iьнL}г(, , i,_-- ,, ;, :!]:l в по"rlyстационаРнОЙ фОРvrе:

к:Ф/Пхi0O7о.где:
Ф - фактическое исполнение коеLIной сети (фопчrиру:л,с.ri ]ltaк C\,\l. i .j ,., 1.1 :i., ']i. е}кgднсвно состояЩих на

питании по меню (при расчете может исполь:]оватьс1I ll}]oгýa-l,ivla l',] (i';_t-,:l,п;,lтание})).

П - плановое исполнение коЙко-мост (опрелелrliтсr] i.liI.i Il!сj4звi;l ;, , ,r , 
", , , .- l l..i iI"-{JноВых кОЙкО-МеСТ В

соответствии с приказом Министерства и колиtIсств;-:ае:j,iоR ts ld[i;jij__:,.;,i..],]: го,тr в соотвстствии сО СТанДаРТаМИ

социапьных услуг (l заезд - l5 рабочих дней (цэи rltl,_il;ll)',!
При этом годовое количество заездов опреде;]яетсrr сjlсJ},lоциlл с,], .r , T1:li.,JTBO неде"Iь в гОДУ РаЗделиТЬ на

1

Выполнение плана коечноЙ сети при опаЙrrrrr., LcjIl"I, в {l(), l," {---гll.ц]li ll lз.1.]; ;i, *!,.. ,-.l,,,,., Jl).,r]аIьIjого ОбСjIужиВаНИЯ

считается выпоJIненным. есjIи значение К сос,iilзлrrj' :;J \ ,::с: 1,:_i

Взаимодействие с социально ориентированныN,{и
некоммOрческими организациями по вопросам

реабилитации детей-инватп,Iдов и детей с
ограничонными возможностями здоровья

Щоля полуr:rтелей услуг, прошедших к}рс социальной

реабилитации и имеющих положительные р9зу,цьтаты
по критериям жизнедеятельности (передвип<сние.

l

l-:взаимодействие с более 2

i aоцrпо"u"о сlриOнтированными
i некомл,lерческими
i оРганизациями

lвзаимо,цействиес|-2
] corlrra.Tb н,э 0l]I{ентированными
некс\Iг4ерrIесt!ими
оl)г:lI I I Iзili,lI :,,: }1 14

стсутствие tsзаимодействия с
(:ОЦI r :1.1Ь Н ] С pI IСНТ}lРОВаННЫ МИ

!!clr i',\ Tlt 
i,,:,l],t IL] cl,: ; lM I{

']1ЗгЗI' I,i,l ;l t\и1,I}]1i{

от 65Оlо до l00%

от 35o/n цо 6494

]

i

I

l

z.5.2.

2.5 .з.

2.6.|.

2.6,з.



самообслуживание, ориентация, общение, способность
к обучению и трудовой деятельности), от общего числа
поJýлателой, прошедших курс социальной

реабилитации за отчетный период в реабилитационном
центре

менео З57о

Д: tТУ / КО х l007o, где:

ПУ - количество поп}л{ателеЙ ус]уг, прошедLIJII\ к}-рс {]оtlиз.rьноi.i .,i.:i,,i-l;.,i::l-iil:,:: и lt}4еЮЩllх ПОЛО}t(ИТельныС

рсз_чjIьтаты по критериям жизнедеятеJlьностI{ (перс:двlrжснлrе. car,tooбi-,,,,;];;."i-i.l]iiili];;. ориентация. ОбЩениС.

способность к обуtснию и трудовой деятехьнсlстlл).
КО - общее колиtIество полу{ате;ей услчг

2 7 . llя государственных бюджетных. автоно},1ных оl]ганизаци1":{ |],_,:jp;1:..]rb],); a) {]i-!сJ{у}киваниrI СвердловСкОЙ

области. оказывающих услуги граждана\{ по}ки.lого зсlзllаfта_ i,|tr!I,!;,l ,:,-]"i 11 ,]],liii1."r{. }lопаВtltи}{ В ТРУДНУЮ

жизненную ситуацию

z.7.| На1lичис сертификата системы },Iенед}lt\{снтll KatIecTBe в H::!r,l|,,i il" i,:;!,гi,,фикага

соответствии с требованиями международнъi\
стандартов

отс_чтствие сертификата

5
Сертифrлсаг
сис,t,сl,ы
}iеIIсдхtt{ента
Kaltleo,l,Ba в
сооп}с,гс,lвии с
требованияlм
i,IeжlryHal)oj}l
ы\ с,l,андаргов
и\,1сgI,ся

2.7,2. Наличие сертификатасисте}Iы менеджмент:,1 ,":l" ,,-i]..: ,:. _,-:"l,i'lltrilllTa

социаrьной ответственности в соотвuтствирt с
трсбованиями международных стандаl]тоts

отсутс-tвие ссirтификата

5

Сертифrл<ат
с1,1с,lеNы

\fcIIel{жl,{eHTa

соl(иа;п,llой
oTT]el,c,lBcHHoc
TtI l]
соо,гвстсlвии с
rребоваrrияrшr
\{еЖ/Ivl{аРОДI
l)IX СТitНДatРТОR

имеется

* достигнутое значение кJIюIIсвого показате]lя. иIIеhJцегJ l"]}lci]иii.,, . ,j, ,, ,l;l-'.l.,iiilcTcri по покаЗатсJllrr строк l._5.

1.6, 1.7. 1.8. 1.9. 1.10. I.11. 1.12, 1.1з. 1.1:t.t.X_5"l.hi_l.i7.2.; 2.2"Z ,_'._, .,., , ;

,Щиректор _П.Г. Ерсr,rина


