
ПриложениеN2кПорядку
организации работы по цроведению оценки эффективности

деятельности государственных организаций социального
обслгlzживания Свердловской области

,Щоклад руководителя (директора)
Ереминой Любови Геннадьевны

(Ф.и.о.)

о выполнеЕии ключевых показателей эффелсгивности деятепьности ОРганиЗации
гос\rдарственное автономное yчреждение социального обслyrкивания СвердловСКОй ОбЛаСТИ

<<новоyральский комплексный центр социального обслчживания населения>>
(наименование организации)

за IV квартал 2025 г.
(отчетrшй период)

Глава l. Общие сведения

Полное наименование организации гос),.дарствснное автоно\,1ное уtIреждение соцlIа;Iьного
обс;rl,х<ивани-lt Свердrовской области KHoBovpa;rbcKrTii

ко},Iплексны й цонтр социа.]-Iь ного обслyживания насс"lенl{я ))

}{оiэr.,татlrвный правовой акт. в соотвстствии с
котоl]ы},1 создана организация

Постановпение главы города Новоуральска от 2'l .10.2005 JS
2289, Распоряжение Комитgга по управлению им}тцеством
МО г. Новоуральск от 26.10.2005 Jф З29.

N4сстонахожJенi{е 624 lЗ4. об,-rасть Сверд"rовская. город HoBovpa;lbcк. улица
Гагарина_:оr,r 7А

0сновньте вIiды деяте"lьности 88. 1 0 Предоставление социальных усJý/г
без обеспечения проживания престарелым и инвrUIидам
86.90 Щеятельность в области медицины прочая
87.30 ýеятельность по }ходу за престарелыми и
инвалидами с обеспечением проживания

,Щополнительные виды деятельности:
87.90 Щеятельность по уходу с обеспечением проживания
прочая
В соответствии с государственным задrшием на 2025-2027 годы
государственIIому автономному учреждению социального
обслуживания Свердловской области <Новоуральский
комплексньй цекгр социаJIьного обслуживанIuI населениrD) от
2'7.|2.2024, сформироватпrому в программном комплексе
кИнформационная система управленiля финансами>) согласно
пункту б Порядка формирования государственного заданшI в
отношении )"феждений Свердловской области и финансового
обеспечения выполнениlI государственного задания,

утвержденпого постановлением Правительства Свердловской
области от 08.02.2011 JЪ 76-ПП кО Порялке формирования
государственного заданиrI в отношеции государственнык

учреждений Свердловской области и финансового обеспечения
выпоJIнени,I государственного заданIUD, ГАУСО СО
<Новоуральский КЦСОН> осуществJuIет следующие. виды
деятельности:
1.Предоставление СОЦЦаJIЬНОIО обслуживания в
полустационарпой форме, вкJIючаII оказание сЬrшально-
бытовых услуг, социаьно-медицинских усJrуг, социально-
психолог}тческих усJrуг, социально-педагогиtIеских усJý/г,
социапьно-трудовых услуг, соIрIzrльно-цравовьD( услуг,, услуг в

целlIх повышения ко'ммуникативного потенциi1,1а по;Туrателей
социаJIьных услуг, имеющих ограничения жизнедеятФльности, в
том числе детей-инвалцдов, срочньDi социальных усJý,г;
2. Предбставление социального обслужлвания в форме на дому,



вкJIючаII оказание социаJьно-бытовых услуг, социально-
медицицскИх услуг' социально-ПсихологическиХ УСЛ),г,
социально-ПедагогиtIескиХ усJrуг, социально-Трудовых услуг,
социадьЕо_цравовых усJtуг, усJryг в целlIх повышениrI
коммуникаТивногО потенциала получателеЙ социальныХ УСJц,г,
имеющих огранЕ{ениrI жизнедеяТеJIьности, в том числе детей-
инвалидов, срочных социадьных усJý,г;
З. Предоставление социаJьного обслуживанIUI в стационарной
форме, включаl{ оказание социально-бытовых услуг, социально-
мемцинскИх услуг, соцпаъно-ПсихологиtIеских услуг,
социально-педагогиtIеских услуг, социаJьно-трудовьtх усJrуг,
социаJIьно-цравовых услуг, УСJц,г в цеJUrх повыIцениrI
коммуникативногО потенциаIа получателей социальньrх. услуг"
имеюциХ ограншIениrI жизнедеятельностц, в том числе детей-
инвалидов.
А также осуществление мероприятий по
- профилактике обстоrгеJIьств, обуславлплвающих rтy>lqдaeмocтb в
социальном обслухсивании;
- профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних.
Количество кJIиентов на 01.01.2026 r. в форме социztJIьного
ОбСл5rживания па дому cocTaBJUIeT 104 человека, в стаrц.rонарной
форме социаJIьного обслужlвапия - З5 человек.
Основные задачи ГАУСО СО кНовоl,ральский КЦСОН)
нацравлены на выполнение государственного зяланиrI;
повышение доступности, качества" безопасности.
резуJIьтативности социального обслуживания; па повышение
качества жизни; на внед)ение новых методов и технологий
цредоставления социальньLх услуг с учетом индивидуальных
потребностей в обслуживанци, повышение информированности
населеншI.
Все заплл{ироваIIные меропрIuIтия,
поставленными задаt{llми, выполнены.

в соответстdии с

Ф.И.О, руководителя (директора) Еремина Любовь Геннадьевна

Cporr rействLIrI трудового договора:

бессро.Iно

наtIало

оконLIание

0 1.0l .2024

зl 122028

в текстовой части 
"зrrаaа"rс' 

описание видов деятельности в организации,. количества кпиентов
организации на отч9тную дату, за.цач, поставленных в отчетЕом периоде, иихисполнения.



глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации

наименованио ключевого поквателя Критерии оценки, единица
измерения

,Щостигнуто
е значение
показателя,
исполнение
показателя*

l, Общие показатели эффективности деятсльности организацлй:

отсlтствие обоснованных жалоб граждан на качество
предоставлOния социальных услуг организацией, в том
числе от сотрудников организации в различные
инстанции, свидеТельсТв},IощиХ о неправомерных
деЙствиях, нарушении трудовых прав или бездействии
руководителя (директора) (за исключением фактов,
решение которых не входит в компетенцию
организации)

отсутствие обоснованных жалоб

наJIичие обоснованных жалоб в
отчетный период

5

Жалобы на

дсrIте"-1ьность
гАусо со
<l-{oBovparbc
кий
KI_{COH>I B:l
KBapтltJe
2()25 г
отсYтствчют

}Ка--lоба ctI итастсri обоснованноri_ ecl ц вы яв"-'сно нарчшенис. требующес
такя{е о прив.lеtlснии .]-Iица" допvстившсго нарvшен}lс. к ответствснности
lr;и чголовной)

принятия решения о его устранении, а
(дисциплинарной, административной

обеспс.tен ие lrнформационной открытостl{
оргатлttзациrт*

своевременное и полное
размещение (актуализация) в
сети Интернет информации об
организации на официальном
сайте для размещения
инфорплащии

отсутствие своевременной и
полной информации об
организации на официальном
сайте

4
Информашия
о

дсятельности
Учреждения
на
официа;rьны
.х сайтах в
ссти
Интсрнет:
1}_11 1l,l]ijý,g{}}.
. i t_I"

]цlр,lzittз*ЦQ
7lдlsр.цliilLц
.:1.лl

РСГYJЯРНО
актyали:tирyс
тся

ведения указанного сайта), приказами Мlшистерства социальной политики Свердловской области от zglio.zot+

* Размещение организациями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информации, установленнойпостановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014 NЪ 12З9 коб утверйонии Правил
размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика
социu}JIьных усJryг в информационно-телекоммуникационной сети <<I4HTepHeT>), црик;tзом Министерства
финансов Российской Федерации от 2I.0'7.2011 Nб 86н коб утверждонии порядка предоставления информации
государственным (мlтrиципальным) учреждением, ее размещения на оф"циальном сайте в сети Инфнет и

N п/п

1 2 J 4

1.1

|.2.



N9 664 (об обеспечениИ бесплатноГо доступа К информациИ о поставщикаХ социilJlьньtх услуг,

предоставляgмых ими социальных услугах, видах социальных успуг, сроках, порядке и об условиях их

предоставлеЕиJI, о тарифах на эти услуги, в том чиспе через средства м_а:совой информации, включая

р:lзмещение "нфор*ацi"Ь 
оф"ц"uоu"ur* "uй*в 

сети <йнтернет>> и от 19.01.2018 No 12 <О передаче права по

i"ara*"""a ,ru Ъ6"ц"uпurrом сайте для размещения информации о государственных и муниципаJIьных

у{реждениях в информационно-телекоммуникационной сети кинтернет>) док),ментов о деятельности

государствеЕных учреждений, подвaдоr""u"Ь.rых Министерству социальной попитики Свердловской области,

этим государственным у{реждениям и об утверждеЕии Порядка проведения мониторинга размещения на

оф"ц"аrrurrом сайте для размещения информации о государственных и муниципальных )л{реждениях в

информаrдионно-телеко*rуrr"r.uц"онной сети <<Интернет>) докумеЕтоВ о деятепьности государственных

1ор'a,i*arr"й, перечня государственных }л{реждений, ответственных за проведение мониторинга размещения на

ЬфЪц"*u"ом сайте дJш размещеrr"" "116ормации 
о государственных и мунициП€UIьных }л{реждениях в

информационно телекоммуникационной сети <интернег>> документов о деятельности государственных

Сроки
предоставлени
я бюджетной,
бухгалтерской,
налоговой
отчетности
собrподаются.
отчетность
составлена
верно.

соблюдоние сроков иlили
качества предоставления
отчетных данных

нарушение сроков иlили
некачественное
предоставJIениJI отчетных

данных

Соблюдениa 
"ponou 

формирования и качества

предоставления бюджетной, бухгалтерскоЙ, налоговоЙ

отчетности

Сроки
цредоставле
HLUI

статистшIес
кой
отчетности
соб:тодаются.
Информаrrии
по отдеJьным
запросам
Министерства
социальной
ПОJIИТИКИ

Свердловской
l области
ВЫПОJIН,IЮТСЯ

в срок.

соблюдение сроков иlиrм
качества предоставления
отчетных данньtх и
информации

' |ипинарушение сроков и
некачественное
предоставление отчетных
данtтых и информации

соблюдение сроков предоставления статистической

отчетности, информации по отдельным запросам

Министерства социttJIьной политики Свердловской
области

отсчтствие задолжснностиНаличие просроченной дебиторgкой и (иша)

кредиторской задолжен ности



наJIичио задолженности

ЗадоJжснност
и отсчтствYют.

Сохранение достигЕ}"того соотношения между уровнем
среднемесячной заработной платы отдельных
категорий работников и }ровнем среднемесяlIного

дохода от трудовой деятельности по Свердловской
области в соответствии с Указами Президента
Российской Федерации от 7 мая20|2 годаN 597 ,,о
мероприятиJIх по реализации государственной
социальной политики" и от 28 декабря 20 l 2 года N
1688 "О некоторых мерах по реализации
государственной политики в сфере защиты детей-сирот
и детей, оставшихёя без попечения родителей''

выполнение показателя по всем
категориям работников

невыполнение показателя по
всем или какой-либо категории
работников

7
показатели

вьшоJIнfiотся
по всем

категориям
работников

К : ЗПСОЦ / ЗПСО х I00. где.
зпсоЦ - среднеN,Iес,Iчная заработная плата отдельных категориri работников. с"-Iо}кившаяся на конец отчстногоllсрllода_
зпсо - величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области

Соблюдение предельной доли оплаты труда
работников административно-управленЕIеского
персонала в фонде оплаты Труда организации, в
соответствии с приказом Министерства труда и
социальной заrциты Российской Федерации от
01.07.20lЗ JE 287 <О методических рекомендациях по
разработке органами государственной власти
субъектов Российской Федерации и органами местного
самоуправления показателей эффективности
деятельности подведомственных государственных
(муниципальных) учреждений .оц"ао""Ъ.о
обслуживания населения, их руководителей и
работников по видам учрея<,дений и основным
категориям работников> (далее - приказ Министерства
труда и соци€Lтьной защиты Российской Федерации от
0l 07.20lз J\lъ 2s7)

6
ffоля оплаты
труда

работrшков
администрат
ивно-
управлеIгIес
кого
персонала в

фонде
оплаты труда
учре}кдения
cocTaBJUIеT

2З,48уо

Д: Фl / Ф2 х l0()7o. гдс.
Ф l - фонЛ опiатЫ тр!,да &дN,Iинистративно-управ.lенческоГо псрсона,ца; Ф2 - общий фонд оплаты труда
работнtrков организации

Обеспечение целевого соотношения средней
заработной платы основного и вспомогательного
персонала организации в соответствии с прйказом
миниотерства труда и соци€шьной защиты Российской
Федерации от 01.07.20l3 Nр 287

r{eнec l/0.5 и бо;ее l/0.7

6
соотношени

е средней
заработной

платы
основного и
вспомогател

ьнЬго
персоЕала

)лфеЯtДеНШI
cocTaBJUIeT

Ii0,7

З1 / З2. гдс:
З1 - ПОКЕtЗ€lтель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1;



йДнейЗapaбoтнoйПлaTьIBспoМoгaтеПьнoгoПеpсoнaJIа,paссчитЬIBaeтся
Зв') - где:

фоllr,tr,.тс, ', - зо,
Зо - срсдняя заработная ппата основного псрсонаJlа,

i; ;;;;"; .upuOo,"* плата вспомогательного персонала
6

(к1 = 2.9

К2 - 2,0z1

КЗ-l = 2.18
кз-2 = 1,58

кз_з = 1.94)

соблюдение предеJIьного }ровня
соотношения среднемесячнои
заработной платы по

ДОJDКНОСТЯМ:

р1,*оuоо"r"ль (директор) (Kt),

заместитель руководителя
(директора) (по каждому из

.*"""r"пей) (Кз_"); главный

бlхrалтер (Kz)

несоблюдение предепьного

}ровня соотношениJI

Ьр.лrr"r""",rной заработной

платы по должностям:

руководитель (диреюор) (Kt);

заместитель руков одителя

(директора) (по каждому из

заместителей) (Кз-ф; главный

бlхгалтер (Kz)

Соблюдение продепьного )фовня соотношения

среднемесячной заработной платы руководитепя
(д"ре*ора) ),п{реждения и среднемесячной заработной

платы работников у,р"о,д","я (без учета заработной

платы руководителя (диреюоРа) уЧРеЖДеНИЯ,

uu*..'"".пейрУководитеЛя(директора)учреждения'
iглавного бухгалтера'уор,*д,*"я) в кратно"т:] 

l_f" 
6

у*.р*.""и Примерного положения об_оплате труда

рабоrrr"*оu государствонных }л{реждений социального

, ,J,-, ---

и предельного )Фовня соотношения среднемесячнои

зарiботной платы заместителя руководителя
(директора) учр еждония, главного бl,хгалтера

учреждения и среднемесячной заработной ппаты

рJбо"rr"*оu уryеждения (без учета заработной платы
'py*b"oo"r.nn (д"р"*,ора) 1чрежления, заместитепей

ру*оuол"raля (директора) уlрежления, главного

бlхгаптера 1^rр"*д,""') в кратноlти от 1 до 5,4,

чстановленных постановлением Правительства
J- -

| Сверлловскои ооласти m 23, 03, 20 1' *: l'ЧЧ]fj, "

Ьб"пу*"uurr"я Свердповской обпасти>

главного бlхгалтера организации)

кl:зпсliзпсро
К2-ЗПС2/ЗПСРо

Hir, _ý.ТJ#Г.i#;liiaотная пJIата руководителя (дирсктора) организации. СJlОЖИВШаЯСЯ За ПСРИОД С

;ЁЕ]"_:НJ:J:""НН;;Н::J#:,iii;.rо""ого б\,хгалтера организации, с"IожившаЯСЯ За ПеРИОД С НаЧа,Iа

года до конца ОТЧеТНОГО ПеРИОДа, _о /.rлпектопа) опганизации, сJIожиВШаllС-

;ffi#:Бж"h,:#;}"#rтАЪая плата замесfителя руководителя (дирекгора) организации, сJIожившаllся за

;;i#а:ffii:;:ý*"ufo.xЁ."#Н:;Ъ:Жft"** о|lт:зации, сложившаяся за периОД С НаЧаПа ГОДа ДО

кOнца отчетного периода (бОз 1..lета заработной платы руооuоо""Ъй(директора) организации, его заместителей,

9
(в 4 KBapTa;re

2025 года

, до.:lя
осчществлен
ны\ ,iакYпок

1 KBapTa;r

l5oll и бо;rсе

от 7"h до 14"97о

rдснее 77u

2 KBapTa;l
З()o/u и болсе
от l5'Zo до29,9оl,
п,лснес l59lo
З KBapTa:r

45о/" л более
от 30%о до 44,9О/о

менее ЗO%о

4 квартал
60оЬи более

щоля осуществпенных за*у"о" товаров, работ и успуг

конк}рентными способами к совокупному годовому

объеЙу закупок товаров, работ и усл}т



от 45% до 59.9%
rценсс 45%о

товаров"

работ и

),с-ц,г
конкчрснтны

п{и

способаrrи к
совокYпноr,{у

годовому
объеr.{Y
закYпок
товаров.

работ и
!,сц\,г

состав".Iяет
69 ||/о.

совокt,пньтй
годовой
объеr,t

зац,l1ок
гАусо со

<HoBot,pa"rbc
rtий

КЦСОН> на
-1 квартttл
2()2_5 года
составJяет

22 190 8з2.6з
рl,б.

объсл,r
Закупок за 4
квартал 2()2_5

года
cocтaBjUIcT

1_5 4ti(l бl().84
р}-б,-

KoHK\?EIJ
тныЕ

зАкупки
]

!= l -; ,lt<(l 
i

610,84:
22 490 8з2,6з
х 100%:

69уо.
гАусо со
<<Новоуральс

кий
КЦСОН)
явJIяется

автономным
}лФеждением

, в сфере
зfiryпOк

работает по
22з:Фз)

своевременная и полная реализаJция плановых реализация плановыхI 1l. 
I

5



l Llановыс
},1ероIlрIбl,гия.
coI,jlacoBatпыe
с надзорными
орган:l},1и. IIо

обсспечеttлтто

чс:rовrй
oxpa}Un т1)чда"

IцllIвсjIе}lшо
усrовий в
соо,l,вс,l,с,гвие с
саниl,арItо-
Iиl,иеничесш.{
NI1.1

,lребоваtrияrrи.

r,реflоваl ш,tямlt

rrожарноii
бсзопаснrlсти.
iltlти l,cpl]()pj Ic,I

lгtecltoii
безоltасttости,
coo1,1]eTc,l,B\ъ)

пцrе ,1

квартiгlч 2()25

гоl\а,

реi]-lи:]ованы в
I IoJIlo1.I

объслtе l00'/o

мероприятиЙ в объеме 90 - 100%

реаJIизациJI плановых
мероприJIтий в объеме менее

90%

мероприятий, согласоваЕных с надзорными органами,

по обеспечению усповий охраны труда, приведению

условий в соответствие с санитарно-гигиеническими
требованиями, требованиями пожарной безопасности,

антитерр ористической безопасности

Z
(в

соответствии
с договором

Nsl от
01.01.2021

(о
благотворите

JIьном
пожертвован

ии) за 4
квартал 2025

года
получены

благотворите
льные

пожертвован
ия на

l 72 000,90

принимаJIи }частие

не принимали участие

участие, в конк}рсных ffiорах проектов на пол)денио

грантовой поддержки, субсидирования

з
(в 4 квартале

2025 rода,.

получатели
социаJьных

УСJý,г
(несовершен

нопетЕие
воёпитанник

Ц) приняли

гйстие во

участие организации, работников организации,

полу{ателой услlт, воспитанников организации в

международных, всероссийских, межрегиональныц
областных ц раЙонных олимпиадах, соревноЕаниях,

конк)фсах, проектах

l lз.



Всеросскйск
ом конкурсе
творческих

работ
<Вместе

Ярче> - З
человека;

Всероссийск
ой онлайн
олимпиаде

<Фоксфорл)
- 2 человека;
Всероссийск

ой акции
<<Спасибо

героям> - З
челоъека;
областном 

]

конк}рсе
стихов

<Стихи о

родном
крае> - 2
человека.

ПолJчатели
СОЦИZL,IЬНЫХ

УСJц,г
(несовершен
нолетние -

дети с
инвалидцост
ью) приняли

участие в
Ix

Меясрегиона
льном

фестивале
декоративпо_
прикладного
творчества

инвалидов в
рамках

проекта дIUI
Jподей с

огрд{иченrш
ми

возможностя
ми здоровья
( lрадиIцти 

l

народной
культуры на

коIгIиках
цальцев> - 9

человек.
Пол1.1атели

усдуг
(совершенно

летние)
пришши

участие в
областном
конкурсе
<Зодотая
осень) -



не принимаJIи 5rчастие в
мероприrIтиях

Bcelo б l

lчеловек l

(среди 
l

которьrх: 1 
|

человек - l 
I

место. 1 
|

человек- 2 l

место,4 |лl
человека - J 

Iместо). 
]

отrимпиаде
по

финансовой
грамотЕости

- 1 человец
Фестивале
клубного

движения- l
человец
xxIX

городском

фестивале
<<Мы все

можем>> - 1

человек.
Специалисты

по
социальной

раýоте
принlIли

участие в
областном
KoHK}.l]ce

<{обровольч
еские

црактики)
<Живая

память>> - 1

человек
занял 2
место;

областном
конк}рсе
<ЛутlшIе

црактики
Школ

пожилого
возрасга> - l

человек
(практика
вошла в 19

I oyn-"*
| .rpaor"n 

"
| Сuерлоо"спо
i й области;

1.14 Отсутствие сл}л{аев чрезвычайной и (или) нештатной
сиryаций с пол)лателями усл},г, воспитанниками и

работниками организации в результате несоблюдоi{ия
мер противопожарной и антитеррористической
безопасности, правип по охране труда и санитарно-

отсутствие слу{аев J
Сщчаи

чрезвычайно
й и,(или)

нештатной
сrа:гуаций с



гигиениtIеских правил

наличие слччаев

поJ\.,чатсJям
и YсJ\,г в 4
кварта".Iс

2()25 года
отс\,тствYют

1.15. Результат последней проведенной независимой оценки
качества оказания усл}т

более 90о%

менее 90оlо

2
Результат
последней

проведенной
независимой

оценки
качества

условий
оказаниrI

услуг
cocTaBJUIeT:

98,80%

РеЗультат последней проведенной независимой оценки качества оказания усл}т.
Р: Рф / Рп х l00o%, где:
Рф - фаКтичеСкий результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп - плановыЙ результат последней проведенной независимой оценки качества

t.l6. ПОКаЗатОль профессионального развития работников организации (дополнительное профессион:}JIьное
образование, повышение квалификации, профессион;ulьнzш переподготовка):

,Щоля работников,
полl.rйЬших дополнительное
профессиональное
образование (повышение
квалификации.
профессиональную
переподготовку), из числа
включенных в план
повышения квалификации и
профессиональной
переподготовки

1 квартал
не менее 107о
менее 107n
2 квартал
не менее 30ой
менее 30оlо

3 квартал
не менее 60о/о

менее 607о
4 квартал
не менее 100о% 4

(доля

работников,
получивших
дополнитель
ное
rrрофессиона
JIьHoe

образовашrе
(повышение
квалификаци
и)за4
квартdл 2025
года
составила
100оZ: в
соответствии
с планом
прошли
обучение 5

челоЬек,
тачке сверх
плана



Д = К1 l К2 * l00'%. где:
К1 - количество работников, пол)ливших дополнительное профессиональное образование (повышение
квалификации, профессиональную переподготовку);

[1".:З::::"::::.::_:л|:9:аТВ: _1ОТОРые 
обrзан, пол)лить дополнительное профессион€L-Iьное образование

"у1 " "oo..u 
;,;;;;;; ;;;;;"й;;;";"#;;

реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

для организаций, численность работников которых превышает 100 человек

выполнение квоты по приему на работу инвалидов в
соответствии с законодательством Российской
Федерации

К : I,1П / СС]П х l00, гдс.
ИП - среднесписоLIная tlLIcJeHHocTb I{нваJI{дов, принятых на работу в организацик);

*r.",.Ьu'ор."";.;;;,;;;;r;;;;;;;""отчетного
периода

для организаций, ЕIисленность работников которых не провышает l00 человек

трудоустройство лиц, имеющих инвалидность

2
(в гАусо
со
<<Новоуральс
кий
КЦСОН)
работают 2
человека с
инваJщдIrост
ью)

2. !ополнительные показатели эффективности деятельности организаций:

Щля госуларственныХ автономцых и бюджетных организаций социального обслуживания:

выполнение государственного задания на оказание
услуг (выполнение работ)

l0
Государстве
цное задание
за 2025 год
выполнено:
Iй дому
кбесплатно,
платн6> -
10З,75, .lTo

соответствуе
т 99,16о/о
(отклоfiение
в цределах
доцустимого

1 человек и более



- 5И;
полустацион
арная форма
- 4150, что
соответствуе
т 100%;
стационарЕа
я форма
<бесплатно.
IUIaTHo)) -
35,55, что
соответствуе
т 98,'75оЬ
(отклонение
в цределах
допустимого
- 5и.

объеМ выпоJIненНого госудаРственногО заданиЯ определяется как соотношение количества фактическиоказанных услуг в организации к объему соци€L,Iьных услуг, планируомых к оказанию за отчетный период
согласно государственному заданию.
V: SUM Fi / SUM Pi х 100О%, где:
Fi - фактическое колиtIество единиц окiвания i-й социальной услуги (выполнения работ);Pi - плановОе количестВо единиц окilзаниr{ i-й социальной услуги-(выполнения рабоф;
!чм Fi - сумма фактического количества окrванных услуг (выполненных работ);SUM Pi - плановое колиtIествО социальных усл}т.
Пункгы государственного задания, в которых определен объем окЕвываемых услуг> считаются выполненными,
если значение v составляет не менее 95о%

Для государственных казенных оргilнизаций социального обслуживания семьи и детей в стационарной
форме:

выполнение плана коечной сети 95 - l0()%

менее 95о%

Выполнение плана коечной сети социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:К:Ф/Пх1O0О/о;где:
Ф - фактическое исполнение коечной сети (форiлируется как с).мма числа несовершеннолетних, ежедневно
состоящиХ на питаниИ по менЮ (при расчеТе может использоваться программа 1С (блок-питание)));п - плановое количество койко-мест(определяется как произведенио количества плановых койко-мест всоответствии с приказом Министерства и количоства календарных дней в году (365 или Збб дней)).выполнение плана коечной сети социального обслуживания в стационарной форме (для госуларственных
казенных организаций_ социального обслуживаниjI семьи и дsтей) считается urrrооrr""r.ым, если значение Ксоставляет не менее 95о/о

,Щля государственногО казенногО }ЕIрежденИя социального обслужив€Iния населения Свердловской
области " Организационно*методический центр социальной помощи'' :

разработка, организация и реализация регион€tJтьных и
федеральных проектов, мероприятий и программ в
сфере деятельности организации

бо"lсе 4 проектов (меропрrlятr-rй)

3 - 4 проскта (чrероприятия)

i - 2 проскта (мсроприятия)

отсутствие проектов
(меропрrrятий)

2,4, Щля государственных бюджеТных, автономных, казенных организаций сQциального обслуживания 
"Ёr"" "



детей, осуществляющих социальное обслуживание в стационарной форме, кроме государственных казенных
организаций - детских домов-интернатов для умственно отст;UIых детей (дg.ir."* домов-интернатов)

,Щоля воспитанников, охваченных семейными формами
устройства (опека, попечительство, приемная семья),
усыновлением

ЗоZ и бо"-lее

менее З7о

Д: ДС / flO х l00'%. гдс.
flC - ко"-rичество воспитанников, охваtIенных семейныr,tи форr,rами .чстройства (опека. попечите"-Iьство, приеN{ная
ссмья)- усыновление.
lО - общсе I(о".Iи.Iество воспитанников

242 Отсутствие преступлений и правонарушений,
совершенных воспитанниками за отчетный период

отсутствие престl.тrлений и
правонарушений

наJIи.Iие прест5гллений
правонарушений

з
(В 4 KBapTa,rc

2025 года
прсст\,п_ilени

яи
правонар},ше

ниll.
совершснныс
воспитанник

аil{и.
отсчтствyют)

отсугствие самовольных )жодор воспитанников за
отчетный период

отсутствие самовольных )D(одов

наличие самовольных р(одов

_)

(В 4 квартале
2025 года

самовольные
уходы

воспитанник
ов

отсутствуют)

2 5 Щlя гоСударственНых казеннЫх организаций - детских домов-интернатов для умственно отст€lJIых детей(детских домов-интернатов)

,щоля воспитанников, вовлеченных в образоватольный
процесс, от общего числа воспитанников, имеющих
показания к специальному образованию по
заключению психолого-медико-педагогической
комиссии, находящихся на обслуживании в доме-
интернате

более 70Уо

менее 70%n

имеющих показания к специальному
находящихся на обслуэкивании в

Д : ДС / !О х 100Оlо, где.
,щс - количество воспитанников, вовлеченных в образовательный процесс,
образованию по заключению психолого-медико-педагогической койиссии,
доме-интернате;
що - общее количество воспитанников

,Щоля воспитанников, охваченных семейными формами
устройства (олека, попечительство, приемная семья),
усыновлением

3'% и бо;rсе

l,rcHee Зu%

Д -- Д(]i !О х l00%o. l,дс.

|{(-' - колlrчсство воспитанников, охваченных семсйныл,tи формами устройстЁа (опека, попечите"lьство. приемная
ссrIьл). \ сынов.lение.



ДО - общее количество воспитанников

отсутствие самовольных ),ходов воспитанников за
отчетный период

отсутствие самовольных уходов

наJIиЕIие самовольных уходов
2,6, Щля гоСударственНых бюджеТных, автонОмных организаций - реабилитационных центров для детей иподростков с ограниченными возможностями здоровья

Оборачиваемость коек при оказании услуг в
полустационарной форме социального обслуживаrпzя
(занятость койко-места за отчетный периодi

95% - \00уо

менее 95оlо

ВыполнснИс п,laнa lсоечноЙ сети прИ оказаниИ ус"-rуг социального обсл5rживания в полустационарной ф"r"-к-Ф/Пх l0()%.где:
Ф - фактическое исполнениý коечной сети (формируется как с}мма числа детей, ежсдневно состоящих напитании по меню (при расчете может использоваться программа lC (блок-питаrпrе)));
п - плановое исполнение_койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест всоответствии с приказом Министерства и коли!Iества заездов в календарном году в соответствии со стандартамисоциальных услуг (l заезд - 15 рабочих дней (три недели))).
При этоМ годовое колиtIествО заездоВ определя,:Тся следy юЩим образом; количество недель в году рt}зделить на

2.6.2. взаип,rодеiiствие с социаJьно ориентированными
HcKo},I \,tерческими организация}Iи по вопросам
рсабllлитации дет.ей-инвалидов и детей с
ограниLIснными воз},Iожностями здоровья

взаимодействие с более 2
соци:lJIьно орионтированнып{и
некоммерческими
организациями

взаимодействиес|-2
социально ориентированными
некоммерческими
организациями

отсJдствие взаимодействия с
социально ориентированными
некоммерческими
организациJIми

,щоля полу.rателей услу., прошедших курс социальной
реабилитации и имеющих поJIожительные результаты
по критериям жизнедеятельности (передвижение,
сам_ообслуживание, ориентация, общение, способность
к обуrению и трудовой деятельности), от общего числа
пол)лателей, прошедших к)фс социальной
реабилитации за отч9тный период в реабилитационном
центре

от 65ОЬ до l00%

от З,5% до 64О/о

l,rcHce З5о%

Д = ПУ / КО х 100О%, где:
ПУ - колrгlсство по"-l\чатс"теti }Iс,-r,уг- лрошедших курс социа.Iьной реаби.rитации и }I}.,Iсющих по"-Iожительныо
I]с:jvJьтi}ты по критериям жизнедеятеJьностIt (персдвия<еrr"a. 

"u.ооЪбслуяiивание_ 
ориентация. общсние.сп_особность к обlчению и тр\цовой дсяте.'ьнпar";. 
v'trwlr lФЦrtа' UUЩUtlИ

КО - обшее I(олиtIество пол}аrате.цей услуг

-..21, fuя гоСударственНых бюджеТных, автономных организаций социаль.rо.о об"пr*ивания Свердловскойобласти, оказывающих услуги гражданам пожилого ВОЗРаСТа; инвrL-Iидам и лицам> попавшим в труднуюжизненную ситуацию

наличие сертификата системы менеджмента качества в



соответствии с требованиrIми межд},народных
стандартов

отсутствие сертификата

СертиrIltткаr,
систехlIJ
McI Iелж\,Iенl,at

Katlec])]a ts

с()отве,l,с,гвии с
трсбоваrIиями
},Ieяt/(\,TIapoiT]

ых стаI{дарI,ов
имеется

21 .2. Наличие сертификата системы менеджмента
социальной ответственности в соответствии с
требованиями международных стандартов

нiшIичие сертификата 5
Ссllтrr(rикат
сис,I,смы
\,Iенсдж\,1снта
соlцrаrl,ttой
о,Itsетс,гвснI I0c
,I,и в
соотвсl,стl]I]и с
rребоваrтияrrrr
1,Iе;КДvI{аРО/Ц{

ых с,гаIiларIов
ихlсетсrI

' достиг}пrтое знilчение к--Iючевого показателlI.
1.6" 1.7. t 8. I 9.1.10.1.1l.1.12. 1.1з.1.14.1.15.

.х!иректор С4
;_:,:#"""6рЦ}З-iý
s*a-,i г"Ё-r *.riigё
бв13 lKa.Zt\l i)=З9о"i\ъ l&\)) l .13ЕЕё
jъ",.Ь&,, t ГS# ]"/ý."'ýт
З,-Ъ%ýIй*i.,"-"i"#

,JlDl4l, wrlJщdErun rru rrUкa5alýJU{M СЦ)ОК r.)
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Л.Г. Еремина
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