Отчет о выполнении плана  по противодействию коррупции  ГАУ «КЦСОН Пышминского района» за 2025 год
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	1. Нормативно-правовое обеспечение  деятельности по противодействию коррупции

	3
	1.1
	Мониторинг изменения  действующего законодательства  Российской Федерации, законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	юрисконсульт 
Петрова И.Н.
	подготовка предложений директору учреждения о  принятии новых локальных  актов, о внесении изменений в действующие локальные  акты учреждения
	Проводится ежеквартально 


	4
	1.2
	Рассмотрение необходимости внесения изменений в действующие локальные  акты ГАУ «КЦСОН Пышминского района» (далее -  учреждение) в целях приведения  в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области с сфере  противодействия коррупции
	Юрисконсульт
Петрова И.Н., ответственные по противодействию коррупции
Бабинова О.С., 
Кривоногова Т.А.

	подготовка проектов приказов ЛНА учреждения
	Проводится  по необходимости при внесении изменений в ЛНА

	5
	
	
2.	Мероприятия, направленные на минимизацию коррупционных рисков


	6
	2.1
	Проведение  оценки коррупционных рисков в учреждении 
	ответственные по противодействию коррупции
Бабинова О.С., 
Кривоногова Т.А.

	отчет об оценке коррупционных рисков, содержащий  выявленные коррупционные риски, предложения по  корректировке коррупционно-опасных  функций, а также предложения по минимизации  коррупционных  рисков и принятию конкретных мер
	Проведена оценка коррупционных рисков, приказ № 57 от 05.05.2025 г.

	7
	2.2
	Ознакомление вновь принимаемых  работников под подпись  с законодательством  о противодействии коррупции и локальными актами учреждения (п. 12 Плана по минимизации коррупционных рисков ГАУ «КЦСОН Пышминского района», приказ № 85 от 16.05.2024 г.)
	ответственные по противодействию коррупции
Бабинова О.С., 
Кривоногова Т.А.

	повышение эффективности  работы  по противодействию  коррупции в части правового просвещения вновь принимаемых работников учреждения
	За 2025 года ознакомлено под подпись  16 вновь принятых работников

	8
	2.3
	Ознакомление работников учреждения под подпись с нормативными правовыми актами и локальными актами  в сфере противодействия коррупции, в том числе  от ответственности за коррупционное правонарушение,  недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, соблюдение Кодекса этики и служебного  поведения работников учреждения
	ответственные по противодействию коррупции
Бабинова О.С., 
Кривоногова Т.А.

	повышение эффективности работы по противодействию коррупции в части  правового просвещения  работников учреждения 
	В ноябре 2025 года ознакомлено 66 работников учреждения под подпись с НПА по противодействию коррупции

	9
	2.4
	Заполнение декларации о конфликте интересов вновь принимаемых  работников

	специалист по кадрам
Порошина А.В.
	информирование   о наличии конфликта интересов, своевременное урегулирование имеющегося конфликта интересов
	За 2025 год 16 вновь принятых работников заполнили декларацию о  конфликте интересов 
в день приема на работу

	10
	2.5
	Заполнение декларации о конфликте интересов работниками учреждения, должности  которых включены в перечень  должностей, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными  рисками 
	ответственные по противодействию коррупции
Бабинова О.С., 
Кривоногова Т.А.

	выявление фактов неуведомления работниками о возникновении  конфликта интересов, своевременное урегулирование  возникшего конфликта интересов или предотвращение возможности его  возникновения
	Поступило 29 деклараций о конфликте интересов от работников учреждения (ежегодное заполнение)


	11
	2.6
	Включение в заключаемые  учреждением договоры антикоррупционной оговорки, в том числе в трудовые договоры 
	Юрисконсульт
Петрова И.Н., специалист по кадрам
Порошина А.В.
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции в учреждении
	Проведен анализ трудовых договоров, всего 65 действующих, в т.ч. 16 вновь заключенных в 2025 году. Во всех трудовых договорах включена антикоррупционная оговорка

	12
	2.7
	Организация учета и рассмотрения обращений о фактах  коррупционных правонарушений
	ответственные по противодействию коррупции
Бабинова О.С., 
Кривоногова Т.А.

	повышение эффективности работы по противодействию коррупции в учреждении
	За 2025 год обращений о фактах коррупционных правонарушений  в учреждение не поступало, журнал регистрации и учета  имеется.

	13
	
	
3. Мероприятия, связаны с осуществлением контроля в учреждении


	14
	3.1
	Проведение контроля качества предоставляемых социальных услуг ПСУ
	заместители директора
Бабинова О.С., 
Кривоногова Т.А., заведующие отделений
Трубина Н.Н.,
Трошина О.Н.
	выявление удовлетворенности  ПСУ качеством предоставляемых услуг, составление актов контроля качества, анализ ежеквартальный
	 За 12 месяцев 2025 года проведено 41 контрольное мероприятие, посещено 281 ПСУ на дому

	15
	3.2
	Организация и проведение опроса получателей социальных услуг (далее- ПСУ) о качестве  условий оказания услуг учреждением (п. 2 Плана по минимизации коррупционных рисков ГАУ «КЦСОН Пышминского района», приказ № 85 от 16.05.2024 г.)
	заместители директора
Бабинова О.С., 
Кривоногова Т.А., заведующие отделений
Трубина Н.Н.,
Трошина О.Н.
	выявление удовлетворенности  ПСУ качеством предоставляемых услуг, проведение анкетирования ПСУ
	Ежеквартально проведен опрос 100 ПСУ, всего 400 человек во всех формах социального обслуживания

	16
	3.3
	Осуществление внутреннего контроля  данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности  первичных учетных документов, контроль за исполнением плана финансово-хозяйственной деятельности
	главный бухгалтер
Ягупова Ю.А.
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции в учреждении, повышение исполнительской дисциплины
	Ежеквартально перед отчетностью проводится  сверка данных бухгалтерского учета  и первичных документов, контроль ПФХД  ежедневно.

	17
	3.4
	Проведение контроля за осуществлением закупок в соответствии с планом закупок (п. 5 Плана по минимизации коррупционных рисков ГАУ «КЦСОН Пышминского района», приказ № 85 от 16.05.2024 г.)
	главный бухгалтер
Ягупова Ю.А.
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции в учреждении
	Контроль проводится  при осуществлении закупочной деятельности постоянно

	18
	
	
4. Мероприятия по профессиональному развитию  работников в сфере противодействия коррупции


	19
	4.1
	Участие  работников учреждения, ответственных за  профилактику коррупционных  и иных  правонарушений в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях  по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	ответственные по противодействию коррупции
Бабинова О.С., 
Кривоногова Т.А.

	повышение эффективности работы по противодействию коррупции в учреждении
	Выполнено. Приняли участие в 2 семинарах, обучение прошли в 2024 году

	20
	4.2
	Поведение обучающих мероприятий  с работниками учреждения по вопросам  противодействия  коррупции в виде семинаров,  лекций, круглых столов, собраний трудового коллектива, методических совещаний
	ответственные по противодействию коррупции
Бабинова О.С., 
Кривоногова Т.А.

	приобретение работниками учреждения знаний  в области  антикоррупционного законодательства 
	В течении года проведено 3 обучающих мероприятия на собраниях коллектива

	21
	
	
5. Обеспечение информационной  открытости деятельности учреждения в сфере противодействия коррупции


	22
	5.1
	Поддержание в  актуальном состоянии раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения (п. 4 Плана по минимизации коррупционных рисков ГАУ «КЦСОН Пышминского района», приказ № 85 от 16.05.2024)
	ответственные по противодействию коррупции
Бабинова О.С., 
Кривоногова Т.А.
	открытость и доступность информации о деятельности учреждения
	Выполнено, актуализация проведена

	23
	5.2
	Размещение  в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте  учреждения   информации о работе комиссии по противодействию коррупции, планов и отчетов  о результатах  выполнения планов по противодействию коррупции
	ответственные по противодействию коррупции
Бабинова О.С., 
Кривоногова Т.А.

	открытость и доступность информации о деятельности комиссии по противодействию коррупции  в учреждении
	Выполнено, размещено в полном объеме – план, 
4 протокола

	24
	5.3
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	ответственные по противодействию коррупции
Бабинова О.С., 
[bookmark: _GoBack]Кривоногова Т.А.
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции в учреждении
	Проведено в рамках плана – 8 мероприятий



