государственное автономное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения
 «Осень» города Первоуральска»


ПРОТОКОЛ №_4__
заседания Комиссии ГАУСО СО «КЦСОН «Осень» города Первоуральска» по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов

г. Первоуральск  							          «26» декабря 2025 г.


Присутствовали:

Председатель – Н.Л. Зырянова

Секретарь – А.М. Мирсаяпова

Присутствовали: Васильева А.В., Туголукова Н. Ю., Фот Е. С., Борисова С.П., Рычкова Т.В., Будникова О.Н.


ПОВЕСТКА ДНЯ

О рассмотрении деклараций о конфликте интересов работников учреждения.

СЛУШАЛИ:
Члена комиссии С.П. Борисову. С.П. Борисова перечислила поступившие в Комиссию декларации о конфликте интересов и итоги расследования обстоятельств, изложенных в них:
	№
	ФИО работника, должность
	Дата поступления декларации
	Обстоятельства конфликта интересов, изложенные в декларации
	Результаты проверки изложенных сведений

	1. 
	Б. А.И., официант
	18.11.2025
	Декларация подана при поступлении на работу. В учреждении трудится мать Б. О.Ю. в должности заведующего складом.
	Конфликт интересов отсутствует, так как  обе работницы трудятся в разных подразделениях. 

	2. 
	Г. Л.А., заведующий отделением
	01.10.2025
	Декларация подана при поступлении на работу. В отделении трудится дочь Г. О.Е. в должности сиделки. 
	Конфликт интересов имеется. Для исключения конфликта интересов при определении показателей эффективности Гориной О.Е. производить оценку и контроль за ею деятельностью заведующему отделением М. С.В.

	3. 
	П. В.А., программист
	30.10.2025г.
	Декларация подана при поступлении на работу
	Конфликт интересов отсутствует.

	4. 
	М. С.Н., юрисконсульт
	05.11.2025г.
	Декларация подана при поступлении на работу
	Конфликт интересов отсутствует

	5. 
	М.Ф.Т., водитель
	13.11.2025г.
	Декларация подана при поступлении на работу
	Конфликт интересов отсутствует

	6. 
	Моргунова И.Н., медицинская сестра
	01.12.2025г.
	Декларация подана при поступлении на работу
	Конфликт интересов отсутствует

	7. 
	К.П.А., фельдшер
	26.11.2025г.
	Декларация подана при поступлении на работу
	Конфликт интересов отсутствует.

	8. 
	[bookmark: _GoBack]Е. Е.А., повар
	03.11.2025г.
	Декларация подана при поступлении на работу
	Конфликт интересов отсутствует


С.П. Борисова предложила членам Комиссии согласовать проект решения Комиссии по каждой декларации о конфликте интересов.
Н.Ю. Туголукова сообщила, что с 2026 года в учреждении открывается новое отделение долговременного ухода. Специалисты данного отделения (помощники) по уходу будут оказывать социальные услуги гражданам, нуждающимся в уходе, в том числе своим родственникам. Необходимо решить, является ли данная ситуация конфликтом интересов. 
Будникова О.Н. предложила решить данную ситуацию организацией контроля качества предоставления социальных услуг по уходу и эффективности деятельности помощников по уходу  заведующим отделением социального обслуживания на дому и социальным работникам, оказывающим гражданину, нуждающемуся в уходе социальные услуги.


I. РЕШИЛИ:
Кворум имеется. Присутствуют  8 членов Комиссии из 9 ( 89 %). 
- принять единогласно проект решения Комиссии по каждой рассмотренной на заседании  декларации о конфликте интересов;
- принять единогласно предложение Будниковой О.Н. об организации контроля качества предоставления социальных услуг по уходу и эффективности деятельности помощников по уходу  заведующим отделением социального обслуживания на дому и социальным работникам, оказывающим гражданину, нуждающемуся в уходе социальные услуги.


Председатель					 			Н.Л. Зырянова
Секретарь								А.М. Мирсаяпова
Члены Комиссии							А. В. Васильева 
									Н. Ю. Туголукова 
									Е. С. Фот 
									С.П. Борисова
									Т.В. Рычкова
									О.Н. Будникова
