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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Новолялинского района»
(ГАУСО СО «КЦСОН Новолялинского района»)
		 
ПРИКАЗ
«29» декабря 2025 г.                                                                                            № 56 о/д
г. Новая Ляля
Об утверждении плана мероприятий по снижению производственного травматизма и улучшению условий труда на 2026г
	В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации об охране труда, национальными законами и правилами, а так же в целях непрерывного совершенствования и повышения эффективности работы по охране труда, обеспечения безопасности и охраны здоровья работников, предотвращения (профилактики) случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить план мероприятий  по снижению производственного травматизма и улучшению условий труда (далее - План) на 2026г (Приложение №1 к данному приказу).
2. Организовать работу по выполнению Плана.
3. Ответственным назначить специалиста в области охраны труда Лесунову Оксану Александровну.
4. Сушкевич А.В. - оператору ЭВМ разместить на сайте учреждения.
         5. Коноваловой А.С. специалисту по кадрам, ознакомить заинтересованных лиц с данным приказом.


              

 Директор                                                                                                    Н.В.Ионина






ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к приказу № 56 о/д  от 29.12.2025г

ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО СНИЖЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА В
Государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Новолялинского района"  на 2026г
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1
	Принятие (актуализация) локальных нормативных правовых актов учреждения по вопросам охраны труда
	По мере необходимости 
	Директор, специалист в области  охраны труда

	2
	Проведение мониторинга и анализа состояния условий охраны труда в учреждении
	В течении всего периода
	Директор, специалист в области  охраны труда

	3
	Разработка (актуализация) правил и инструкций по охране труда
	По мере необходимости
	Специалист в области  охраны труда

	4
	Проведение специальной оценки условий труда и реализация мероприятий, разработанных на основе ее результатов, направленных на создание условий труда, соответствующих требованиям охраны труда
	 2 квартал 2026г
	Специалист в области  охраны труда

	5
	Организация прохождения предварительных  и периодических медицинских осмотров, а также психиатрических освидетельствований работников учреждения
	При  поступлении 
на работу

согласно графиков 
	Специалист в области  охраны труда

	6
	Обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами и осуществление контроля за их применением
	В течении всего периода
	Специалист в области  охраны труда

	7
	Проведение инструктажа по охране труда для неэлектротехнического персонала 1 группы по электробезопасности
	Ежегодно
	Заместитель директора

	8
	Обеспечение повышения квалификации специалиста по охране труда
	По мере необходимости
	Специалист отдела кадров

	9
	Организация обучения требованиям охраны труда руководителей и специалистов учреждения в учебных центрах
	По мере необходимости
	Специалист отдела кадров

	10
	Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда работников учреждения
	По мере необходимости
	Директор, специалист в области  охраны труда

	11
	Обеспечение ежегодной подачи в Фонд социального страхования заявок на финансирование мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств фонда обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, их защиту и реализацию
	По мере возможности
	главный бухгалтер

	12
	Учет средств, направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер в счет уплаты страховых взносов, и представление отчета об их использовании в территориальный орган Фонда
	Ежеквартально
	главный бухгалтер

	13
	Проведение совещаний по вопросам  охраны труда в трудовом коллективе
	По мере необходимости
	Директор

	14
	Проведение мероприятий с  работниками  на тему  предупреждения и профилактики распространения ВИЧ/СПИДа 
	По мере  необходимости
	Психолог

	15
	Выполнение мероприятий по укреплению и сохранению здоровья сотрудников
	В течение периода
	Специалист в области  охраны труда

	16
	 Обновление стендов(уголков) наглядной агитации по охране труда
	В течение периода
	По согласованию

	17
	Проведение информационно-просветительских мероприятий среди работников учреждения (интернет-сайт учреждения, информационные плакаты, показ тематических видеороликов, фильмов, раздача листовок, выпуск стенгазет, брошюр, проведение информационных мероприятий и обучающих семинаров)
	Постоянно
	Специалист в области  охраны труда

	18
	Поддержка в актуальном состоянии на официальном сайте Учреждения информации по вопросам охраны труда
	В течение периода
	Оператор ЭВМ

	19
	Контроль за выполнением плана мероприятий по снижению производственного травматизма
	 Постоянно
	Директор
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