
ОТЧЕТ 
о выполнении ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ по противодействию коррупции 
Управления социальной политики по № 11 на 2025-2028 годы
за 2025 год

	№ строки
	№ п/п
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа), предоставлении отчетов
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Раздел 1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	
	1. 
	Мониторинг локальных правовых актов Управления социальной политики № 11 (далее – Управление) по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области
	Нормативно правовые акты Управления социальной политикой №11 в сфере противодействия коррупции, соответствуют законодательству Российской Федерации и Свердловской области.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок 

	
	2.
	Проведение внутренней правовой экспертизы и антикоррупционной экспертизы проектов локальных правовых актов на наличие признаков несовершенства правовых норм, которые создают условия для совершения коррупционных правонарушений
	Оснований для проведения внутренней правовой экспертизы и антикоррупционной экспертизы не имелось.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	Раздел 2. Совершенствование деятельности по обеспечению соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении 
и урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	
	3.
	Ежегодное предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Управления, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность предоставлять такие сведения, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».
Контроль своевременности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах)
	100% государственных гражданских служащих Управления предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в установленные сроки.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок 

	
	4.
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, а также контроля за соответствием расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки

	Контроль за соответствием расходов лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, а также контроля за соответствием расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки проведены, нарушений не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	5.
	Проведение проверок достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу Свердловской области в Управлении

	Предоставленные гражданами, при поступлении на государственную гражданскую службу в Управление социальной политики №11, персональные данные и иные сведения проверены, направлены информационные письма в государственные органы, учреждения, организации.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	6.
	Выявление случаев нарушения государственными гражданскими служащими Управления ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	Случаи нарушения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики №11 ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов не выявлены.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	7.
	Мониторинг и актуализация перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Мониторинг перечня должностей, при замещении которых государственные служащие Управления обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен, по результатам заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Свердловской области и урегулированию конфликта интересов ранее утверждённый перечень должностей новому пересмотру не подлежит, перечень актуален.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	8.
	Мониторинг и актуализация перечня коррупционно-опасных функций с учетом Методических рекомендаций по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (Письмо Министерства туда и социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2014 №18-0/10/В-8980 «О проведении федеральными государственными органами оценки коррупционных рисков»
	По результатам заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Свердловской области и урегулированию конфликта интересов ранее утверждённый перечень коррупционно-опасных функций новому пересмотру не подлежит, перечень актуален.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок 

	
	9.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Управления
	Проведено 2 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, информация о проведении заседания размещена на официальном сайте управления в разделе «противодействие коррупции», так же материалы по итогам заседания направлены в МСП СО.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок 

	
	10.
	Анализ информации о близких родственниках и свойственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении, а также граждан, назначаемых на указанные должности
	Родственные (свойственные) связи, которые могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий при прохождении государственной гражданской службы в Управлении не выявлены.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	11.
	Мониторинг исполнения государственными служащими Управления законодательства о государственной гражданской службе в части соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению, исполнения обязанностей, связанных с прохождением государственной гражданской службы (федеральный антикоррупционный мониторинг)
	Мониторинг проведен, формы отчетности федерального антикоррупционного мониторинга направлены в 
МСП СО.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	12.
	Мониторинг соблюдения лицами, замещавшими должности государственной гражданской службы в Управлении (далее – бывший государственный служащий), ограничений при заключении ими в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы Свердловской области трудового договора и (или) гражданско-правового договора
	Мониторинг соблюдения лицами, замещавшими должности государственной гражданской службы в Управлении (далее – бывший государственный служащий), ограничений при заключении ими в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы Свердловской области трудового договора и (или) гражданско-правового договора проводится систематически. Нарушений не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	13.
	Разъяснение гражданам, поступающим на должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управление, положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: 
1) запретов и ограничений, требований 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
2) рекомендаций по соблюдению государственными служащими и муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции, направленных письмом Минтруда России от 11.10.2017 № 18-4/10/В-7931;
3) ответственности за коррупционные
правонарушения (в том числе в виде увольнения в связи с утратой доверия)
	Разъяснение гражданам, поступающим на должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управление, положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: 
1) запретов и ограничений, требований 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
2) рекомендаций по соблюдению государственными служащими и муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции, направленных письмом Минтруда России от 11.10.2017 № 18-4/10/В-7931;
3) ответственности за коррупционные
правонарушения (в том числе в виде увольнения в связи с утратой доверия)
Проведены в полном объеме.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок 

	
	Раздел 3. Профессиональное развитие государственных служащих по вопросам противодействия коррупции

	
	14.
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции 
	Мероприятия по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции проведены.
Изучение образовательных материалов на едином специализированном информационном ресурсе (портал Госслжба): 
1) Эмоциональный труд государственных служащих как ресурс развития клиентоцентричного государства; февраль 2025г.
2) Критерии эффективности государственных закупок, июнь 2025г.
3) Антикоррупционное обучение государственных и муниципальных служащих как элемент цифровизации государственного управления, сентябрь 2025г.
4) Антикоррупционные механизмы в сфере государственного управления, ноябрь 2025 г.

	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	15.
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Свердловской области и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов
	Мероприятия по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу проведены.
Изучение образовательных материалов на едином специализированном информационном ресурсе (портал Госслжба): 
Введение в госслужбу: для вновь принятых гражданских служащих, февраль, август 2025г.

	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	16.
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Управления, включая обучение указанных государственных служащих по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
	Мероприятия по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Управления, проведены.
Изучение образовательных материалов на едином специализированном информационном ресурсе (портал Госслжба): 
1) Эмоциональный труд государственных служащих как ресурс развития клиентоцентричного государства; февраль, сентябрь 2025г.
2) Критерии эффективности государственных закупок, февраль, июнь 2025г. 
3) Закупки для государственных нужд: гармонизация добросовестной конкуренции и экономической эффективности, ноябрь 2025г.

	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	17.
	Проведение мероприятий (учебных семинаров, консультаций) по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных служащих Управления в соответствии с ежегодным планом антикоррупционного просвещения государственных гражданских служащих и работников Управления
	Мероприятия (учебные семинары, консультации) по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных служащих Управления проведены:
Проведение учебного занятия с государственными гражданскими служащими по теме: коррупционные риски, возникающие при осуществлении функций Управления;
Ознакомление гражданских служащих с Перечнем коррупционно-опасных функций Управления и Перечнем должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;
Проведение обучения и индивидуального консультирования о предоставлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
Проведение учебного заседания и индивидуального консультирования о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	18.
	Участие государственных гражданских служащих Управления в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции

	Принято участие в учебных семинарах: 
17.02.2025г. - Учебный семинар по теме «Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей справки в 2025 году (за отчетный 2024 год)»;
21.04.2025г. - Методический семинар «О соблюдении требований антикоррупционного законодательства в государственных и муниципальных организациях для впервые поступивших на государственную гражданскую службу Свердловской области»;
16.05.2025г. - Методический семинар «О соблюдении требований антикоррупционного законодательства в государственных и муниципальных организациях»;
04.12.2025г. – Антикоррупционный форум на тему «Антикоррупционное просвещение и образование: опыт Свердловской области». 

	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	Раздел 4. Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг

	
	19.
	Мониторинг реализации мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления
	Мониторинг реализации мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления проведен, по результатам заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Свердловской области и урегулированию конфликта интересов ранее утверждённый нормативно-правовые акты актуальны, пересмотру не подлежат.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	20.
	Проведение правовой, организационной, профилактической и аналитической работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных служащих и работников Управления при осуществлении закупок товаров, работ, услуг (далее – закупки), которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, с учетом методических рекомендаций, направленных письмом Минтруда России от 21.05.2020 № 18-2/10/П-4671
	Выявление конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд обеспечено в полном объеме, случаев не выявлено. 
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	Раздел 5. Обеспечение объективности и прозрачности принятия управленческих решений, 
взаимодействия с гражданами и организациями в рамках оказания государственных услуг

	
	21.
	Повышение качества предоставления государственных услуг, включая расширение доли граждан, имеющих доступ к получению государственных услуг по принципу «одного окна», в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг, и доли граждан, использующих механизм получения государственных услуг в электронной форме
	Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных услуг по принципу «одного окна», граждан, использующих механизм получения государственных услуг в электронной форме, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг выросла.

	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	22.
	Проведение разъяснительной работы с гражданами о порядке предоставления государственных услуг в сферах деятельности Управления посредством проведения «прямых телефонных линий» 
	«Прямые телефонные линии» с гражданами по разъяснению порядка предоставления государственных услуг в сферах деятельности Управления проведены;
Информация о результатах проведения разъяснительной работы с гражданами о порядке предоставления государственных услуг в сферах деятельности Управления посредством «прямых телефонных линий» представлена в отдел обеспечения мер социальной поддержки, кадровой политики, учета и отчётности.

	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	Раздел 6. Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	
	23.
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями 
о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных служащих и работников Управления посредством «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на официальный сайт Управления и (или) иными способами обратной связи
	В управлении обеспечена возможность оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных служащих и работников Управления посредством «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на официальный сайт Управления, адрес электронной почты и (или) иными способами обратной связи. 
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	24.
	Проведение мониторинга обращений и результатов рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции

	Мониторинг обращений граждан по фактам коррупции, по содержанию, результатам рассмотрения проведен и размещен на официальном сайте Управления: 
https://tusp11.msp.midural.ru/obrashcheniya-grajdan26/otchety-po-obrashcheniyam-grajdan26/2025-gode2.html
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	25.
	Ведение реестра поступивших обращений граждан по фактам коррупции с приложением копий обращений, ответов заявителям, писем о переадресации обращений по компетенции в государственные органы и поступивших ответов об их рассмотрении
	Реестр поступивших обращений граждан по фактам коррупции с приложением копий обращений, ответов заявителям, писем о переадресации обращений по компетенции в государственные органы и поступивших ответов об их рассмотрении ведется, информация вносится по мере поступления и актуализции.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	26.
	Включение сведений о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции в ежеквартальные обзоры обращений граждан, размещаемые на официальном сайте Управления сети Интернет в соответствии с подпунктом «в» пункта 9 части 1 статьи 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8‑ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Сведения о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции включены в ежеквартальные обзоры обращений граждан и размещены на официальном сайте Управления: https://tusp11.msp.midural.ru/obrashcheniya-grajdan26/otchety-po-obrashcheniyam-grajdan26/2025-gode2.html
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	Раздел 7. Обеспечение открытости деятельности Управления, обеспечение права граждан на доступ к информации 
о деятельности органов государственной власти Свердловской области в сфере противодействия коррупции 

	
	27.
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления
	Информации о результатах выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции, федерального и регионального антикоррупционных мониторингов размещены в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления в установленные сроки.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	28.
	Информирование граждан о деятельности комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Информация о комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов и ее деятельности размещена на официальном сайте Управления в сети Интернет, в актуальном формате.
https://tusp11.msp.midural.ru/protivodeystvie-korrupcii26/komissii26.html
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	29.
	Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении деятельности Управления по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Информация о нормативных правовых актах Управления по вопросам противодействия коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений размещена на официальном сайте Управления в сети Интернет, в актуальном формате.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	30.
	Размещение на официальном сайте Управления сведений о доходах, представленных государственными служащими Управления в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации 
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными служащими Управления, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в 2025 году на официальном сайте Управления в подразделе «Противодействие коррупции» не размещаются.

	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	31.
	Размещение и актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции в Управлении, номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в Управлении

	Информация по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах размещена и актуализирована. 


	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	32.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных служащих и работников Управления, включая подборку статей по указанной теме

	Мониторинг информации в средствах массовой информации (далее - СМИ) о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных служащих и работников Управления проводится.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	
	
	
	

	
	33.
	Размещение и актуализация информации о деятельности Управления в аккаунтах Управления в социальных сетях 
	информация о деятельности Управления размещена и актуализирована по ссылке: https://vk.com/usp11sl?ysclid=mdfmpndnvk598971546. (группа ВКонтакте)
https://max.ru/id6633000746_gos
(канал MAX)
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	Раздел 8. Антикоррупционное просвещение

	
	34.
	Размещение просветительских материалов, направленных на противодействие коррупции, в подразделе «Антикоррупционное просвещение» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления
	Просветительские материалы, направленные на противодействие коррупции, в подразделе «Антикоррупционное просвещение» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления размещены, актуалищированы.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	35.
	Оказание бесплатной юридической помощи гражданам по вопросам, относящимся к компетенции Управления в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 25.04.2013 № 529-ПП «Об определении Перечня областных и территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области и подведомственных им учреждений, входящих в государственную систему бесплатной юридической помощи на территории Свердловской области, и Порядка взаимодействия участников государственной системы бесплатной юридической помощи на территории Свердловской области»
	Бесплатная юридическая помощь, в 2025году, гражданам по вопросам, относящимся к компетенции Управления в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 25.04.2013 № 529-ПП «Об определении Перечня областных и территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области и подведомственных им учреждений, входящих в государственную систему бесплатной юридической помощи на территории Свердловской области, и Порядка взаимодействия участников государственной системы бесплатной юридической помощи на территории Свердловской области» не оказывалась, обращений граждан не поступало.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	36.
	Разработка и реализация планов антикоррупционного просвещения государственных служащих Управления
	План антикоррупционного просвещения созданный на 2025 год реализован в полном объеме.
План антикоррупционного просвещения на 2026 год разработан.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	37.
	Популяризация раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Управления (информирование граждан о наличии информации по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте Управления, в том числе путем размещения информации в аккаунтах Управления в социальных сетях, средствах массовой информации, информирование граждан при публичных выступлениях должностных лиц Управления, проведении мероприятий с участием граждан и организаций и т.д.)

	Раздел «противодействие коррупции» на официальном сайте Управления соответствует перечню информации, утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области». 
Информация о деятельности Управления так же размещена и своевременно актуализируется в группе ВКонтаке: https://vk.com/usp11sl?ysclid=mdfmpndnvk598971546:
-изменения основания увольнения;
-прием заявок на международный Молодежный конкурс;
- о проведении совещания с Минтрудом России по вопросам антикоррупционного декларирования.
Создан канал о деятельности Управления, для своевременного предоставления инфьормации гражданам в мессенджере MAX: https://max.ru/id6633000746_gos
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	39.
	Проведение антикоррупционных мероприятий с участием представителей субъектов предпринимательской деятельности, добросовестно занимающихся вопросами противодействия коррупции
(информирование по вопросам противодействия коррупции, разработка информационных и разъяснительных материалов по вопросам предупреждения коррупции (памятки, буклеты))

	Мероприятия с участием представителей субъектов предпринимательской деятельности, добросовестно занимающихся вопросами противодействия коррупции проведены.

	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	40.
	Участие в проведении мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, и мероприятий Антикоррупционного форума
	Государственные гражданские служащие, ответственные за противодействие коррупции в Управлении постелили Антикоррупционный форум на тему «Антикоррупционное просвещение и образование: опыт Свердловской области», проведенный Общественной палатой Свердловской области во взаимодействии с Департаментом внутренней политики Свердловской области

	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	Раздел 9. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	
	41.
	Проведение «круглых столов», семинаров, совещаний и т.п. с участием представителей общественных организаций, некоммерческих организаций в сфере противодействия коррупции

	В 2025 проведено 2 совещание с участием представителя общественной организации в сфере противодействия коррупции.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	Раздел 10. Повышение эффективности антикоррупционной деятельности 

	
	42.
	Направление в МСП СО копий актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о государственной гражданской службе в Управлении и материалов к ним, а также копий ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности лиц, допустивших такие нарушения


	В 2025 году актов прокурорского реагирования не поступало.

	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	43.
	Актуализация информации, находящейся в личных делах государственных гражданских служащих Свердловской области, в том числе сведений, содержащихся в анкетах гражданских служащих, в целях выявления возможного конфликта интересов

	Сведения, содержащиеся в личных делах гражданских служащих, в том числе в анкетах, в целях выявления возможного конфликта интересов актуализированы.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	44.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в соответствии с подпунктом 2.1 пункта 2 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	Нарушений в соответствии с подпунктом 2.1 пункта 2 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не выявлено.

	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	
	Раздел 11.    Исполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции 

	
	45.
	Мониторинг хода реализации Национального плана и анализ его результатов

	Мониторинг хода реализации Национального плана и анализ его результатов проводятся систематически в установленные сроки.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	ВЫВОД: Из 45 мероприятий Плана, запланированных на 2025 год, выполнено 45 мероприятий, из них:
Выполнено в полном объеме в установленные сроки – 45 мероприятий;
Выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;
Не выполнено – 0 мероприятий.





Начальник управления                                                                                                                                                                                          Т.С. Быкова

[bookmark: _GoBack]
Утвержден приказом Управления социальной политики № 11 от 01.11.2024 № 1911 «Об утверждении Плана мероприятий Управлении социальной политики № 11 по противодействию коррупции на 2025 – 2028 годы» 

Перечень целевых показателей реализации 
Плана мероприятий по противодействию коррупции Управления социальной политики № 11

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя на 2025 год
	Значение целевого показателя на 2026 год
	Значение целевого показателя на 2027 год
	Значение целевого показателя на 2028 год

	1.
	Доля заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Свердловской области и урегулированию конфликта интересов в Управлении социальной политики № 11,  информация о которых размещена на официальном сайте Управления, от общего количества проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Управлении
	%
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля государственных служащих Управления, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества государственных служащих Управления, замещающих на 31 декабря года, предшествующего отчётному, должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения
	%
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля лиц, в отношении которых опубликованы представленные ими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию
	%
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля обращений граждан (сообщений), по которым подтвердились факты коррупции или коррупционных проявлений, к общему количеству обращений граждан (сообщений) поступивших в Управление, о фактах коррупции или коррупционных проявлений
	%
	0
	0
	0
	0
	





