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ПРОТОКОЛ
заседаний комиссии по противодействию коррупции 

ГАУ «КЦСОН Пышминского района»

«23» декабря 2025 г. № 4 пгт. Пышма

Присутствовали:
Председатель: Клещев B.C., директор 
Секретарь: Бабинова О.С., заместитель директора

Члены комиссии:
Кривоногова Т.А., заместитель директора 
Петрова И.Н., юрисконсульт
Трошина О.Н., заведующий отделением социального обслуживания на дому №2 
Бунькова Т.А., заместитель начальника управления социально политики №8 
Ершов С.П., заместитель председателя местной организации ВОС

Повестка дня:

1. О рассмотрении и утверждении Плана работы комиссии по противодействию
коррупции ГАУ «КЦСОН Пышминского района» на 2026 год.

2. О проведении анализа трудовых договоров, заключенных в 2025 году по включению
в них пунктов по противодействию коррупции.

3. Анализ поступивших в 2025 году деклараций о конфликте интересов.

По 1 вопросу слушали Бабинову О.С., заместителя директора - рассмотрели 
проект Плана работы комиссии по противодействию коррупции ГАУ «КЦСОН 
Пышминского района» на 2026 год. Особое внимание уделили вопросам по проведению 
оценки коррупционных рисков в учреждении и своевременной актуализации документов 
по противодействию коррупции и размещению на официальной сайте учреждения в 
разделе «Противодействие коррупции». Всего на 2026 год запланировано 4 заседания 
(ежеквартально), где планируется рассмотреть 12 вопросов (проект плана прилагается).

Решение:
1. информацию принять к сведению;
2. рекомендовать директору учреждения утвердить план работы комиссии по 
противодействию коррупции на 2026 год;
Решение принято единогласно.
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По 2 вопросу слушали Порошину А.В., специалиста по кадрам - доложила 
информацию о проведенном анализе трудовых договоров, заключенных в 2025 году по 
включению в них пункта по противодействию коррупции. Всего в учреждении 65 
работников, за 12 месяцев текущего года заключено 16 трудовых договоров с вновь 
принятыми работниками. Во всех трудовых договорах (длящихся и вновь заключенных) 
включена антикоррупционная оговорка (пункт 8).

Решение:
1. информацию принять к сведению;
2. специалисту по кадрам Порошиной А.В. продолжить работу по включению в трудовые 
договоры антикоррупционной оговорки;
Решение принято единогласно.

По 3 вопросу слушали Бабинову О.С., заместителя директора - доложила о 
проведенном анализе поступивших в 2025 году деклараций о конфликте интересов 
(далее- декларация) . Всего в течении 2025 года поступило 45 деклараций, в том числе 16 
от вновь принятых работников и 29 от работников, которые обязаны ежегодно 
предоставлять декларацию. Во всех поступивших декларациях конфликт интересов не 
выявлен.

Решение:
1. информацию принять к сведению;
2. ответственному лицу, специалисту по кадрам Порошиной А.В. продолжить работу по 
приему деклараций о конфликте интересов от работников учреждения:
3. заместителям директора Бабиновой О.С., Кривоноговой Т.А. продолжать проводить 
профилактическую работу по противодействию коррупции среди работников учреждения; 
Решение принято единогласно.

Председатель
Секретарь

Клещев B.C. 
Бабинова О.С.


