
Государственное автономное учреждение 
социального обслуживания Свердловской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения Верхотурского района»

ПРИКАЗ
28.11.2025 г.                                                                                                                      № 58

Об утверждении плана по антикоррупционному 
просвещению работников государственного
 автономного учреждения социального обслуживания 
Свердловской области «Комплексный
 центр социального обслуживания населения 
Верхотурского района» 	

В целях реализации законодательства о противодействии коррупции и обеспечения единого подхода к организации и проведению работы по вопросам предупреждения и противодействия коррупции в учреждении, на основании Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-03 «О противодействии коррупции», а также Методических рекомендаций по организации работы по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждений,


ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить План по антикоррупционному просвещению работников государственного  автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Верхотурского района»  на 2026 год (Приложение № 1).
2. Специалисту по кадрам ознакомить всех работников ГАУ «КЦСОН Верхотурского района  под роспись.
3.Заместителю директора Е.В. Мякишевой  разместить на  официальном сайте ГАУ «КЦСОН Верхотурского района в разделе «Противодействие коррупции» вышеуказанный правовой акт в срок не позднее 3-х рабочих дней со дня его издания.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.









Директор                                                                    Е.А. Ковалева 



Приложение № 1
Утвержден 
Приказом директора 
ГАУ «КЦСОН Верхотурского района 
от 28.11.2025  года № 58  


План  антикоррупционного просвещения работников государственного
автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения
Верхотурского района» 	на 2026 год
	№
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Исполнитель

	1
	Информирование работников ГАУ «КЦСОН Верхотурского района  о проводимой в учреждении работе по противодействию коррупции, путем изучения с ними локальных правовых актов, принятых в учреждении и ознакомление с ними под подпись 
	1 раз в полугодие
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2
	Обучение сотрудников ГАУ «КЦСОН Верхотурского района  работе с информацией, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	1 раз в полугодие
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3
	Проведение с работниками обучающего семинара на тему: «Подарок или взятка? Грань между благодарностью и правонарушением»
	1 раз в год
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4
	Организация проведения мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	1 раз в год
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	5
	Ознакомление вновь принятых сотрудников с нормами действующего законодательства и о проводимой работе ГАУ «КЦСОН Верхотурского района  по противодействию коррупции под подпись 
	В течение 1 месяца с момента поступления
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	6
	Проведение разъяснительной работы с лицами, участвующими в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе:
- обязанность  незамедлительного уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения и  изучение порядка уведомления о склонении к совершению коррупционного правонарушения;
-обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и изучение порядка урегулирования конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов, в том числе порядок уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе при осуществлении закупок; 
	На постоянной основе, не реже 1 раза в год
	Лицо, ответственное за работу по выявлению личной заинтересованности в сфере закупок

	7
	Регулярное обновление и размещение информации  в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	По мере необходимости
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений



