ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ СТАЦИОНАРНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«СЕВЕРОУРАЛЬСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»

ПРИКАЗ

от 28 июня  2024 г.                                                                                                          № 94

г. Североуральск

О результатах оценки коррупционных рисков
в ГАУ «Североуральский ПНИ»  

               В целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в ГАУ «Североуральский ПНИ», реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с приказом ГАУ «Североуральский ПНИ» от 17.06.2024 № 88 «О проведении оценки коррупционных рисков в ГАУ «Североуральский ПНИ», отчетом о проведении оценки коррупционных рисков в ГАУ «Североуральский ПНИ» от28.06.2024 г.
ПРИКАЗЫВАЮ:
          1. Утвердить:
          1.1. Карту коррупционных рисков в государственном автономном стационарном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат» (приложение 1);
          1.2. План  по минимизации коррупционных рисков в государственном автономном стационарном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат» (приложение 2);
          1.3. Перечень коррупционно-опасных функций государственного автономного стационарного учреждения социального облуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат» (приложение 3);
          1.4. Перечень должностей государственного автономного стационарного учреждения социального облуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат», выполнение обязанностей, по которым связано с коррупционными рисками (приложение 4).  

          2. Считать утратившим силу:
          2.1. приказ ГАУ «Североуральский ПНИ» от 16.12.2021 № 248 «Об утверждении должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками»;
          2.2. приказ ГАУ «Североуральский ПНИ» от 20.12.2022 № 241 «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций государственного автономного стационарного учреждения социального облуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат»  
          2.3. приказ ГАУ «Североуральский ПНИ» от 13.07.2023 № 106 «О результатах оценки коррупционных рисков в ГАУ «Североуральский ПНИ»; 

          3. Системному администратору А.А. Семёнову опубликовать настоящий приказ на официальном сайте учреждения  https://zabota016.msp.midural.ru/ в разделе «Противодействие коррупции»

          4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по общим вопросам Г.В. Орлову.

Директор                                                                                                                 В.Ю. Федоров
Приложение 2
к приказу ГАУ «Североуральский ПНИ» 
от 28.06.2024 № 94
«О результатах оценки коррупционных
рисков в ГАУ «Североуральский ПНИ» 
 


План  
по минимизации  коррупционных рисков
 в государственном автономном стационарном учреждении социального обслуживания Свердловской области
«Североуральский психоневрологический интернат

 
	Номер строки
	Коррупционный риск (критическая точка)
	Меры по минимизации  (устранению) коррупционных рисков 
в критической точке
	Срок 
(периодичность) реализации
	Ответственный за реализацию
	Планируемый результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Организация деятельности учреждения
	1. Информационная открытость.
2. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения.
3. Проведение разъяснительной работы о мерах ответственности за совершение коррупционных нарушений.
	постоянно
	Заместитель директора по общим вопросам - ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции;
специалисты по кадрам - ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении
	Отсутствие (предотвращение) коррупционных проявлений  

	2.
	Прием на работу
	1. Проведение разъяснительной работы о мерах ответственности за совершение коррупционных нарушений.
2. Проведение собеседований при приеме на работу, непосредственно со специалистами по кадрам, руководителями структурных подразделений, директором учреждения.
	постоянно
	Заместитель директора по общим вопросам - ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции;
специалисты по кадрам - ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении;
руководители структурных подразделений
	Отсутствие (предотвращение) коррупционных проявлений  

	3.
	Оформление документов, справок, отчетов, предоставление информации
	1. Конкретизация трудовых функций, полномочий и ответственности должностных лиц в локальных документах учреждения.
2. Система визирования документов исполнителями и должностными лицами.
3. Проведение разъяснительной работы о мерах ответственности за совершение коррупционных нарушений.
	постоянно
	Директор;
руководители структурных подразделений;
заместитель директора по общим вопросам - ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции;
специалисты по кадрам - ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении
	Отсутствие фактов искажения, сокрытия или предоставления заведомо ложной информации, сведений, отчетных данных

	4.
	Обращение юридических и физических лиц
	1. Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан в соответствии с действующим законодательством.
2. Контроль соблюдения сроков рассмотрения обращений.
	постоянно
	Должностные лица, работающие с обращениями юридических и физических лиц;
юрисконсульт
	Отсутствие обоснованных  жалоб со стороны юридических и физических лиц 

	5.
	Взаимодействие с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями
	1. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения.
2. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.
	постоянно
	Должностные лица, взаимодействующие от лица учреждения;
заместитель директора по общим вопросам - ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции;
специалисты по кадрам - ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении
	Отсутствие (предотвращение) коррупционных проявлений  

	6.
	Принятие решений об использовании средств учреждения
	1. Привлечение  к принятию решений руководителей структурных подразделений, представительные органы работников учреждения.
2. Проведение разъяснительной работы о мерах ответственности за совершение коррупционных нарушений.
3. Опубликование плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения на информационных ресурсах.
	постоянно
	Директор;
главный бухгалтер
	Недопущение нецелевого, неэффективного расходования средств учреждения 

	7.
	Стимулирующие выплаты работникам
	Порядок и размер стимулирующих выплат строго регламентирован положением об оплате труда работников учреждения. 
	постоянно
	Директор;
главный бухгалтер;
члены комиссии по премированию
	Недопущение неправомерных выплат 

	8.
	Выбор поставщика товаров, исполнителя работ, услуг
	1. Мониторинг цен и предложений.
2. Увеличение объема конкурентных способов закупки.
3. Проведение разъяснительной работы о мерах ответственности за совершение коррупционных нарушений.
	постоянно
	Специалист по закупкам 
	Отсутствие (предотвращение) коррупционных проявлений  

	9.
	Регистрация материальных ценностей, ведение бухгалтерского и складского учета
	1. Проведение мероприятий внутреннего финансового контроля.
2. Заключение договоров  индивидуальной материальной ответственности.
3. Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций материальных ценностей.
4. Наличие заключения специалиста на списание основных средств.
	постоянно
	Главный бухгалтер

	Укрепление финансово-хозяйственной дисциплины

	10.
	Расход материальных запасов в соответствии с утвержденными нормами
	1. Актуализация и контроль исполнения норм списания.
2. Создание бракеражной комиссии.
3. Внутренняя отчетность по исполнению норм.
	постоянно
	Главный бухгалтер
	Укрепление финансово-хозяйственной дисциплины

	11.
	Осуществление действий с личными денежными средствами получателей социальных услуг
	1. Контроль документального подтверждения всех произведенных расходов.
2. Работа комиссии по расходованию денежных средств граждан, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными помещенных под надзор в учреждение.
	постоянно
	Члены комиссии по расходованию денежных средств граждан, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными помещенных под надзор в учреждение.
	Недопущение неправомерных расходов

	12.
	Взаимодействие с гражданами  при оказании услуг 
	1. Проведение разъяснительной работы о мерах ответственности за совершение коррупционных нарушений.
2. Неукоснительное соблюдение кодекса этики и служебного поведения.
	постоянно
	Заместитель директора по общим вопросам - ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции;
специалисты по кадрам - ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении;
руководители структурных подразделений
	Отсутствие (предотвращение) коррупционных проявлений  
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