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ПЛАН
Мероприятий по антикоррупционному просвещению работников 
ГАУСО СО «КЦСОН «Золотая осень» города Нижний Тагил» на 2026 год

	№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Изучение локальных правовых актов учреждения, принятых по вопросам противодействия коррупции и ознакомление с ними под подпись
	В течение всего периода
	Заведующий отделением социально-правовой помощи, юрисконсульты, специалисты по кадрам

	2
	Обучение работников учреждения работе с информацией, размещенной в разделе «противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	I квартал
	Заведующий отделением социально-правовой помощи, юрисконсульты,

	3
	Проведение с работниками обучающего семинара на тему: «подарок или взятка? Грань между благодарностью и правонарушением»
	II квартал
	Заместитель директора, курирующий работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, заведующий отделением социально-правовой помощи

	4
	Проведение лекции для работников о возможном конфликте интересов и пути его урегулирования, в том числе при осуществлении закупок
	III квартал
	юрисконсульты

	5
	[bookmark: _GoBack]Проведение мероприятий по формированию у работников учреждения и получателей социальных услуг антикоррупционного мировоззрения, в том числе негативного отношения к дарению подарков сотрудников в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 
	III квартал
	Заведующий отделением социально-правовой помощи, юрисконсульты

	6.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	IV квартал
	Заведующий отделением социально-правовой помощи, юрисконсульты





