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ПЛАН
антикоррупционного просвещения работников
ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» на 2026 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Ознакомление работников ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» (далее – Учреждение)  с изменениями действующего законодательства в области противодействия коррупции на совещаниях с руководителями структурных подразделений и на собраниях с работниками подразделений
	По мере внесения изменений
	Юрисконсульт, заведующие структурными подразделениями


	2.
	Актуализация информации о противодействии коррупции на стенде и официальном сайте  Учреждения (об ответственных за антикоррупционную работу и за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении; номер «телефона доверия» для сообщения о фактах коррупции в учреждении и т.п.)
	По мере внесения изменений
	Заместитель директора, юрисконсульт


	3.
	Изучение локальных правовых актов Учреждения, принятых по вопросам противодействия коррупции, и ознакомления с ними работников под подпись
	В течение всего периода
	Юрисконсульт, специалист по кадрам

	4.
	Обучение сотрудников Учреждения работе с информацией, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте https://zabota071.msp.midural.ru  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	1 квартал 
	Юрисконсульт,
специалист
консультативного
отделения

	5.
	Проведение с работниками обучающего семинара на тему: «Подарок или взятка? Грань между благодарностью и правонарушением»
	2 квартал
	Заместитель директора, юрисконсульт


	6.
	Проведение с работниками обучающего семинара на тему «О мерах по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов»
	2 квартал
	Заместитель директора, юрисконсульт


	7.
	Проведение занятия для сотрудников о соблюдении общих принципов служебного поведения в соответствие с правилами внутреннего трудового распорядка и Кодексом этики и служебного поведения работников ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»
	3 квартал
	Специалист по кадрам

	8.
	Проведение бесед по формированию у сотрудников Учреждения и получателей социальных услуг антикоррупционного мировоззрения, в том числе негативного отношения к дарению подарков сотрудникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 
	3 квартал
	Юрисконсульт, Заведующий отделением общего типа, Заведующий отделением социального обслуживания  

	9.
	Информационный обзор судебной практики по вопросам противодействия коррупции с использованием обзоров судебных решений, подготовленных и размещенных на сайте Совета при Губернаторе Свердловской области по противодействию коррупции
	4 квартал
	Заместитель директора, юрисконсульт


	10.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	4 квартал
	Юрисконсульт, специалист
консультативного
отделения





