государственное автономное учреждение 
социального обслуживания Свердловской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения города Нижняя Салда»
ПРИКАЗ

от «03» июня 2024 года





                    № 6-ПК
Об утверждении Плана минимизации коррупционных рисков 
в ГАУСО СО «КЦСОН города Нижняя Салда» 
С целью актуализации локально-нормативных актов учреждения, на основании Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Рекомендации по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Мер по предупреждению коррупции в организациях,  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План минимизации коррупционных рисков. (Приложение №1). 
2. Ответственному за организацию и координацию работы по противодействию коррупции ознакомить ответственных лиц с Планом в части их касающейся.

3. Ответственным лицам обеспечить исполнение мероприятий Плана в течение 2024 года.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор






 
         М.В. Касаткина
Приложение №1

 к приказу директора ГАУСО СО «КЦСОН города Нижняя Салда» 

от 03.06.2024 г. №6-ПК 

План минимизации коррупционных рисков 
на 2024 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Сроки проведения мероприятий

	1
	Организация и проведение совещаний с разъяснением сущности коррупции, ее негативного влияния на деятельность сотрудников и учреждения в целом
	заместитель директора
	В течение года

	2
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции при проведении проверок по вопросам обоснованности и правильности обеспечения сохранности имуществ, находящегося в оперативном управлении, целевого и эффективного его использования 
	директор,

заместитель директора,

главный бухгалтер, материально-ответственное лицо
	В течение года

	3
	Выявление случая возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого работник учреждения, принятие мер по их предотвращению и урегулированию
	директор,

заместитель директора
	В течение года

	4
	Организация работы по соблюдению работниками учреждения Кодекса этики и служебного поведения 
	директор,

заместитель директора,

заведующий отделением
	В течение года

	5
	Актуализация локальных нормативных актов по противодействию коррупции 
	заместитель директора, юрисконсульт
	В течение года

	6
	Согласование локальных нормативных актов или создание рабочих групп при разработке локальных нормативных актов
	директор,

заместитель директора,

юрисконсульт


	В течение года

	7
	Информирование граждан о порядке предоставления социальных услуг ГАУСО СО «КЦСОН города Нижняя Салда


	заместитель директора,

заведующий отделением

	В течение года

	8
	Проведение опроса получателей социальных услуг с целью определения степени их удовлетворенности работой учреждения, качеством предоставляемых  социальных услуг 
	заместитель директора,

заведующий отделением

	В течение года

	9
	Соблюдение требований законодательства РФ по обращению граждан 
	директор,

заместитель директора,

заведующий отделением
	В течение года

	10
	Размещение информации по противодействию коррупции на стендах, официальном сайте учреждения
	заместитель директора,

юрисконсульт
	ежеквартально

	11
	Организация работы и проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере необходимости

	12
	Обеспечение контроля за размещением на официальном сайте в сети Интернет информации о поставке товаров, выполнению работ, оказание услуг и ведением реестра договоров 
	Ответственный за осуществление закупок товаров, работ, услуг
	В течение года

	13
	Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг в целях недопущения нарушения принципа эффективности использования бюджетных средств 
	Ответственный за осуществление закупок товаров, работ, услуг
	В течение года

	14
	Контроль за полнотой и своевременностью исполнения условий гражданско-правовых договоров 
	директор,

заместитель директора,

главный бухгалтер
	В течение года

	15
	Контролю за деятельностью

должностного лица, ответственного за

составление, заполнение документов, справок, отчетности.


	директор,

заместитель директора,

главный бухгалтер, заведующий отделением
	В течение года

	16
	Контроль за соблюдением правил внутреннего трудового

распорядка, ведением учета рабочего времени сотрудников учреждения 
	директор,

заместитель директора,

главный бухгалтер, заведующий отделением, специалист по кадрам
	В течение года

	17
	Своевременное размещение необходимой информации на сайте учреждения, в специализированных электронных базах; ежегодный отчет директора и главного бухгалтера по выполнению Плана ФХД на текущий год; работа с Наблюдательным советам по вопросам относящимся к его компетенции
	директор,

главный бухгалтер, ответственные специалисты
	В течение года

	18
	Конкретизация трудовых функций, полномочий и ответственности должностного лица в локальных документах учреждения; разъяснение

работникам об обязанности

незамедлительно сообщить руководителю о совершении коррупционного

правонарушения
	директор,

заместитель директора,

главный бухгалтер, заведующие отделениями, специалист по кадрам
	В течение года

	19
	Проведение внутреннего аудита; контроль качества предоставления социальных услуг; систематическая проверка оформления юридических документов на оказание платных услуг
	директор,

заместители директора,

главный бухгалтер, заведующие отделениями,

юрисконсульт
	В течение года


