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Доклад руководителя (директора)
Гапанович Ирины Сергеевны 
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 

Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»
За 3 квартал 2025 года

Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Устав государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского», утвержден Приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 23.01.2019 г. № 11 «О переименовании  государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» и утверждении Устава государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» (с изменениями 08.08.2024 г. № 224 «О внесении изменений  в приказ Министерства социальной политики от 23.01.2019 г. № 11 «О переименовании  государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» и утверждении Устава государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»)

	Местонахождение
	Свердловская область, г. Каменск – Уральский, ул. Алюминиевая, д.12

	Основные виды деятельности
	1). предоставление социального обслуживания в полустационарной форме, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
2). предоставление социального обслуживания в форме на дому, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
3). предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая   оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.

	ФИО руководителя (директора)
	Гапанович Ирина Сергеевна 
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Основными видами деятельности ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского» является оказание социальных услуг:
- предоставление социального обслуживания в полустационарной форме, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
- предоставление социального обслуживания в форме на дому, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
- предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая   оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.
- осуществление профилактики обстоятельств, обусловливающих  нуждаемость в социальном обслуживании.

За отчетный период сотрудниками учреждения обслужено – 3426  человек.
Первоочередными задачами учреждения в 3-ем квартале 2025 года является:
- выполнение государственного задания;
- выполнение ключевых показателей;
- участие в мероприятиях городского и Южного управленческого округа;
- проведение мероприятий и акций  ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского», посвященных календарным датам;
- доставка пожилых граждан старше 65+ для прохождения диспансеризации и медицинского осмотра, проживающих на территории  Каменского района;
- участие в конкурсных мероприятиях Министерства социальной защиты Свердловской области, в том числе в форме онлайн.

Выполнение государственного задания, выполнение ключевых показателей:
Выполнение государственного задания и ключевых показателей за отчетный период (3 - ий квартал 2025 года) составляет:
- предоставление социального обслуживания в форме на дому: Выполнение государственного задания составляет 103 %;
- предоставление социального обслуживания в полустационарной форме: Выполнение государственного задания составляет 102 %;
- предоставление социального обслуживания в стационарной форме – Выполнение государственного задания составляет  115 %.

Участие в мероприятиях и Акциях  городского и Южного управленческого округа:

- 22 июля 2025 года – участие специалистов по социальной работе консультативного  отделения и отделения дневного пребывания на Форуме «Учимся жить вместе, который прошел   в социально-культурном центре г. Каменска-Уральского в рамках реализации президентского гранта «Виртуальный мир». 
Одной  из основных  целей Форума является повышение компьютерной грамотности членов МО ВОС (местное Всероссийское общество слепых), чтобы инвалиды по зрению могли получать государственные услуги в электронном виде, что стало очень актуально в нынешнее время. Это облегчает доступ к получению государственных услуг в электронном виде через сеть интернет, а также повышает качество жизни слабовидящих и тотально слепых членов МО ВОС.

- в течение 3-го квартала 2025 года сотрудниками отделения срочного социального обслуживания ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского» продолжена  работа в рамках Пилотного проекта по Межведомственному взаимодействию с филиалом ГАУЗ СО «Областная наркологическая больница «Урал без наркотиков» по проведению социальной реабилитации наркозависимых. 
В течение отчетного периода проведены консультации:
- заведующей отделением дневного пребывания;
-  специалистом по социальной работе пункта проката технических средств реабилитации и адаптации;
- юрисконсультом;
- психологом 
для лиц, находящихся на медицинской реабилитации в ГАУЗ СО «Областная наркологическая больница «Урал без наркотиков».
Всего, в течение отчетного периода состоялось  три  «выездных» мероприятия (согласно утвержденного плана), проведено анкетирование с целью выявления потребности в социальной реабилитации - 14 человек. Социальную реабилитацию, в учреждении прошел 1 человек (с нарастающим итогом).

Мероприятия и Акции  ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского»:

 - 16 июля 2025 года  - заведующие участковой социальной службы  ГАУСО СО КЦСОН города Каменска-Уральского провели мероприятие «Ветеранский привал», приуроченное к Году защитника Отечества в России.
Мероприятие проходило в виде квест - игры,  в которой принимали  участие граждане пожилого возраста и инвалиды. Было сформировано 6 команд по пять игроков в каждой. Названия команд: «Партизаны», «Ласточки», «Убойная сила», «Ночные ведьмы», «Звезды», «Зенитчицы».  Основная цель данного мероприятия - продление активного долголетия, повышение уровня и качества жизни граждан пожилого возраста.
Для участников игры были подготовлены интересные задания, представленные в виде станций: «Патриотическая»,  «Парад», «Меткий стрелок», «Медсанчасть», «ОБЖ», «Угадай мелодию».
На мероприятии присутствовало –  более 60 человек.

- 17 июля 2025 года -  в Центральной детской библиотеке им. П.П.Бажова, специалистом по социальной работе участковой социальной службы, было организовано и проведено мероприятие «Я люблю свой город», посвященное Дню города-металлургов Каменска-Уральского на котором присутствовало 25 человек. 

- 31 июля 2025 года  - для слушателей ШПВ (Школ пожилого возраста) и совета ветеранов Маминской территории специалистом по социальной работе участковой социальной службы Каменского рвайона организована речная прогулка на кораблике по реке Исеть. Во время прогулки экскурсоводом Мосиной Татьяной Сергеевной проведена интересная экскурсия по речным просторам, красивым видам г. Каменска-Уральского. 

- 22 августа 2025 года — День Государственного флага Российской Федерации, важный праздник, символизирующий единство и независимость нашей страны.
Специалисты консультативного отделения ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска-Уральского» с радостью поздравили своих клиентов с этим значимым событием. В рамках праздника были созданы памятные календари с символикой нашего флага.
Такие небольшие, но очень значимые подарки способствуют созданию положительной атмосферы и поднимают настроение.

Мероприятия и Акции  ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского», посвященные празднованию «Единого Дня пенсионера в Свердловской области»:

Накануне празднования Единого Дня пенсионеров в Свердловской области, в отделениях социального обслуживания на дому, с 13 по 22 августа 2025 года, прошла Благотворительная Акция по раздаче овощей и фруктов, выращенных в садах и дачах  сотрудников центра. Сотрудники отделений с удовольствием поделились выращенным урожаем с получателями социальных услуг.
 - 25 августа 2025 года  - традиционно,  к «Единому дню пенсионера», прошла еще одна очень важная для коллектива центра Акция – по поздравлению своих Ветеранов – работников, которые много лет трудились в учреждении, и ушли на заслуженный отдых. 

- 26 августа 2025 года  - в Центральной детской библиотеке им. П.П.Бажова состоялось мероприятие «Дары августа» - выставка урожая 2025 года, посвященное «Единому Дню пенсионера в Свердловской области».  Мероприятие  было организовано специалистом по социальной работе участковой социальной службы,  на котором присутствовало 18 человек.
Мероприятие прошло в формате встречи друзей за круглым столом, с чаяпитием и пирогами.

31 августа 2025 года – в  последнее воскресенье августа, уже по сложившейся традиции ГАУ СО СО «КЦСОН города Каменска-Уральского», дает яркий старт празднованию Единого дня пенсионера в Свердловской области.
В этом году мероприятия состоялись сразу на двух  площадках:
· на площадке Дворца культуры «Металлург». В рамках празднования Единого дня пенсионера была организована «Эстафета поколений», где участники проявили свои спортивные навыки и командный дух. Розыгрыши подарков и призов создали атмосферу радости и ожидания, а ярмарка раздачи овощей и фруктов порадовала всех гостей свежими угощениями.
Особенное внимание привлекла красивая фото - зона, где гости мероприятия могли запечатлеть самые яркие моменты праздника. 
Шесть команд приняли участие в соревнованиях, каждая из которых тщательно подготовилась и показала отличные результаты. Все команды были награждены сертификатами и дипломами, что стало отличным завершением этого праздничного дня.
·  на базе отделения дневного пребывания, по адресу: ул. Лермонтова 133 «А», прошел праздник, посвящённый Единому Дню пенсионера в Свердловской области. Для гостей мероприятия была организована праздничная программа  «Для тех, чью осень не покинула весна!» с участием вокалиста Данила Табакаря, который порадовал старшее поколение песнями их молодости. Так же все желающие могли поучаствовать в мастер-классах по изготовлению броши «Роза» из фоамерана и брелока «Ромашка» в технике макраме.

- 05 сентября 2025 года - в библиотеке № 3, по адресу: Жуковского, д. 8, прошло совместное мероприятие, посвящённое Дню народов Среднего Урала. Это событие объединило людей разных культур и народностей, даря всем возможность погрузиться в атмосферу единства и взаимопонимания. Одной из изюминок мероприятия стал розыгрыш сертификатов и сладкого подарка,  а специалист по социальной работе консультативного отделения подготовила  презентацию об социальных услугах, которые предоставляют структурные подразделения центра. 

- В рамках месячника пенсионера проводятся различные мероприятия, акции, конкурсы, встречи, направленные на вовлечение людей, вышедших на пенсию, в активную общественную жизнь. Подобные мероприятия были организованы не только в городе, но и в сельских администрациях Каменского района:
- 05 сентября 2025 года -  в Сосновском Доме культуры было организовано мероприятие для граждан пожилого возраста. Присутствующих поздравил председатель районного совета ветеранов, почетный житель села Сосновское.
Специалист по социальной работе участковой социальной службы Каменского района подготовила информацию и видеоролик об отделении дневного пребывания города Каменска-Уральского и о социально-реабилитационном отделении, находящемся в поселке Лебяжье. Присутствующие получили буклеты о здоровом образе жизни. В фойе ДК была представлена выставка творческих работ талантливых жителей села: «Мастерство вне возраста», организованная специалистом по социальной работе. Это картины, вышитые крестом, картины из бисера, картины написанные акриловыми красками.  Работниками Дома культуры был организован конкурс «Угадай мелодию», библиотекарь ДК провела час полезных советов «Заготовки для сытной зимовки». За праздничным столом гости делились интересными рецептами заготовок на зиму.

- 05 сентября 2025 года специалист по социальной работе участковой социальной службы  села Травянское организовано незабываемое путешествие  по реке Исеть, на борту кораблика «Каменская ласточка». 

- 16 сентября 2025 года -  в Центральной детской библиотеке им. П.П. Бажова прошло праздничное мероприятие -  «Отговорила роща золотая». Мероприятие посвящено 130-летию со дня рождения великого, русского поэта Александра Сергеевича Есенина. 

- 24 сентября 2025 г. -  в отделении дневного пребывания прошла концертная программа педагогов детской музыкальной школы №3 «Осенние мотивы». Слушателям были представлены музыкальные композиции из популярных советских кинофильмов.

- 26 сентября 2025 г. - состоялось ежегодное мероприятие - конкурс «Лето в банке». Ежегодно, данное мероприятие организуют и проводят специалисты по социальной работе консультативного отделения. В этом году оно состоялось на площадке библиотеки №3 расположенной по адресу: улица Жуковского, 8. 
Цель мероприятия – общение пожилых граждан, обмен рецептами домашних заготовок, а так же дегустация овощных и фруктовых блюд, оценивание осенних композиций.

- 26 сентября 2025 г. – в библиотеке № 3 состоялось традиционное мероприятие для участников Школы пожилого возраста, по направлению «Компьютерная грамотность»  - «Компьютер – мой лучший друг!» Участники мероприятия показали свои знания, полученные в течении обучения в «Школе».

Всего организовано и проведено 55 мероприятий, охвачено  - более 1200 человек.

В течение отчетного периода сотрудники учреждения приняли участие в областных мероприятиях, в том числе  Министерства социальной политики Свердловской области:

Участие сотрудников центра в мероприятиях, посвященных «Дню здоровья в Свердловской области»: 
Ежегодно, в первую субботу сентября (в 2025 году – 6 сентября), на протяжении 10 лет, согласно Указа Губернатора Свердловской области от 01.09.2015 года № 395 – УГ «О проведении Дня здоровья в Свердловской области»,  в ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского» проводятся профилактические и спортивные мероприятия, направленные здоровый образ жизни получателей социальных услуг:
- социальные работники отделений социального обслуживания на дому провели с получателями социальных услуг профилактические беседы с раздачей буклетов и брошюр о профилактике ОРВИ и COVID – 19, ОРЗ; так же проводятся профилактические беседы о здоровом питании и выполнении посильных физических упражнений, о важности прохождения диспансеризации и вакцинации в холодное время года, о контроле за артериальным давлением.
- организована экскурсия по тропе Карпинского с участниками терапевтического театра «Скарабей»;
-  проведен спортивно - развлекательный туристический «Слёт для граждан старшего поколения – 2025», в с. Маминское. Ежегодно, пожилые люди в осенний период выходят на природу в одно из самых живописных мест нашей территории - на берег местного пруда. Здесь готовят уху и проводят спортивные состязания. Такие мероприятия помогают разнообразить жизнь пенсионеров и зарядить их положительными эмоциями на весь год.
Всего организовано и проведено 34 мероприятия, охвачено 530 человек.
В течение 3-го квартала 2025 года два заместителя директора, заведующей консультативным отделением во главе с директором учреждения приняли участие в реализации проекта по тиражированию лучшей практики «Повышение информированности семей с детьми и населения об оказываемых услугах организациями социального обслуживания».  
 В течение отчетного периода сотрудники, принимавшие участие в проекте:
- прошли обучение на платформе «Производительность. РФ», с получением сертификатов;
- была подана заявка на тиражирование лучшей практики;
- были разработаны «единые информационные материалы» для размещения в социальных мессенджерах  и для раздачи населению;
- разработано и утверждено  несколько нормативно – правовых актов для применения в дальнейшей работе по информированию населения;
- подготовлен отчет о проделанной работе, отчет согласован, практика тиражирована.

 В течение отчетного периода продолжена работа:
-  проведение занятий в Школах пожилого возраста по разным направлениям;
- проведение «Информационных конференций» на социальных участках города и Каменского района, с цель  информирования граждан об основных направления работы Центра;
- проведение профилактических мероприятий по профилактике мошеннических действий в отношении пожилых граждан, с раздачей информационных материалов, буклетов и памяток;
- проведение профилактической работы по здоровому образу жизни;
- проведение профилактической работы и мероприятий на основании письма Министерства социальной политики Свердловской области от 14.08.2025 № 07-13-08/7205 «О предоставлении информации» в соответствии с «Планом дополнительных мер сокращения потребления алкоголя, табака и иной никотиносодержащей продукции в Свердловской области на период до 2030 года», утвержденным Министром здравоохранения Свердловской области Т.Л. Савиновой;

- в рамках федерального проекта «Демография» ГАУСО СО «КЦСОН  города Каменска – Уральского» в течение 3 - го квартала 2025 года (с нарастающим итогом) продолжило осуществлять доставку пожилых граждан старше 65+ для прохождения диспансеризации и медицинского осмотра, проживающих в сельской местности.    Доставка граждан в медицинскую организацию осуществлялась бесплатно с сопровождением специалиста в соответствии с  графиком, согласованным  с медицинской организацией. 
На 30 сентября 2025 года доставлено – 357 человек на диспансеризацию, на медицинский осмотр – 148 человек.

 В течение отчетного периода продолжена работа в «Школе опекунов над гражданами, признанными судом недееспособными вследствие психического расстройства». Обучение проходит по нескольким блокам. Основной целью программы является подготовка граждан, выразивших  желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан. 
В течение отчетного периода  обучение прошли 5 человек, все получили удостоверения.

Продолжена работа Диспетчерского центра связи для граждан с нарушением слуха. Специалист по социальной работе консультативного отделения по мере необходимости посещает местное сообщество глухих. Ежемесячно в учреждение поступают ИПРА граждан с нарушением слуха, где прописаны мероприятия социально-средовой реабилитации в частности консультирование по вопросам связанным с получением социальных услуг в учреждении, а также в городе Каменске-Уральском. Специалист по социальной работе консультирует граждан с нарушением слуха, используя элементы русского жестового языка.
В течение отчетного периода специалистом по социальной работе оказана помощь по следующим направлениям:
- сопровождение в различные организации и учреждения;
- бесплатная юридическая помощь (по вопросам штрафов);
- консультирование по вопросам права граждан на социальное обслуживание;
 - участие в городском собрании главы города о проделанной работе, с использованием программы «Сурдоком»;
- сопровождение граждан с нарушением слуха к врачу;
- запись видеороликов на темы: «Поздравление жителей города, С днем города», « Мои полезные привычки»;
- Общение через Ватсап: консультирование по вопросу автострахования, консультирование по вопросам оформления сделки по земельному участку. 
- т.д.
Всего, помощь оказана -  35 гражданам с нарушением слуха. 
Помимо этого, специалист по социальной работе активно принимает участие в организации различных мероприятий  во Всероссийском обществе глухих. Большинство мероприятий проходит с использованием инновационной программы «Сурдоком».

В течение 3 - го квартала 2025 года  продолжена  работа по консультированию граждан с инвалидностью по предоставлению комплекса мероприятий по ИПРА, а также граждан, не являющихся инвалидами, но нуждающихся в социальном обслуживании. Информация о таких гражданах поступает из ГАУЗ СО «Городская больница г. Каменска – Уральского» в рамках межведомственного Соглашения между ведомствами.

Информация о реализации мероприятий по реабилитации или абилитации в соответствии с ИПРА  инвалидов и детей – инвалидов за 9 месяцев 2025 г.:

 
	Количество инвалидов в возрасте 18 лет и старше, которым разработаны ИПРА впервые, поступившие в отчетном периоде
	Из них

	
	Количество инвалидов, которым в отчетном периоде разработаны ИППСУ
	Количество инвалидов, которым в отчетном периоде проведены мероприятия по социальной реабилитации или абилитации, указанные в ИППСУ
	Доля инвалидов, получивших в отчетный  период мероприятия по социальной реабилитации или абилитации, от количества инвалидов, на которых в отчетном периоде поступили ИПРА (разработанные впервые)  

	1016
	55
	45
	4



Информация о взаимодействии с медицинскими организациями по гражданам, получившим мероприятия по медицинской реабилитации, еще не являющихся инвалидами, но нуждающихся в социальном обслуживании:
- количество граждан, не являющихся инвалидами, но нуждающихся в социальном обслуживании, о которых предоставлена информация медицинской организации – 596 человек;
- количество граждан которым оказаны услуги  - 280 человека.

Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации

	   № п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя
	примечание



	1
	2
	3
	4
	5

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:
	

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	5 баллов
	

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	4 балла
	

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных
	5 баллов
	

	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	5 баллов
	

	
	
	
	
	

	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности
	6 баллов
	

	1.6.
	Доведение соотношения среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28 декабря 2012 года № 1688
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Планом мероприятий («дорожной карты»), утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 226-ПП 
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Свердловской области (2013–2018 годы)» (далее – «дорожной картой»)
	Выполнено – 100 %, в том числе выполнение показателя по всем категориям работников: 
   - социальные работники – (76 046,00);
   


  -  средний медицинский персонал –  (76 046,00);









	7 баллов




76 167,80 (100,2 %) 


76 048,14
(100%)
	




51 714 887,49 /75,44 /9


1 711 083,00 /2,5 /9





	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации, установленной «дорожной картой»
	не более 40 % 



более 40 %
	6 баллов
(15,25%)
	14 813 692,69/ 97 137 078,80

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации, установленного «дорожной картой»
	более 1 / 0,7 


менее 1 / 0,5  
	 6 баллов
1/0,61
	40 969,56/ 58 345,89

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя (директора) учреждения и среднемесячной заработной  платы работников учреждения  (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения) в кратности от 1 до 6 и предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя (директора) учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя (директора) учреждения, заместителей руководителей (директора) учреждения) в кратности от 1 до 5,4, установленных постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 № 170-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений  социального обслуживания Свердловской области»
	Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы по должностям:
Руководитель (директор) (К1); заместитель руководителя (директора) (по каждому из заместителей) (К3-n); главный бухгалтер (К2)

Несоблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы по должностям:
Руководитель (директор) (К1); заместитель руководителя (директора) (по каждому из заместителей) (К3-n); главный бухгалтер (К2)

	










6 баллов
К1 =3,5










К2=3,01
К3-1=2,78
К3-2=2,84
К3-3=2,88
	










204 196,56/ 58 345,89










К2-главный бухгалтер 
К3- (1-3) заместители директора 

	1.10.
	Доля осуществленных закупок товаров, работ и услуг конкурентными способами к совокупному годовому объему закупок товаров, работ и услуг
	Ⅰ квартал
15% и более -  (9)
от 7% до 14,9%  - (5)
менее 7% - (0)

ⅠⅠ квартал
30% и более -  (10)
от 15% до 29,9% - (5)
менее 15 % - (0)

ⅠⅠⅠ квартал
45% и более – (10)
от 30% до 44,9 % - (5)
менее 30% - (0)

ⅠⅤ квартал
60% и более – (10)
от 45% до 59,9% - (5)
менее 45% - (0)
	9 баллов
36%




10 баллов
46,28%



10 баллов
76,98%


	

	11 881 156,46
/ 6 225 269,54





21516947,06/ 9958606,37




12 134 933,58 / 15 764 472,31









	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	5 баллов
	

	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	2 балла
	

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	3 балла
	

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев

наличие случаев
	3 балла
	

	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	0 балла
	

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
	11 % и более за отчетный период 

менее 11 % за отчетный период
	4 балла
	

	1.17.
	Реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

	
	для организаций, численность работников которых превышает 100 человек

	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Не менее 3%
Не выполнение квоты
	2 балла

	

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:
	

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	10 баллов
	

	2.7. Для государственных бюджетных, автономных организаций социального обслуживания Свердловской области, оказывающих услуги гражданам пожилого возраста, инвалидам и лицам, попавшим в трудную жизненную ситуацию

	2.7.1.
	Наличие сертификата системы менеджмента качества в соответствии с требованиями международных стандартов 
	наличие сертификата

отсутствие сертификата
	5 баллов
	

	2.7.2.
	Наличие сертификата системы менеджмента социальной ответственности в соответствии с требованиями международных стандартов 
	наличие сертификата

отсутствие сертификата
	

5 баллов
	



Пояснения к таблице  - Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации:

1.12. - Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования:

- Спонсорская помощь по договорам пожертвования за 3 - ий квартал 2025 года (с нарастающим итогом):
· в виде товаров – на сумму  290 670,10 рублей; 
· в денежном выражении – 413 834,00 рублей.

1.13. - Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах:
- 22.09.2025 г. - участие члена клуба «Тонус» при отделении дневного пребывания, в спортивных соревнованиях кубка России  по пауэрлифтингу лиц с ПОДА, в г. Екатеринбурге – 4 место.

1.16. -  Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка)
В течение 3-го квартала 2025 года:
- профессиональная переподготовка – 1 человек;
- повышение квалификации – 12 человек.
Всего: 13 человек.

 Итого, доля работников, получивших дополнительное профессиональное образования от общего числа необученных сотрудников составляет –  более 100 % от запланированного количества сотрудников по итогам 3 - го квартала 2025 года. 

Руководитель (директор)
ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского»  ________________ Гапанович И.С.             
