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Об утверждении плана мер по

минимизации коррупционных рисков при 

осуществлении полномочий и 

функций учреждения ГАУСО СО 
«Новоуральский КЦСОН» 
 В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 г. № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», а также по результатам проведения оценки коррупционных рисков в государственном автономном    учреждении социального  обслуживания Свердловской области «Новоуральский комплексный центр социального обслуживания населения»

ПРИКАЗЫВАЮ 

1. Утвердить актуализированный план мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении полномочий и функций учреждения ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» в новой редакции (Приложение 1)

2. Специалисту по социальной работе консультативного отделения разместить настоящий приказ на официальном сайте в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» (zabota071.msp.midural.ru) в разделе «Противодействие коррупции».
3. Специалисту по кадрам ознакомить работников ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» с данным приказом, в том числе при приеме на работу.

4. Приказ ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» от 13 марта 2024 г. №13 считать утратившим силу с момента подписания настоящего приказа.


5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                             Л.Г. Еремина

СОГЛАСОВАНО

Юрисконсульт

_____________ Е.В. Кулешова 
Е.В. Караваева 

ке2 31.03.2025 


Приложение 1
Утверждено

приказом ГАУСО СО 

«Новоуральский КЦСОН»

от 31.03.2025 №14
ПЛАН

мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении полномочий и функций учреждения
ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» 
	№ п/п
	Управленческий процесс
	Меры по минимизации коррупционных рисков
	Срок (периодичность) реализации
	Ответственный за реализацию мер по минимизации коррупционных рисков

	1. 
	Оказание услуг гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании 
	Контроль уровня удовлетворенности получателей  услуг, путем проведения выборочного анкетирования. 

Анализ результатов независимой оценки качества услуг. 

Анализа книг отзывов и предложений. 

Обеспечение доступности информации об услугах на сайте учреждения. 
Информационная доступность к телефону доверия. 
	Постоянно
	Заместители директора,

заведующие отделениями, специалист по социальной работе

	2. 
	Организация оказания услуг, оказание услуг физическим и юридическим лицам в рамках осуществления иной приносящей доход деятельности
	Процедура согласования сделок по аренде с учредителем, собственником государственного имущества (Министерством государственного имущества Свердловской области), наблюдательным советом учреждения. 

Разработка технико-экономического обоснования на основании экспертной независимой оценки. 
	Постоянно
	Директор,

заместители директора, юрисконсульт

	3. 
	Рассмотрение размеров стимулирующих 

выплат на премиальной комиссии 

Учреждения. Установление 

стимулирующих выплат 

работникам учреждения; Использование 

средств на оплату труда в 

строгом соответствии с Положением о 

заработной плате.
	Создание и деятельность комиссии по установлению стимулирующих выплат работниками учреждения, в соответствии с утвержденными критериями оценки деятельности сотрудников, председатель комиссии – уполномоченный представитель совета трудового коллектива (председатель). Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Постоянно
	Директор, 

главный 

бухгалтер, комиссия по рассмотрению и начислению стимулирующих надбавок




	4. 
	Осуществление организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций

	Регламентация должностных обязанностей в должностных инструкциях

контроль исполнения должностных обязанностей по уровню подчиненности.

Контроль за соблюдение сроков рассмотрения обращений Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан в соответствии с законодательством.

Ежегодная подача декларации и информации о близких родственниках работниками, чьи должностные обязанности связаны с коррупционно-опасными функциями. 

Антикоррупционное просвещение, актуализация памяток об уголовной и административной ответственности за совершение преступлений с использованием служебного положения.  
	Постоянно
	Заместители директора, 

заведующие отделениями,

ответственный сотрудник за организацию и координацию работы по противодействию коррупции

	5. 
	Хранение и распределение материально-технических ресурсов, прием денежных средств, приемка и (или) выдача товарно-материальных ценностей и бланков строгой отчетности 
	Внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни.

Проведение инвентаризаций, при смене ответственных лиц. 

Проведение ежегодной инвентаризации с привлечением представителей структурных подразделений. 

Оформление надлежащим образом доверенностей на получение товарно-материальных ценностей. 
	Постоянно
	Заместители директора, главный бухгалтер, заведующие отделениями

	6. 
	Выполнение функций по внутреннему контролю осуществления финансово-хозяйственной деятельности
	Утверждение плана проведения мероприятий внутреннего контроля осуществления финансово-хозяйственной деятельности, контроль исполнения плана.

Антикоррупционное просвещение, неприятие коррупции в учреждении.
	Постоянно
	Заместители директора,

главный бухгалтер, 

ответственный сотрудники за организацию и координацию работы по противодействию коррупции

	7. 
	Работа с 

Конфиденциальной 

информацией и 

персональными 

данными в 

соответствии с 

действующими 

нормами
	Организация защиты и работа с 

Конфиденциальной информацией и 

персональными данными. Настройка и 

сопровождение системы защиты 

персональных сведений. 
	Постоянно
	Члены комиссии по закупкам, 
специалист по закупкам, 

специалист по кадрам, 

юрисконсульт 




	8. 
	Соблюдение норм 

трудового кодекса и 

законодательства в 

сфере 

противодействия коррупции


	Исключение единоличного принятия решений, проведение обязательного собеседования с директором учреждения и руководителем структурного подразделения. 
	Постоянно
	Директор, заместители 

директора, специалист 

по кадрам 



	9. 
	Использование 

средств на оплату 

труда 


	Исключение директора учреждения из состава Комиссии по рассмотрению и распределению стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. 

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера принимает комиссия по рассмотрению и распределению стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, председателем которой является уполномоченный представитель трудового коллектива.

Ознакомление с нормативными актами и документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Постоянно
	Директор, 

главный 

бухгалтер

	10. 
	Соблюдения норм 

Кодекса этики и  служебного поведения 

всеми, а также 

соблюдение правил 

обмена деловыми 

подарками и знаками 

делового гостеприимства всеми 

без исключения 

сотрудниками 

учреждения
	Анализ и работа с книгами отзывов и предложений отделений учреждения, в том числе стационарных. 

Организация просветительских мероприятий по правилам обмена подарками и знаками делового гостеприимства. 

Срезы знаний понятий, утвержденных локальными актами в области противодействия коррупции учреждения. 

Размещение формы уведомления на общедоступном стенде в целях обеспечения доступности. 
	Постоянно
	Директор, сотрудники 

Учреждения, 

представляющие его 

интересы 



	11. 
	Утверждение 

локальных актов, 

соответствующих 

действующему 

законодательству в 

сфере 

противодействия коррупции
	Наличие листа согласования к проектам приказов антикоррупционной направленности (кол-во подписантов не менее 2-ух). 

Анализ актов проверок иных учреждений. 

Рассмотрение проектов отчетов об оценке рисков, планов мероприятий по противодействию коррупции, планов минимизации коррупционных  рисков и иных программных мероприятий на заседании комиссии по противодействию коррупции (протоколирование). 
	Постоянно
	Директор, заместители 

директора, 

заведующие отделениями, 

юрисконсульт 



	12. 
	Работа со служебной 

информацией, 

персональными данными
	Соблюдение, утвержденной 

антикоррупционной политики учреждения. 

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы работы с персональными данными.

Обеспечение передачи информации по защищённым канала связи исключительно через секретаря.
	Постоянно
	Директор, заместители 

директора, специалист 

по кадрам, 

юрисконсульт


Министерство социальной политики Свердловской области


государственное автономное учреждение социального обслуживания 


Свердловской области





НОВОУРАЛЬСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР


СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ


(ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»)


П Р И К А З
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