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Об утверждении карты коррупционных 

рисков и мер по их минимизации при 

осуществлении функций ГАУСО СО 
«Новоуральский КЦСОН» 
 В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 г. № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», а также по результатам проведения оценки коррупционных рисков в государственном автономном    учреждении социального  обслуживания Свердловской области «Новоуральский комплексный центр социального обслуживания населения»

ПРИКАЗЫВАЮ 

1. Утвердить карту коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций в ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» в новой редакции (Приложение 1)

2. Специалисту по социальной работе консультативного отделения разместить настоящий приказ на официальном сайте в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» (zabota071.msp.midural.ru) в разделе «Противодействие коррупции».
3. Специалисту по кадрам ознакомить работников ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» с данным приказом, в том числе при приеме на работу.

4. Приказ ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» от 13 марта 2024 г. №13 считать утратившим силу с момента подписания настоящего приказа.


5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                             Л.Г. Еремина

СОГЛАСОВАНО

Юрисконсульт

_____________ Е.В. Кулешова 
Е.В. Караваева 

ке2 31.03.2025 


Приложение 1
Утверждено

приказом ГАУСО СО 

«Новоуральский КЦСОН»

от 31.03.2025 №13
Карта коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций 
в ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» 
	№ п/п
	Коррупционный риск (управленческий процесс, действие)
	Краткое описание возможной коррупционной схемы
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации коррупционных рисков

	1. 
	Осуществление организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности.
	Директор, заместители директора, заведующие структурными подразделениями 
	Средняя
	Информационная открытость деятельности учреждения.

Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики. 

Разъяснение работникам положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

	2. 
	Закупочная деятельность  
	Оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным  предпринимателям, юридическим лицам, являющимся поставщиками товаров (работ, услуг) в целях решения личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников
	Директор, комиссия по закупкам учреждения 
	Средняя
	Информационная открытость закупочной деятельности учреждения. 

Соблюдение строго функционала комиссии, утвержденного локальным актом. 

Разъяснение работникам положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Многоступенчатый порядок рассмотрения документации по закупкам (в том числе протоколов) с согласованием. 

	3. 
	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей.

Умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета.

Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения имущества
	Материально-ответственные лица
	Средняя
	 Внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни.

Проведение инвентаризаций, при смене ответственных лиц, (ежегодной инвентаризации),

антикоррупционное просвещение, неприятие коррупции в учреждении

	4. 
	Внутренний контроль финансово-хозяйственной деятельности 


	Нецелевое использование бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

Замаливание информации. Игнорирование фактов нарушений
	Директор, главный бухгалтер 
	Низкая
	Утверждение плана проведения мероприятий внутреннего контроля осуществления финансово-хозяйственной деятельности, контроль исполнения плана.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. 

Разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5. 
	Оказание услуг гражданам 
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ 


	Работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги гражданам 
	Средний
	Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики учреждения. 

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. 

Контроль текущей документации руководителями структурных подразделений, согласование документов службой правового обслуживания учреждения. 

	6. 
	Оказание услуг физическим и юридическим лицам в рамках осуществления иной  приносящей доход деятельности.
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ. 


	Работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги гражданам 
	Низкий
	Контроль уровня удовлетворенности получателей  услуг (граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, условиями оказания услуг, качеством услуг путем проведения выборочного анкетирования, анализа результатов независимой оценки качества услуг, анализа отзывов и предложений

обеспечение доступности информации об услугах на сайте учреждения, на информационных стендах,

включение в договоры антикоррупционной оговорки,

антикоррупционное просвещение, неприятие коррупции в учреждении


Министерство социальной политики Свердловской области


государственное автономное учреждение социального обслуживания 


Свердловской области
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