Министерство социальной политики Свердловской области
государственное автономное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области

НОВОУРАЛЬСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ
(ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»)
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О назначении сотрудников, ответственных за работу 
по выявлению личной заинтересованности 
руководителей и работников ГАУСО СО 
«Новоуральский КЦСОН», которая приводит 
или может привести к конфликту интересов 
при осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для нужд учреждения ГАУСО СО 
«Новоуральский КЦСОН» 

	В целях предупреждения коррупционных и иных правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, обеспечения добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН», руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», а также по результатам проведения оценки коррупционных рисков в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Новоуральский комплексный центр социального обслуживания населения»

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Назначить сотрудников, ответственных за работу по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН», которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»  (Приложение № 1).
2. Заместителям директора Учреждения, заведующим структурными отделениями, работникам Учреждения, участвующим в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения, обеспечить реализацию мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения.
3. Специалисту по кадрам обеспечить:
- ознакомление с настоящим приказом под подпись (в том числе при приеме на работу)  членов комиссии по осуществлению конкурентных закупок Учреждения, работников, занимающих должности, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками при осуществлении закупок, в отношении которых устанавливается требование о предоставлении информации о близких родственниках, свойственниках, иных аффилированных лицах, а также деклараций о возможной личной заинтересованности при осуществлении закупок.
4. Сотрудникам, ответственным за работу по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН», которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»,  (в соответствии с порядком предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности руководителей и работников учреждения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН», которая приводит или может привести к конфликту интересов) обеспечить:
4.1. формирование и предоставление работниками, занимающими должности, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками при осуществлении закупок, информации о близких родственниках, свойственниках, иных аффилированных лицах, деклараций о возможной личной заинтересованности при осуществлении закупок;
4.2. формирование профилей работников, занимающих должности с коррупционными рисками при осуществлении закупок (далее – профиль работника);
4.3. формирование профилей участника (участников) закупки с повышенными коррупционными рисками, проведение перекрестного анализа информации, содержащейся в профиле работника и в профиле участника (участников) закупки;
4.4. оформлять результаты перекрестного анализа информации о близких родственниках, свойственниках, иных аффилированных лицах на каждого работника учреждения, участвующего в осуществлении закупок, товаров, работ, услуг; информации, содержащейся в профилях работников, участвующих в осуществлении закупок (членов комиссии по закупкам);  профилях участников закупок, в том числе единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) до заключения договора;
в том числе, использовать для перекрестного анализа информацию из пояснительной записки,  сформированной инициатором закупки (заместителями директора, главным бухгалтером, заведующим отделением, специалистом по охране труда, заведующими хозяйством, иными инициаторами), в соответствии с Положением о закупках товаров, работ, услуг для нужд ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» при осуществлении закупки малого объема, при осуществлении закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя). 
 5. Специалисту по социальной работе консультативного отделения разместить настоящий приказ на официальном сайте в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» (zabota071.msp.midural.ru) в разделе «Противодействие коррупции».
	6. Приказы ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» от 28.09.2021 №87, 28.03.2024 №18, 10.06.2024 №23 считать утратившими силу с момента подписания настоящего приказа.
	7. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                                                               Л.Г. Еремина

СОГЛАСОВАНО
Юрисконсульт
_____________ Е.В. Кулешова 
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Е.В. Караваева 
ке2 31.03.2025 	

Приложение № 1 
к приказу ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» 
от 31.03.2025 № 17                                                                                                                                  «О назначении сотрудников, ответственных за работу 
по выявлению личной заинтересованности 
руководителей и работников ГАУСО СО 
«Новоуральский КЦСОН», которая приводит 
или может привести к конфликту интересов 
при осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для нужд учреждения ГАУСО СО 
«Новоуральский КЦСОН»»



Список сотрудников, ответственных за работу по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения

1. Специалист по закупкам, ответственный за осуществление закупок для нужд Учреждения (далее – ответственный за осуществление закупок);

2. Заместитель директора (заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции в ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»), специалист по кадрам, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – ответственные за профилактику коррупции).




