


ОТЧЕТ
о выполнении в 1 полугодии 2025 года плана по противодействию коррупции
ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» 

	№ п/п
	Номер пункта плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	5
	6

	1. 
	1
	Мониторинг локальных актов ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» (далее – Учреждение) по вопросам противодействия коррупции на соответствие  законодательству Российской Федерации и законодательству Свердловской области
	Проведен мониторинг изменений антикоррупционного законодательства РФ осуществляется на постоянной основе
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2. 
	2
	Внесение изменений в действующие локальные акты Учреждения в целях приведения в соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации,  законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	Внесены изменения в нормативно-правовые акты ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» (13 приказов)
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3. 
	3
	Составление списка получателей социальных услуг в надомной форме социального обслуживания, не имеющих родственников
	Оформлен список получателей социальных услуг, обслуживающихся в форме на дому, заместителю директора
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4. 
	4
	Проведение бесед с получателями социальных услуг в форме социального обслуживания на дому, не имеющих родственников, о недопустимости завещания, дарения имущества социальным работникам
	100% работников ознакомлены с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5. 
	5
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции
	За первое полугодие 2025 года проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции, в том числе по рассмотрению декларации о конфликте интересов вновь принятых сотрудников, случаи возникновения конфликта интересов, личной заинтересованности, возникающих у сотрудников, не выявлены.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6. 
	6
	Ознакомление работников под роспись с Антикоррупционной политикой учреждения и иными нормативными актами, регулирующими вопросы противодействия коррупции в учреждении
	Проведены консультации и беседы с сотрудниками Учреждения при приеме на работу, ознакомлены с нормативно-правовыми актами Учреждения. Обращений за оказанием консультаций не поступало.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7. 
	7
	Ознакомление с Кодексом этики социальных работников Учреждения вновь поступающих на работу сотрудников
	Проведены консультации и беседы с сотрудниками Учреждения при приеме на работу, ознакомление с Кодексом этики  социальных работников.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8. 
	8
	Включение в должностные инструкции работников Учреждения отдельных обязанностей по антикоррупционной деятельности
	Оформлены должностные инструкции с отдельными обязанностями по антикоррупционной деятельности. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9. 
	9
	Включение в трудовые договоры работников учреждения антикоррупционной оговорки
	Проводится оформление раздела «Антикоррупционная оговорка» в трудовых договорах работников в соответствии с установленной формой
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	10. 
	10
	Обеспечение контроля соблюдения работниками Учреждения:
- требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции;
- обязанностей по сообщению о получении подарка в связи с исполнением должностных обязанностей;
- требований об уведомлении о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Проводится мониторинг за деятельностью руководителей структурных подразделений ответственных за состояние антикоррупционной работы в структурных подразделениях Учреждения
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	11. 
	11
	Организация разъяснительной работы среди работников Учреждения по вопросу соблюдения Кодекса этики социальных работников и противодействия коррупции
	Работа велась во всех структурных подразделениях Учреждения.
распространялись памятки по противодействию коррупции.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	12. 
	12
	Информирование граждан о информации, посвященной вопросам противодействия коррупции (том числе на сайте Учреждения и (или) на информационных стендах).
	Работа ведется во всех обособленных подразделениях Учреждения
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	13. 
	13
	Участие работников Учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	Участие в совещаниях, организованных Министерством социальной политики Свердловской области, в том числе в режиме ВКС.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	14. 
	14
	Регулярный контроль данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
	Систематический контроль ведения бухгалтерского учета
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	15. 
	15
	Контроль осуществления закупок в соответствии с планом закупок
	Исполнение пунктов плана по закупкам
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	16. 
	16
	Проведение контроля качества оказываемых услуг

	Проведены опросы по качеству социального обслуживания посредством анкетирования получателей социальных услуг
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	17. 
	17
	Осуществление контроля исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности
	Проведены заседания Наблюдательного совета
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	18. 
	18
	Включение в договоры поставок, выполнения работ, оказания услуг антикоррупционной оговорки
	Оформлен раздел «Антикоррупционная оговорка» в гражданско-правовых договорах в соответствии с установленной формой
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	19. 
	19
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников Учреждения посредством «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на официальный сайт Учреждения, выделенный адрес электронной почты и (или) иными способами обратной связи
	Оперативное информирование гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников Учреждения посредством «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на официальный сайт Учреждения, выделенный адрес электронной почты. Необходимая форма размещена на официальном сайте Учреждения
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	20. 
	20
	Мониторинг обращений и результатов рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, анализ обращений граждан по фактам коррупции.
	Обращений граждан и организаций о фактах коррупции не поступало
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	21. 
	22
	Поддержание в актуальном состоянии раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения в соответствии с установленными требованиями
	Наполнение раздела «противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения осуществляется с учетом перечня информации, утвержденного Постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области», методических рекомендаций по наполнению разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	22. 
	23
	Наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения с учетом перечня информации, утвержденного Постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области»
	Наполнение раздела «противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения осуществляется с учетом перечня информации, утвержденного Постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области», методических рекомендаций по наполнению разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	23. 
	24
	Размещение и актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе информации о контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в Учреждении, номерах «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в Учреждении
	На информационном стенде Учреждения размещена и своевременно актуализирована информация об ответственных за работу по противодействию коррупции, номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в Учреждении
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	24. 
	25
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения информации о работе комиссии по противодействию коррупции
	Внесены изменения в состав комиссии по противодействию коррупции приказом ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	25. 
	26
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о результатах выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции
	Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении за 1 полугодие 2025 года размещен на сайте Учреждения
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	26. 
	27
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения информации о работе комиссии по противодействию коррупции, о плане мероприятий по противодействию коррупции  и результатах выполнения плана мероприятий, иной информации в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства социальной политики Свердловской области по наполнению разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов государственных учреждений
	Наполнение раздела «противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения осуществляется с учетом перечня информации, утвержденного Постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области», методических рекомендаций по наполнению разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики 
Свердловской области
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	ВЫВОД: из 26 мероприятий Плана, запланированных на 1 полугодие 2025 года выполнено 26 мероприятий, из них:
выполнено в полном объеме в установленные сроки – 26 мероприятий;
выполнено не в полном объеме в установленные сроки – 0 мероприятий;
выполнено в полном объеме с нарушением установленных  сроков – 0 мероприятий;
не выполнено– 0 мероприятий
Директор													                              Еремина Л.Г.
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