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Злоказову А.В.

Л.Г. Еремина

Уважаемый Андрей Владимирович!

В ответ на письмо от 25.06.2025 Jф07-13-08l5642 (О предоставлении отчетов
Об иСПолнении ГЗ>> и в соответствии с приказом Министерства социzшьной
политики СвердловскоЙ области от 12.09.20L'7 Ns 457 кОб утверждении перечня
КJIЮЧеВых покаЗателеЙ эффективности деятельности и порядка организации работы
ПО ПРОВеДениЮ оценки эффективности деятельности государственных организациЙ
соцЙального обслуживания Сверлловской области>> (с изменениrIми, внесенными
ПРикаЗами Министерства социzшьноЙ политики СвердловскоЙ области от
26.12.20|8 J\b513, 05.09 2019 N9394) направJuIю доклад о выполнении кJIючевых
пОкаЗаТелеЙ эффекгивности деятельности государственного автономного
УЧРежДеНиrI социztльного обслуживания СвердловскоЙ области (НовоуральскиЙ
КОМПлекСныЙ центр социального обслуживания населениrI>> за2 квартал 2025 года.

Приложение на 1'7 л. в 1 экз:

!иректор

Караваева Елена Вrшrгоровна
заместитеJь дирекгора
8(З4370) 5-40-88 (лоб.40З;



ПриложениеN2кПорядку
организации работы по проведению оценки эффеr<тивности

дсятельности государственных организаций социального
обсrryживания Свердловской области

Доклад руководителя (директора)
Ереминой Любови Геннадьевны

(Ф.и.о.)

о выполнении кJlючевых показателей эффекгивности деятельности органиýlции
госчдарственное автопомное ччпеrкденйе социального обслyясивания СвеDдловской области

<<Новоуральский комплексный центD социального обслчrкивания насепению>
(наименование организации)',

за II квартал 2025 г. ":l;,,

. (отчетrrый период)

Глава 1, Общие сведения

Полное наименование организации государственно.е автономное у{реждение социального
обслуживания Свердловской области кНовоlральский
комплексный центр социального обслуживания населения)

Нормативный правовой акг, в соотвеiсtвии с
которым создана орг;}низi}циJt ,:..l,.il ! ,

Постановление главы города Новоуральска от 2'l .10.2005 J\9

2289, Р аслоряжоние Комитета по управлению имуществом
МО г. Новоуральск от 26.10.2005 J\Ъ 329.

Местонахождение

основные виды деятельности 88. t0 Прелоставление социальных ycJýrг
боз обеспечепия проживаниrI престаролым и
86.90 Щеяrтельность в области медицины прочаJI
87.30 Щеятельность по уходу за престарелыми и
инваJIидами с обеспечени9м проживаниrI

,Щополнительные виды деятельности :

87.90 Щеяте-гrлiность по }ходу с обеспечением проживания
проч:ш
В соответствии с государственным заданием яа 2025-2О27 годr
государственному автономному учреждению социапьного
обсlryяолваru.rя Свердловской области <Новоуральский

пексцIи

2'7.12.2024, сформированному в щ)ограммном комплексе
<ИнформационнаlI система управления финансами>) согласно
гrункгу б Порядка формированиrI государственного задrшиrl в
отношении утрежденш1 Свердловской области и финансового
обеспечения выпоJшениrI государствеIIного заданиrI,

утвер;rценного постановлением Правительства Свердловской
области от 08.02.2011 Nч 76-ПП <О Порядке формирования
государственного зяланиrI в отношеЕии государственных
учреяцений Свердловской области и фшrансового обеспечения
выполненIц государственного заданиr{), ГАУСО СО
<Новоураrьский КЦСОЬ} осуществJшет следующие виды
деятеJьно,сти:
1.Предосгазление соIцIаJьЕого
полустационарной форме, включаlI оказание социально-
быговых усJrуг, социально-медицинских усл},г, социаJIьно-
психологиtIеских услуг, социально-педагогиl{еских усJryг,
социально-трудовьL\ услуг, социально-цравовых усл),г, услуг в
цеJuIх повышения коммуцикативного потенциала полl^rателей
социальньD( услуг, имеющих 0граЕиlIеншI жизЕедеятельности, в
том числе детей-иrшалидов, срочньL\ социальньtх усJý,г;
2. ПредоставлеЕие социzLтьного обс.ryживанIul в форме на дому,

обслужlваrшя . в



вкJIючаl{ оказilrие сощ{:lJБно-бытовых усJryг, социаJIьно-
мед,пц,Iнских усJтг, соIц{ально-психологиtIеских усJrуг,
соци'IJIьно_педагогшIескI,D( услуг, социаJьно-трудовьrх услуг,
социаJIьно-цравовьD( услуг, услуг в цеJlя)( повышениrI
комп/t}т{икатIIвного потенциала получателей социаJъных услуг,
имеющих ограничениJI жизнедеятеJБности, в том числе детей-
инваJIидов, срочньIх со циаIIьных усJIу г;
З. Предоставление соIиztJIьного обслужLваниrI в стационарЕой
форме, вкJIючiш оказание социаJIьЕо-бытовьD( услуг, социzlJIьЕо-
МеДШЦП{СКLD( УСЛУГ, СОIЦ{аЛЬНО-ПСLD(ОЛОГИtIеСКI]D( УСJryГ,
соIц{'шьно-педагогическID( услуг, соци:tJIьЕо-ц)удовых услуг,
соIиально-тФ:lвовьD( услуг, усJц,г в цеJIл( повышенIUI
коммуникативного потенци:rда получателей социапьных услуг,
имеющих . ограншIения жизнедеятеJьности, в том числе детей-
инваJIидов.
А также осуществление мероприятий по
- профилакгико обстоятеJIьств, обуславливrlющю( нуждаемость в
со циаJьном обсrryжrшаrтrrи ;

- профилаJсгIд(е безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних.
Коштчество кJIиентов на 01.07.2025 r. в форме социаJIьного
обслужшаш,rя на дому cocTaBJuIeT 107 человек, в стационарной
форме соIц{альЕого обслужrваrцrя - 33 человек.
основrше зада.д.I ГАУСо со <Новоуральскrй кЦСоЬ)
Еацравлены на вьшолнение Iосударственного заданиrI;
повышение доступности, качества, безопасности,
резуJьтативности соIрIального обслуживания; на повыIцение
качества жизIц; на вЕед)ение EoBbD( методов и технологий
предосJазлеЕLLя социzшьньIх ycJýT с учетом индвид/аJIьньD(
потребностей в обслужlшании; повышешле шrформцрованности
населения.
Все заIшанIФоваIшые мероцрIбIтия,
поставленными задачми, вьшоJIЕены.

в соответствии с

Ф.И О. руководителя (дироктора) Еремина Любовь Геннадьевна

Срок действия трудового договора:

бессрочно

начало

окончание

01.01.2024

зт.т22028

В текСтОвОй части 
"an-u*r", описание видов деятельности в организации, колиЕIества клиентов

организации на отчетную дату, задач, поставленных в отчетном периоде,иvжисполнения.



глава 2. Выполнение кJIючевых показателей эффективности деятельности органи:ации

N п/п Наименование кJIючевого пoкitзaTeJul Критерии оценки, единица
измерения

,Щостигнуто
е значение
показателя,
исполнение
показателя*

l 2 J 4

l . Общие покватели эффективности деят9льности организаций:

1.1. отсутствие обоснованных жалоб грarlqцан на качество
предоставлениlI социiljьных услуг организfi{ией, в том
числе от сотрудников органиýIции в р€вjIичные
инст€tнции, свидетельств}.ющих о неправомерных
действиях, нарушении трудовых пр;lв или бездействии
р}ководителя (директора) (за исключеЕием фактов,
решение которых не входит в компетенцию
организацша)

отс}"тствие обоснованных жалоб

наJIиЕIие обоснованrых жалоб в
отчетный период

5
жалобы rra

деятеJьность
гАусо со
<Новоуральс
кй
KI-ICOH> во
2 квартале
2025 t
отсутствуют

жалоба считается обоснованной, осли выявлено нарушение, требующее принятиrI решениJI о его устранении, а
также о привлечении JIица, допустившего нар},шение, к ответственности (дисциплинарной, адмиrшстративной
или уголовной)

|.2. ОбЬспечение информационной открытости
организации*

своевременное и полное

размещение (акryализация) в
сеги Интернег информацшr об
организации на официальном
сайте для р:}змещениlI
информацшr

отс}тствие своевременной и
полной информацшr об
органиýIции на офIшиальном
саите.

4
14нформаrц.rя
о

деятеJьности
Учреждеrпrя
на
официальны
х сайгах в
сети
Интернет:
wwт,.bus.gov
,Ц.,

lrttp:/lzabota0
71.msp.midur
аl.ru
реryлярно
актуilJIизируе
тся

* Размещение организациями на официальном сайге в сети Интернет (bus.gov.ru) информаrдии, установленнойпостановлением.Правительства Российской Федерации m 24.11.2014 N' 12З9 коб утверfrеЁии Правил
размещени,I и обновления информации о цоставщике социt}JIьных усл}т на официапu"Ь, 

"Ъйr" 
.rо"rчвщика

социальных услуг в информационно-телокоммуникационной сети <Интернет>), црик€вом MrT*.rcTepcTBa
финансов Российской Федерации от 2|.07.201 l N" 8бн <tоб 1тверждении порядка цредоставлениrI инфорйации
государственным (муниципальIшм) }чр€ждонием, ее рчarйa"r, на официальном сайте в сети Интернет и
веденLI указанногО саЙта), приказi}мИ Министерства социitльной политики Свердловской области &т Zg10 2014



N9 664 (Об обеспечонии бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг,
предоставляемых ими социальных усJý/гах, вид:ж социЕtJIьных усJý/г, сроках, порядке и об условvýlх LIJ<

предоставленIбI, о тарифах на эти усrýти, в юм числе через средства массовой информации, вкJIюч€U{

размещение информацумнаофициальных сайтах в сети кИнтернет>> и от 19.01.2018 N' 12 кО передаче права по

размещению на официальном сайте для размещония информации о государственных и мунш{ипЕtJIьных

у{рсждениях в информационно-телекомм}aникационной сети <йнтернег> документов о деятельности
государственных }лфеждений, подведомственных Мишrстерству социальной политики Свердловской области,
этим государственным }л{реждениям и об },тверждении Порядм проведениrI мониторинга размещениlI на
официальном сайте для размещения информации о государственных и м},ниципаJIьных )п{реждениях в

информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>> документов о доятельности государственных

rФеждений, перечня государственных }цреждений, отв9гственных за тrроведение мониторинга рirзмещениJI на
официа,тьном сайте дJIя размещения информации о государственных и муниципаJIьных уфеждениJIх в

информаrдионно телекоммуникационной сети кИнтернчг> документов о деятельности государственных

учреждений>

l3 Соблюдение сроков формированиJI и качества
предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой
отчетности

соблюдение сроков пlплп
качества предоставлениJI
отчетных данньrх

нар}.шение сроков и/или
некачоственное
предоставлениrI отч9тных
данных

5

Сроки
цредоставлени
я бюджетной,
бу<гаггерской,
налоговой
отчетности
собшодаются.
отчетность
составлена
верно.

|.4. Соблюдение сроков предоставления статистиtIеской
отчOтности, информации по отдельным зацросам
Министерства социiUIьной политики Свердловской
области

соблюденио сроков иlили
качества предоставления
отчетных данньIх и
информацшл

нарушение сроков иlилли

некачественное
предоставпение отчетных
данных и информачии

5

Сроки
предоставле
ния
статистиrrес
кой
отчепIости
соб,шодаются.
Информацшr
по отдельным
защ)осам
Млшистерства
соrрrапьной
ПОJIИТИКИ

Свердловской
области
ВЬШОШUIЮТСЯ
в сро.к.

l ._5. Наличие просроченной дебиторской и (или)
кредиторской задолжен ности

0тс}"тствие задоJDкенности 6
Просроченные
дебиторская и
кредиторскаJI



н€lJIиtIие задоJDкенности

задоJDкенност
и отсутствуют.

I.6. Сохранение достигЕугого соотношениlI между }ровнем
средЕемесячной заработной платы отдельных
категорий работников и уровнем среднемосяtIного

дохода от трудовой деятельности по Свердловской
области в соответствии с Указалдt Президелrта
Российской Федерации от 7 мая 20112 rодаN 597 "О
мероприJIтиях по реализац}и государственной
социальной политики" и от 28 декабря 2012 года N
1688 "О некоторых мерах по ре:tпизащии
государствснной политики в сфере защиты детей-сирот
и детей, оставtпихся без попечения родителей"

выполнение покЕ}затеJIя по всем
категориям работников

невыполнение показателя по
всем или какой-либо категории
работников

7
показателrr

выпоJIII,IIо,тся

по всем
категориям
работников

К = ЗПСОЦ/ ЗПСО х 100, где:
зпсоц - среднемесячнаlI заработная плата отдольных категорий работников, сложившuUIся на коЕец отчетногО
периода;
зпсо - величина среднsмесячного дохода от трудовой деятельносхи по Свердловской области

|."l. Соблюдение предельной доли оплаты труда
работников административно-)дIравленческого :

персонала в фонде оплаты труда оргiшIизации, в
соответствии о приказом Мrтrистерства труда и
социальной зi[щиты Российской Федерации от
01.07.2013 JЪ 287 кО методических рекомендациях по
разработке органами государственной власти
субЪектов Российской Федерации и органами местного
само)дIравления показателей эффективности
деятельности пOдведомственных государственных
(муниципальных) 1чреждений социаIьного
обслlчживания населения, их руководителей и
работников по видам учреждений и основным
категориям работников> (далее - прик:в Миrшrстерства
труда и социzlJIьной защиты Российской Федерации от
01.07.2013 Nэ 287)

не более 40оlо

более 40о%

6
,Щоля оплаты
труда
работrпшtов
ад{инистрат
ивно-
упр:lвлеIцес
кого
персонала в
фоrце
оIIпаты труда

утФ{деЕия
сост:lвJIяет
22,ЗТуо

1.8. Обеспечение целевого соотношениlI средней
заработной платы основного и вспомогательного
персонала организации в соответствии с приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 01.07.2013 J\Ъ 287

от 1/0,5 до |l0,7

менее L/0,5 иболее 1/0,7

6
соотношеrпr

е средней
зарботной

платы
основного и
Ёспомогател

ьного
персонала

учреждеш{я
cocTaBJUIеT, 1i0,69



1.9. Соблюдение предельного }ровш{ соотношения
среднемесячной заработной платы руководитеjш
(директора) учреждения и среднемесячной заработной
платы работников }чреждения (без учета заработной
платы руководителя (директора) 1"rреждения,
заместителей руководитеJuI (директора) )л{реждениrI,
главного бухгалтера)л{рещцения) в кратности от l до 6
и предельного уровЕя соотношениrI среднемесячной
заработной пflаты заместитеJuI руководитоjul
(лиректора) уфеждения, главного бухгалтера
}чреждения и среднемесячной заработной платы
работников у.Iреждения (без yreTa заработной платы,
руководителя (директора) учреждения, заместителей
руководителя (директора) }чреждения, главного
буХгалтера}л{реждения) в кратности от 1 до 5,4,
установленных постановлением,Правительства
Свердловской области от 23.0З.2017 Ns170-ПП кОб
}твер;l(,донии Примерного положения об оплате труда

работников государственных )лрежденйй социального
обслуживания Свердловской области>>

соблюдение продельного )ровня
соотношениrI среднемесячной
заработной платы по
должностям:
руководитель (директор) (Kt),
заместитель руководитеJUI
(директора) (по каждому из
заjиестителей) (Кз_ф; главный

бlхгагlтер (Kz)

несоолюдение предельного

уровнJI соотношениJt
среднемесячной заработной
платы по доjDкностям:
руководитель (директор) (Kt);
заместитель р}ков одителя
(директора) (по каждому из
заместителей) (Кз-ф; главный
бlхгалтер (Kz)

6

(Kl = з,ts
Ю = 2,08
К3_1 = 2,57
К32 = 1,44

к3-3 = 2,02)

t.l0. ,Щоля осуществленных'закупок товаров, работ и усл}т
конк)фентными способами к совок}пному годовому
объему закупок товаров, работ и усл}т

1:KBaPT:IJI

l5o/o и более
от 7О/о до |4,9Yо
мепее7Yо
2 квартал
ЗOYои более 9

(во 2
квартале
2025 года

доJUI
осуществлен
ньrх ýжупок

товаров,

работ и
УСJý,г

конки)ентны
,ми
способами к
совокупному



I

от 15% до29,9Уо
менее 157о

3 квартал
45Y"и бопее
от 30Yо до 44,9О/о

менее 30ой
4 квартал
60Yои более
оr 45Yо до 59,9Yo
Менее 45уо

годовому 
|

объему ]

зацшок
товаров,

работ и

УСJý,г
составJIяет
7|,67 Уо.

Совокупньй
годовой
объем

закупок
гАусо со
<<Новоуральс

кий
КIIСОН> на

2 квартал
2025 года
составJIяет

19 158 з,75,59

руб
объем

зашупокза 2
квартап 2025

года
cocTaBJUIeT

|з ,7зт 
65,7,26

руб.-
конкурЕн

тныЕ
зАкутIки.
F 1з 7з1

65'7,26:
19 158 з,75,59
Х 100% =

7l$7o/o.
гАусо со
<Новоуральс

кий
КЦСОЬ)
явJIяgтся

iлвтономным

}yрелцением
, в сфере
закупок

работасг по
22з-Фз)

Д = оЗ / сГЗо * 1007о, где:
ОЗ - объем зак}пок товаров, работ, услуг (цена государственных контрактов (договоров), цРОвОдеЕных
конк)фентными способами, нарастающим итогом с начi}ла года,
СГОЗ - совокупный годовой объем закупок товаров, работ, усlгуг (в соответствии с планом зак}по&на текущИЙ

год).



1.1 l Своевременная и полная ре:}лизациJ{ плановых
мероприятий, согласованных с надзорными органами,
по обеспечению условий охраны труда, цриведению
условий в соответствие с санитарно-гигиеническими
требованиями, требованиями пожарной безопасности,
антитеррористической безопасности

реализация IIJIановых
мероприятий в объеме 90 - l00%

ре:tпизация плановых
меропршIтий в объеме менее
90%

5
Гfuановые
мероприIIтIбI,
согласовttнные
с надзорцыми
органами, по
обеспечеrшшо

условлй
охраны труда,
приведению
условлй в
соответствие с
санитарно-
гигиенrтчески
ми
требоватпляллл,
требоваrпаллr
пожарной
безопасности,
аЕмтеррорист
ической
безопасности,
соответствую
TtyTe 2
квартапу 2025
Iода,
реaшизованы в
полном
объеме* 100%

|.|2. Участие в конк}рсных оборах проектов на пол)дение
грантовой поддержки, субсидирования

принимали у{астие

не принимitли участие

2
(в

соответствии
с договором

ЛЪ1 от
01.01.202l

(о
благотворr.rге

JIьHoM
пожертвован

пw> за2
квартал 2025

года
ПОЛ)rчены

благотворите
Jьные

пожертвовzIн
ия на

з,7 8,74,з0

руб.)

1.13. Участие органикtции, работников организации,
получателей услут, воспитанников организации в
международных, всороссийских, межрегионЕUIьных,
областных и районных олимпиадаъ соревнованиях,
конкурсах, проектах

принимЕLlи )л{астие
мероприlIтиях

J
(во 2

, кварт:tле
2025 юда:

получатели
социrL.Iьных

, усJtуг
(несовершен
нолетние -



воспитанник
и) приня-тпt

rrастие в
Международ

ном
творческом
конк}рсе

<Победньй
каскад> - 1

человек;
Всероссийск

ой акrии
<<окна

Победьр> - 6
человек;

городском
открытом

ИНКIIЮЗИВНО

м фестивале
семеfuiого

музыкальног
о творчества
<<Гармотпrя

семьи> - 2
человека;

м}тIIпрIпаJьн
ом

спортивном
конк)рсе дJUI

детей с ОВЗ
<ПриСОедин
dтесь!> - 7

человек.
Получателrt
социаJIьньtх

УСJý,г
(несовершен

нолетние)
приняли
участие в

Мехqдународ
ном

творческом
конк}рсе

<Победньй
каскад) -

коллектrв 5

человек
(заняsм2
место);

в
регионашно

м этапе
Всероссийск
ого Kolmypca

<Семья
года> - l

семья заняJIа
2-е место; в'
городском
фестrшале

,к<Гармония

| семьЕ)),
посвященно



м 80-летшо
Победы в
Великой

отечесгвенн
ой войне
приняли
уrастие 7
человек;

МУЕIЩРIПаJЬН
ом

спортивном
конкурсе дjш

детей с ОВЗ
<ПриСОедин

яйтесь!>
пршIяJIи

участие 9
семей, 1

семья заЕrIла
1место).

1

слушательни
ца отделения
<<Компьютер

HaJ{

грамотность
>> IШколы
пожилого
возрасга
приняла

r{астие в
окру}кном

этапе ХV-го
Всероссийск

ого
чемпионата

по
компьютерн

ll ому
многоборью
в номшации
кI_{ифровая

леди>) -
заняла 2
место.

1 сотрудтик
пршшл

у{астие в
конк)рсе

профессиона
Jьного

мастерства
<Профессио
напг> в 2025

году в
номинации
<<Лучшlй

работник в
сфере

социаJьного
обслуховани

я граждан
старшего

покоJIенI4rD) -



но принимаJIи )л{астие в
мероприятиях

1 место в
Горнозаволс
ком округе, 2

место в
областном
конкурсе.

|.|4 отсугствие сл}л{аев чрезвычайной и (или) нештатной
сиryаций с поJцлIателями услуг, воспитalнниками и

работниками организации в результате несоблюдения
мер противопожарной и антитеррористической
безопасности, црtlвил по охраЕе труда и санитарно-
гигиениtIеских правил

отсутствие сл}л{аев

нЕIJIичиO сл![Iаев

з
Случаи

чрезвьтчаfuiо
й и (или)

нештатной
сrrуацlй с

пЬлrrателям
и услуг во 2

KBapTrlJIe

2025 года
отсутствуют

1.15. Результат последной проводенной независимой оцонки
качества оказаниrI усJryг

более 90%

менее 90о%

2
Резуrьтат
последrей

rrроведеrшrой
независимой

оценки
качества

условий
оказаниrI

УСJц,г
cocTaBJUIeT:

100%

Результат последней проведенной независимоЙ оценки качества оказаниrI уСIryГ.
Р : Рф / Рп х 1007о, где:

Рф - фактический результат последней проведонноЙ независимоЙ оценки качеСтва;

Рп - плановый результат последней проведенноЙ независимоЙ оценки качества

1. 16. Показатель профессионЕuIьного рi}звития работников организации (дополнительное профессиональное

образование, повышение квалификации, профессиональнtш переподготовка):

,Щоля работников,
поJцливших дополнитOльное
профессионапьноо
образование (повышение
кЁалификацшц
профессион:rльную
переподгOтовку), из числа
вкJIюченных в план
повышения квалификации и
профессиональной
переподготовки

1 квартал
не менее 10ой

менее 10оlо

2 KBapTaлll

не меное 30оlо

4
(доля

работников,
ПОЛУЧИВIIIИХ

допоJIнитель
ное
гrрофессиона
льное
образоваrше
(повьшение
квалификаlц
и) зz2
квартал 2025
года
составила,
боо/о: в
соответствии
с пл;lном
rФошrпr
обуrение З

:

]l,1.

1l



Менее 30оlо

3 квартал
не Монее 60о/о

Менее 60уо
4 квартал
не мsнее 100о%

Менее 100уо

человека
(всего в 2025
гоДУ
запланирова
но обr{I{гь 5

человек),
кроме этого
сверх плана

црошли
повышение
ква,ш{фикаци
и - 5 человек

Д= Kl/K2 * 100Уо, где:

к1 - r.оо"""ство работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение

квалификации, профессионапьЕую переподготовку);
К2 - общее количество работников, которые обязаны пол)лить дополнительное профессионаJIьное образование

(повышение квалификации, профессионttпьн}.ю переподготовку) в соответствии с планом переподготовки

|.|7 , Реализаrшя мер, н:шIравленных на трудоустройство инвалидов

для,организаций, численность работников которых превышает 1 00 человек

выполнение квоты по приему на рабоry инвztпидов в

соответствии с законодательством Российской
Федерации

не менее Зо/о

не выполнOние квоты

для организаций, численность работников которых не щ)евышает 100 человек

трудоустройство лиц, имеющих инваJIидность
".:. человек и более 2

(в гАусо
со
кНовоlральс
кlй
КЦСОН)
работают 2
человека с
инвалидност
ью, тzlкже по
1 человеку с

.инваJшдност
ью-
зашIючено
соглашение
м12/04-
'|З12024 

от
L|.||.2024



0 человек

(об
организаIц,Iи

рабочих месг
и
трудоустрой
ству
инваJщдов в
счет
вьшоJIнения

установленн
ой квотьп> с
Ано нп
СПо <<Благое

1""оо)

2.,Щополнительные поkазатели эффективности деятельности организаций:

2,| Щля госуларственных автономных и бюджетных организаций социальнЬго обслуживаIшя:

выполнgние государственного заданиJI на оказание

усл}т (выполнение работ)

95 - 100% 10
Госуларсгве
нное задание
за 2 квартал
2025 года на
30.06.2025
вьшоJIнеЕо -
на домУ
<бесrшатно,
IIJIатно) -

26,08,.rTo
соответствуе
т |о4,З2о/о
(отклонешrе
в цределах
доtryстимого
- 5"/ф;

полустацион
арная форма
- 1038, тю
соответствуе
т 100%;
стшщонарЕ:I
я форма
<бесплатно,
платно) -

8,46,.rго
соответствуе
т 94Yо
(отклонение,
превышающ
ее

доrryстимое
- 5Yф,в
связи с
уменьшение
м обращеrппi
граждан,
нуждrlющD(с
яв
стационарно
м
соIц{zlльном

|обсrц,жшани



менее 95ой

и, атакже
наJIиiIием

щ)отивопока
здilЙдш
cTalproнapHo
го
СОIРIаJIЬНОГО

обслуживалпл
яв
отделении
общего типа
гАусо со
"Новоуральс
кIй КЦСОН"

у гращдан,
обратr.вшихс
яи
Еуждающихс
яв
cтilproHapHo
м
coIma_IIbнoM

обсrryживани
lи.

|В "ас.о.ше"
| время 3

l 
"еловека

| ,rро*од",
l"е.щ"ц*rспое
l обследо"аr*r
l е до",,p".ru
l"a
|.-оrцrо"uр"о
l 
".n.r"a-*"oe

|обс.,ryжшаr*
Ie.
I

l

объеМ выполненНого госудаРственногО заданшI опредеJIяется кац соотношение колиЕIества факгически
оказанных услуг в организ:}ции к объему социЕ1,IIьных усJryг, пл:lнируемых к окЕ[занию за отчетный период

согласно государственному заданию.
]V: SUM Fi / SUM Pi х 100о/о, где:

Fi _ факгическое количество единиц оказаниJ{ i-й социальной усrгуги (выполнения рабОт);
Pi - плановое колиtIество 9диниц.оказания i-й социальной услryти'(выполнения рабоТ);
SUM Fi - сумма фактического колиЕIества оказанньж услlт (выполненных РабОт);
SUM Pi - пJIЕIJIовое колиtIество социапьных усJtуг.
пункты государственного задания, в которых определен объем окtlзываемых услуг, считаются выполнонными,
если значение V составJIяет не менее 95о%

z.2 ,Щля государственных квенных организаIшй социаrьного обслуживания семьи и детей в стациОнаРНОЙ

форме:

выпопнение плана коечнои сети 95 - 100%

менее 95оlо

Выполнени9 плана коечной сети социального обслуживашrя. семьи и детей в стационарной формо:
к:Ф/Пхl00%;где:
Ф - фактическое исполнение коечной сgги (формируется как ср{ма числа несовершеннолетних, ежедневно

состоящих на питании по меню (при расчете может использоваться программа 1С (бпОк-ПИТанИе))); 
,

П - плановое количество койко-мест (опредеfiяегся как производе,ние колиtIества плановых койко-мест в

соотвgтствии с приказом Министер QтваиколиtIества календарных дней в году (З65 или.366 дНей)). "



Выполнение плана коечной сети социЕ}льного обслуживашля в стационарной форме (для государственныХ
казонных орг€lнизаций социального обслуживаниrI семьи и детей) считается выполненным, если значение
составляет не менее 95уо

к

2.з. Щля госуларственногО казенногО )дрежденшI социального обслуживания населения Свердловской
области "Организационно-методический центр социальной помощи" :

разработка, организация и реi}лизациJI регионаJIьньIх и

федеральных цроектов, мероцриятий и программ в
сфере деятельности организi}ции :

более 4 проектов (мероприятий)

З - 4 проекга (мероприятия)

1 - 2 проекта (мероприятия)

отсутствие проектов
(мероприяаий)

2.4. Щля государственных бюджеТных, автономных, казенных органи:j:}ций социального обслуживаниlI семьи
детей, осуществJuIющих социальное обслlrкивание в стационарной форме, кроме государственных кitзенных
организацИй - детскrХ домов-интернатоВ для ).мств9нно отстЕUIых догей (детских домов-интернатов)

и

z.4.| ,Щоля воспитанников, охваченных семейными форrir"
устройства (опека, попечительство, приемная семья),
усыновлением

Зо/о и более

менее 3оlо

Д = ДС / ЩО х l00Ой, где:

,щс - количество воспитанников,_охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, цри9мная
семья), усыновлоние,
ДО - общее'kоличество воспитанников

2.4.2. Отсугствие преступлений и правонарушений,
совершенных воспитанниIсlми за отчетный период

отс}"тствие преступлений
правонарушений

наличие престlлплений и
правонарутпений

_J

(Во 2

квартале
2025 rода

престуIIлени
яи

правонар}.ше
ниrI,

совершенные
воспитапник

ами,
отсутствуют)

2.4.з. Отсугствие самовольных уходов воспитанников за
отчgгный период

отсутствие самовольных }ходов

наличие самовольных уходов

з
(Во 2

квартале
2025 года

самовольные
уходрI

воспитанник
ов

отсутствуют)

Z 5. Дщ гоСударственных кa}зенных организаций - детскрD( домов:интернатов дJlя уN{ственно отстЕIJIых детей
(детс KlTx дом ов -интернатов)

z.5.| ,Щоля воспитанников, вовлеченных в образовательный
процесс, от общего числа воопитанников, имеющих

боirее 70о/о



Меное 70Уопоказания к специЕlJIьному образованию по

заключению психолого-медико-педагогической
комиссии, находящихся на обслуживiшrии в доме-
интернате

Д : ДС / ДО х 100%о, где:

ДС - *оо".aество воспитанников, вовлеченных в образовательный процесс, имеющих показан!LЕ к специ:шьному

образованИю по закJIЮчениЮ психолого-медико-педtгогиtlеской комиссии, находящихся на обсrryокивании в

доме-интернате;
,ЩО - общее количество воспитанников

зуо и более

менее 3оlо.

Щоля воспИтанников, охваченных семейЕыми формами

устройства (опека, попечительство, приемная семья),

усыновлением

ЩО - общее колиЕIество воспитанников

отсугствие самовольных уходов

наJIичие самовольных }D(одов

отсугствие самовольных }ходов воспитанников за

отчетный период

2.6. Щлягосударственных бюджогных, автономных организаций - реабилитационных центров для детеи и

подростков с ограниченными возможностями здоровья

95% - |00%

менее 95оlо

Оборачиваемость коек при ок€вulнии усл}г в

полустационарной форме социiUIьного обслуживаrшrя
(заЁятость койко-места за отчетный период)

Выполнение плана коечной сети при оказ;}нии услуг социitльного обслуживЕlJ{ия в полустационарной форме:

к:Ф/Пх1007о,где:
Ф - фаюическое испопнение коечной сети (формируется как сумма числа детей, ожедневно состоящих на

,r*Ь" по менЮ (при расчеТе может использоваться программа 1С (блок-питаrrие)));

П - плановое исполнение койко-мест (определяется как произведение колиtlgства плановых койко-мест в

соответствии с приказом Министерстваи количества заоздов в календарном году в соответствии со стандартами

социальных услуг (l заезд - 15 рабочих дней (три недели))).

При этом годовое количество заездов опредеJIяется след},ющим образом: количество недель в году раздеjIить на

J.
ВыполненИо плана коечноЙ сети прИ оказаниИ услуг в поJý/стационарной форме социального обслуживаrия

считается выполненным, есJIи значение К составляет нs менее 95о/о

взммодействие с более 2

социЕ}льно ориентированными
некоммерческими
органиýrциями

взаимодействиес 1 -2
социаJIьно ориентированными
некоммерческими
организациями

отс},тствие взаимодействия с
социально ориентированными
некоммерчоскими

l

| 
организациями

Взаимодействие с социально ориентированными
некоммерческими органиý}циJIми по вопросам

реабилитации детей-инваш,Iдов и детей с
ограниченными возможностями здоровья

2 6.2.

от65о/одо 100%
,щоля полl"rателей услуг, прошедших курс социальной

реабилитаrии и и меющих положительные резу]ьтаты

2.5.2.

2.5.з.

2.6.|.

2,6.з.



по критериям жизнедеятельности (передвижение,

самообслуживание, ориентациJI, общоние, способность
к обуrению и трудовой деятельности), от общего числа
пол)л{ателей, прошедших курс социальной

реабилитации за отчетный пеРиод в реабилитационном
центре

от 35Yо до 64О/о

менео З5оlо

Д = ПУ / Ко х 100ой, где:
пу - количоство пол}л{ателей услуг, прошедших к}рс социальной реабилитации и имеющих положитgльные

результаты по критериJIм жизнодеятельности (передвижение, самообслуживаJ{ио, ориентация, общение,

способность к обl"rению и трудовой деятельности);
КО - общее количество пол}лIателей услl,т

2.7. Мягосударственных бюджетных, автономных организацtй соци:}льного обслlисивания Свердловской

области, оказывающи} усJrуги гражданам пожилого возраста, инваJIидам и лIЦам, попавIIIим в трудryю
жизноннl,ю ситуацию

2.,l.| Наличие сертификата системы менеджмента качества в

соOтветствии с тробованшIми междlнародных
стандартов

наJIи.Iие сертификата

отсутствио сертификата

5
Сермфжат
системы
менеджмента
качества в
соответствии с
требоваrмшпr
межддародI
ых стандаргов
имеется

2.7.2. нали.rие сертификата системы мёнеджмента
-1социальной ответственности в соответствии с

треоованиями международных стандартов

наличие сертификата

отсутствие сертификата

5
Сермфтлсат
системы
менелжмента
социальной
ответственнос
мв
соответствии с
требоватплял.шt
междlнародI
ьж стшцаtrлов
имеется

* достигфтое значение кJIючевого показатеJIя, имеющего измеримьй резуJьтат, отраlкается по покаЗатеJuIМ СТРОк 1.5,

1,6,1,;7,1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12, 1.13,l,

.Щиректор Л.Г. Еремина

1. 16,1. 17, 2.I, 2.2, 2.з, 2.4, 2.5, 2.6.


