


УТВЕРЖДЕН
приказом _________________________ 
от ________________ № __________
«Об утверждении Плана по противодействию коррупции ________________________________» 
ПЛАН 
по противодействию коррупции 
Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Нижняя Салда»
(наименование учреждения)
	Номер строки
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные
исполнители
	Ожидаемый результат

	Срок выполнения

	1.
	1. Нормативно – правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	2.
	1.1
	Мониторинг нормативно – правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции и их изменений, в целях приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	Юрисконсульт
Специалист по кадрам
	Соответствие нормативно – правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	В течении трех месяцев со дня изменения федерального или регионального законодательства

	3.
	1.2.
	Мониторинг соблюдения локальных актов учреждения с целью привлечения к ответственности должностных лиц по фактам не принятия ими мер к нарушителям нормативных актов, регламентирующих организацию видов деятельности, подверженных риску коррупционных проявлений
	Директор
Заместитель директора
Специалист по кадрам
Заведующие отделений

	Привлечение к ответственности должностных лиц
подверженных риску коррупционных проявлений
	В течение года

	4.
	1.3.
	Проведение анализа коррупционных рисков при осуществлении текущей деятельности и доработка, в случае необходимости, должностных регламентов сотрудников в целях противодействия коррупционным проявлениям в учреждении
	Директор
Заместитель директора
Специалист по кадрам

	Противодействие возможных коррупционных проявлений в учреждении
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал

	5.
	
2. Антикоррупционная экспертиза нормативно правовых актов 


	6.
	2.1
	Размещение на официальном сайте Учреждения нормативных правовых актов, разработчиком которых является Министерство, для обеспечения возможности их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Ответственный за размещение информации на официальном сайте учреждения
	Общественные обсуждения и проведение независимой антикоррупционной экспертизы
	По мере необходимости

	7.
	2.2
	Проведение экспертизы организационно-распорядительных документов Учреждения на коррупциогенность 
	Юрисконсульт 
	Противодействие возможных коррупционных проявлений в учреждении
	Постоянно 

	8.
	2.3
	При согласовании проектов договоров и контрактов контролировать включение в них раздела «Антикоррупционная оговорка»
	Юрисконсульт
Заместитель директора
Главный бухгалтер
	Противодействие возможных коррупционных проявлений в учреждении
	Постоянно

	9.
	
3. Совершенствование кадровой работы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений


	10.
	3.1
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Учреждения. Мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	Заместитель директора
Специалист по кадрам 
Юрисконсульт 
	Соблюдение требований к служебному поведению
	По мере проведения заседаний комиссии

	11.
	3.2
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у работников учреждения, нарушения норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции, и невыполнения обязанности по сообщению о получении подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей
	Заместитель директора
Заведующий отделением
Специалист по кадрам
	Соблюдение требований к служебному поведению,
противодействие коррупционных проявлений в учреждении
	Постоянно 

	12.
	3.3
	Выявление родственных (свойственных) связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов.
	Специалист по кадрам
	Исключения связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышения полномочий сотрудников Учреждения
	Постоянно 

	13.
	3.4
	Оказание работникам Учреждения консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения и требований к служебному поведению
	Заместитель директора 
Юрисконсульт
	Соблюдение требований к служебному поведению
	Постоянно 

	14.
	3.5.
	Ознакомление работников, принимаемых на работу в учреждение,  с локально – нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в   ГАУСО СО «КЦСОН города Нижняя Салда»
	Специалист по кадрам
	Противодействие возможных коррупционных проявлений в учреждении
	В течение
 года

	15.
	
4. Профессиональное развитие специалистов в сфере противодействия коррупции


	16.
	4.1
	Организация профессионального развития работников Учреждения, в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции, с учетом потребности в обучении по антикоррупционной тематике
	Специалист по кадрам
	Минимализация
возможных коррупционных проявлений в учреждении, профессиональное развитие по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно 

	
	4.2
	Участие работников Учреждения в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	Специалист по кадрам
Юрисконсульт
	Минимализация
возможных коррупционных проявлений в учреждении, профессиональное развитие по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно

	17.
	4.3
	Проведение учебных семинаров (консультаций) с работниками Учреждения по вопросам применения законодательства по противодействию коррупции.
	Специалист по кадрам
Юрисконсульт
	Исключение случаев неправильного толкования работниками Учреждения положений правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно

	18.
	4.4
	Проводить ознакомление работников под роспись с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства (путем предоставления текста этих правовых норм для прочтения под роспись в специальном журнале и вручения памятки с текстом этих правовых норм)
	Специалист по кадрам
Заведующий отделением 
	Регулярное  ознакомление работников с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции, Минимализация
возможных коррупционных проявлений в учреждении
	При приеме на работу 

Регулярно

	19.
	4.5
	Проведение с работниками Учреждения разъяснительной работы о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Директор
Заместитель директора
Заведующий отделением
Юрисконсульт
	
Минимализация
возможных коррупционных проявлений в учреждении
	Постоянно

	20.

	4.6
	Формирование в коллективе Учреждения обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы 
	Директор
Заместитель директора
Заведующий отделением
	Минимализация
возможных коррупционных проявлений в учреждении
	Постоянно

	21.
	4.7
	Разъяснение работникам положений Кодекса этики и служебного поведения работников (далее – Кодекс этики и служебного поведения), оказание консультативной помощи по вопросам применения Кодекса этики и служебного поведения
	Директор
Заместитель директора
Заведующий отделением
Юрисконсульт
	Соблюдение требований к служебному поведению
	Постоянно


	22.
	4.8
	Обеспечение соблюдений положений Кодекса этики и служебного поведения
	Директор
Заместитель директора
Заведующий 
отделением
	Соблюдение требований к служебному поведению
	Постоянно 

	23.
	4.9
	Разъяснение работникам положений  Плана мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания («дорожной карты»)
	Директор
Заместитель директора
Заведующий отделением
	Повышение эффективности и качества предоставляемых услуг
	Постоянно

	24.
	4.10
	Обеспечение выполнения Плана мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания («дорожной карты»)
	Директор
Заместитель директора
Юрисконсульт
	Повышение эффективности и качества предоставляемых услуг
	По плану работы Учреждения

	25.
	4.11
	Разработка инструктивно-методических рекомендаций по организации антикоррупционной работы в Учреждении
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений
	Минимализация
возможных коррупционных проявлений в учреждении
	Постоянно

	26.
	4.12
	Размещение на официальном сайте Учреждения и информационных стендах нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений
	Ознакомление пользователей сети «Интернет» и клиентов Учреждения с нормативно-правовыми актами по противодействию коррупции, обеспечение общественного контроля
	Постоянно

	27.
	4.13
	Анализировать и использовать опыт других учреждений, органов исполнительной власти, министерств и ведомств по вопросам предупреждения коррупции в учреждении.
	Комиссия по противодействию коррупции
	Минимализация
возможных коррупционных проявлений в учреждении
	Постоянно

	28.
	
5. Организация работы по предупреждению коррупции 


	29.
	5.1
	Организация работы по разработке и утверждению планов мероприятий по предупреждению коррупции в Учреждении с учетом рекомендаций Министерства социальной политики Свердловской области
	Ответственный за координацию и организацию работы по противодействию коррупции
	Минимализация
возможных коррупционных проявлений в учреждении, четкий и понятный алгоритм действий по противодействию коррупции
	Постоянно

	30.
	5.2
	Организация семинаров, совещаний (консультаций) с участием директора, заместителя директора и заведующего отделением, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по вопросам реализации требований, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Директор
Специалист по кадрам
Юрисконсульт

	Минимализация
возможных коррупционных проявлений в и иных правонарушений в учреждении
	Постоянно 

	31.
	5.3
	Обеспечение контроля за реализацией мер по предупреждению коррупции в Учреждении.
	Заместитель директора
Заведующий отделением
	Минимализация
возможных коррупционных проявлений в учреждении
	Постоянно 

	32.
	
6. Меры, направленные на совершенствование функционирования Учреждения


	33.
	6.1
	Работа по приему граждан в офисе Учреждения по вопросам противодействия коррупции
	Директор
Заместитель директора
Юрисконсульт
	



Обеспечение   соблюдения установленных законодательством требований.  Выявление и минимизация коррупционных рисков.
	Постоянно

	34.
	6.2
	Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения
	Директор
	
	Постоянно

	35.
	6.3
	Осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций
	Директор
Заместитель директора
Специалист по кадрам
Юрисконсульт
	
	Постоянно

	36.
	6.4
	Контроль данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета 
	Директор
	





Обеспечение   соблюдения установленных законодательством требований.  Выявление и минимизация коррупционных рисков.
	Ежеквартально

	37.
	6.5
	Контроль за соблюдением порядка целевого и эффективного использования имущества
	Директор
	
	Ежеквартально

	38.
	6.6
	Проведение аттестации работников Учреждения
	Аттестационная комиссия
	
	В соответствии с графиком работы комиссии

	39.
	6.7
	Проверка личных дел граждан, находящихся заключивших договор о предоставлении социальных услуг с Учреждением
	Директор
Заместитель директора
Юрисконсульт
	
	По плану работы Учреждения

	40.
	6.8
	Реализация Плана мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения («дорожная карта»)
	Директор
	
	По плану работы Учреждения

	41.
	6.9
	Рассматривать ход исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции на оперативных совещаниях Учреждения
	Директор
	
	ежемесячно

	42.
	6.10
	Поддержание в актуальном состоянии антикоррупционные нормативно-правовые акты учреждения
	Юрисконсульт
	
	Постоянно

	43.
	6.11
	Формирование системы независимой оценки качества работы Учреждения, предоставления социальных услуг, общественного контроля и оценки коррупционности в Учреждении путем включения представителей общественных организаций, объединений в составы аттестационной комиссии учреждения, Наблюдательный совет учреждения, иные совещательные органы Учреждения
	Директор

	
Обеспечение общественного контроля антикоррупционной деятельности Учреждения
	По плану работы Учреждения

	44.
	
7. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений


	45.
	7.1
	Проводить анализ нарушений работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка, положений Кодекса этики и служебного поведения. Результаты рассматривать на заседаниях комиссии по подведению итогов работы.
	Заместитель директора
Заведующий отделением
Специалист по кадрам

	Обеспечение   соблюдения установленных законодательством требований по противодействию коррупции
	Ежеквартально

	46.
	7.2
	Проведение контрольных мероприятий, с целью недопущения  фактов завещания имущества получателями социальных услуг социальным работникам, вступления в наследство (принятие наследства) социальными работниками в отношении имущества обслуживаемых получателей социальных услуг
	Заместитель директора, заведующие отделениями
	Обеспечение   соблюдения установленных законодательством требований,
исключение превышения полномочий сотрудников Учреждения,
[bookmark: _GoBack]минимизация коррупционных рисков.
	Постоянно

	47.
	7.3
	Проведение контрольных мероприятий, с целью недопущения  фактов завещания имущества получателями социальных услуг социальным работникам, вступления в наследство (принятие наследства) социальными работниками в отношении имущества обслуживаемых получателей социальных услуг
	Лицо, ответственное за антикоррупционную деятельность

	
	По мере необходимости

	48.
	7.4
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с получателей социальных услуг
	Заместитель директора, Заведующие отделениями
	
	Постоянно

	49.
	7.5
	Обеспечивать на сайте Учреждения возможность получения информации от граждан, предприятий и организаций о фактах коррумпированности должностных лиц Учреждения.
	Лицо, ответственное за размещение информации на официальном сайте учреждения
	




Обеспечение   соблюдения установленных законодательством требований, минимализация
возможных коррупционных проявлений в учреждении, учет общественного мнения
	Постоянно

	50.
	7.6
	Анализировать заявления и обращения граждан, поступающие на официальный сайт Учреждения
	Заместитель. директора
Юрисконсульт
	
	Постоянно

	51.
	7.7
	В случае выявления в ходе работы деяний коррупционной направленности со стороны работников Учреждения проводить служебные проверки, по результатам которых материалы, при необходимости, направлять в правоохранительные органы.
	Директор
Заместитель директора
Юрисконсульт
Специалист по кадрам
	
	По мере выявления фактов

	52.
	7.8
	Оперативное информирование работников Учреждения о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных правонарушений и принятых мерах
	Директор
Заместитель директора
Юрисконсульт
Специалист по кадрам
	
	По мере выявления фактов

	53.
	7.9
	Осуществлять контроль в Учреждении за соблюдением требований Федерального закона от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Директор

	Выявление и минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг, реализация норм антикоррупционного законодательства
	Постоянно

	54.
	

8. Мероприятия по проведению разъяснительной работы с лицами, участвующими в осуществлении закупок


	55.
	8.1
	Проведение семинаров, круглых столов с лицами, участвующими в проведении закупок о противодействии коррупции
	Ответственный за антикоррупционное просвещение
	Исключение связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышения полномочий сотрудников Учреждения
	ежеквартально

	56.
	8.2
	Рассмотрение типовых ситуаций конфликта интересов при осуществлении закупок и порядок их урегулирования
	Ответственный за антикоррупционное просвещение
	Исключение связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышения полномочий сотрудников Учреждения
	ежеквартально





