
Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области 
«Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями

города Нижний Тагил»
(ГАУСО СО «РЦ города Нижний Тагил»)

ПРОТОКОЛ
«20» июня 2025 г. №38

г. Нижний Тагил
заседания комиссии по противодействию коррупции

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Директор - Лунева Татьяна Владимировна;

Заместитель директора - Прокошева Наталья Владимировна;

Специалист по кадрам - Бараева Татьяна Николаевна;

Заместитель директора - Храмова Елена Евгеньевна;
Заместитель директора - Вяткина Наталья Владимировна 
Юрисконсульт -  Ларцева Дарья Алексеевна;
. Секретарь - Мурзина Наталья Владимировна

Повестка дня:
1. Проведение мониторинга выполнения работниками учреждения обязанностей, 
ограничений и запретов, связанных с предоставлением социальных услуг, требований к 
служебному поведению
2. Рассмотрение отчета и приказа о проведении оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации возложенных на учреждение функций, рассмотрением и 
утверждением карты коррупционных рисков, рассмотрение перечня коррупционных рисков, 
возникающих при осуществлении функций учреждения, рассмотрение и утверждение 
перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, плана мер по 
минимизации коррупционных рисков.
3. Анализ работы комиссии по премированию 

СЛУШАЛИ:
- специалиста по кадрам Бараевой Т. Н - о выполнении работниками учреждения 

обязанностей, ограничений и запретов, связанных с предоставлением социальных услуг, 
требований к служебному поведению об информировании работников о проводимой в 
учреждении работе по противодействию коррупции.

- с ежегодным рассмотрением вопросов: По рассмотрению отчета и приказа о 
проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на 
учреждение функций, рассмотрением и утверждением карты коррупционных рисков, по 
рассмотрению и утверждению перечня коррупционных рисков, возникающих при 
осуществлении функций учреждения, по рассмотрению и утверждению перечня должностей, 
замещение которых связано с коррупционными рисками, плана мер по минимизации 
коррупционных рисков.

- заместителя директора Прокошеву Н. В о работе комиссии по премированию: 
составление служебных записок заведующими отделениями о поощрительных выплатах 
сотрудникам по результатам работы, составление протоколов заседаний, приказов.

РЕШИЛИ:
провести дополнительное информирование сотрудников по вопросу 

противодействия коррупции путем раздачи памяток и буклетов, ознакомлением с 
нормативными актами по антикоррупции на общих собраниях коллектива -  сроки 
исполнения -  1 раз в квартал, ответственный -  специалист по кадрам Бараева Т.Н;

Председатель
Комиссии:
Заместитель
Председателя
Комиссии:

Секретарь
Комиссии:

Члены Комиссии:



- утвердить отчет об оценке коррупционных рисков возникающих при реализации 
возложенных на учреждение функций, утвердить карту коррупционных рисков, утвердить 
перечень коррупционных рисков, возникающих при осуществлении функций учреждения, 
утвердить перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, 
плана мер по минимизации коррупционных рисков.

- продолжить работу комиссии по премированию с соблюдением регламента.

Председатель комиссии 
Заместитель председателя 
Секретарь 
Члены комиссии:
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