Доклад руководителя (директора) Мышкиной Ольги Александровны (ФИО)
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации
ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
(наименование организации)
за II квартал 2025 года
(отчетный период)
Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города
Нижняя Тура»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Постановление						Правительства Свердловской области от 26 августа 2015 года № 761-ПП «О передаче функций и полномочий			учредителя		в		отношении государственных казенных образовательных учреждений		Свердловской			области	для детей-сирот		 и	детей,		оставшихся	 без попечения	родителей,	подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области»; Приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 28.06.2016г. №
354 «О переименовании государственного казенного образовательного учреждения Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
«Нижнетуринский детский дом» и утверждении Устава государственного казенного учреждения социального обслуживания   Свердловской   области
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Местонахождение
	624220, Свердловская область, г. Нижняя
Тура, ул. Советская, д.9

	Основные виды деятельности
	1. Предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально
- трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей- инвалидов.
2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.
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На отчетную дату воспитанников в учреждении – 16 из них
· 9 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
· 7 детей, признанных нуждающимися в социальном обслуживании: 4 детей по направлению УСП № 17, 3 детей по заявлению законного представителя.

Задачи, поставленные в отчетном периоде, и их исполнении

1.    Обеспечение  нормативно-правовой базы учреждения:
   1.1  Приведение нормативных локальных актов учреждения  в соответствие с трудовым   законодательством:
- Антикоррупционный контроль: протокол заседания комиссии по антикоррупционой защищенности за 2 квартал 2025года 
 
 1.2.  Утверждение нормативных документов по безопасности жизни и здоровья несовершеннолетних:
       -      Приказ о возложении ответственности за организацию  поведение медицинского осмотра (диспансеризации) воспитанников
      
      1.3. Утверждение нормативных документов,  связанных с мероприятиями по предотвращению возникновения острой кишечной инфекции:
         -     Приказ о возложении ответственности по проведению вакцинации воспитанников и сотрудников от клещевого энцефалита в соответствии с планом-графиком вакцинации на 2025 год.

1.4.  Реализация Плана мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе НОК: 
 -  утверждение отчета за 2 квартал  2025 года  о реализации Плана мероприятий ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» по устранению недостатков,  выявленных в ходе  НОК.
  
  1.5. В рамках Реализация проекта «Вызов» в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
     - реализация мероприятий медиаплана информационного освещения специального проекта «Вызов» стратегической программы «Дети в семье» (на первое полугодие 2025 года) в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура».

1.5. Утверждение нормативных документов, связанных с мероприятиями по предотвращению возникновения острой кишечной инфекции:
- План мероприятий по предупреждению ОКИ и возложении ответственности.

2. Внедрение эффективных технологий, обеспечивающих организацию физического развития и получения детьми образования, а также художественно-эстетическое, духовно-нравственное, патриотическое и трудовое воспитание.
2.1 Проекты, программы:      
	Наименование проекта, программы,  клуба
	Направления деятельности

	Проекты

	1.1.«Русь Святая, храни веру православную»: о православных святых – совместный проект с Приходом во имя Трех Святителей и церковно-приходской школой «Иллиотропион»   г. Нижняя Тура.                                                                                           
	Паломнические поездки по Святым местам, крестные ходы, совместное проведение православных праздников, концертов, беседы-презентации о православии.

	1.2.«В день рождения мечты сбываются» - совместный проект с   общественным движением  «Трезвение» 
	Организация индивидуальных дней рождения воспитанников: подарок, праздничный стол, поздравительная игровая программа

	1.3. Проект «Наследие» совместно  ГАУСО  СО «КЦСОН города Лесного»
	Изготовление и вручение воспитанниками сувениров, поздравительных открыток, поделок к календарным праздникам для пожилых граждан, инвалидов, находящихся на стационарном обслуживании  ГАУСО  СО «КЦСОН города Лесного» 

	1.4. «Я волонтер» - волонтерская деятельность
	Оказание шефской помощи пожилым одиноким людям и сотрудникам Центра.

	1.5. «Диалог поколений» - совместный проект с Нижнетуринским городским Советом Ветеранов
	Проведение совместных тематических мероприятий, патриотическое воспитание, наставничество, волонтерская деятельность.

	1.6. Семейный клуб «Счастье» совместно с Храмом во имя Трех Святителей
	Посещение мастер-классов по разным направлениям

	1.7 Региональный проект «Дети верят в чудо» от ПАО КБ УБРиР
	Совместная досуговая, творческая, познавательная деятельность, участие в мастер-классах с сотрудниками ПАО КБ УБРиР

	2. Программы дополнительного образования

	2.1 Программа по правовому воспитанию «Закон и мы»
	Социально-педагогическое 

	2.2 Программа по трудовой реабилитации воспитанников по художественному ручному труду «Есть идея!»
	Художественно-эстетическое 

	2.3 Объединение «Игровая феерия» организация досуговой деятельности
	Художественно-эстетическое


2.2 Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, состязаниях (достижения воспитанников)

	Наименование конкурса 
(фестиваля, выставки, состязания)
	Достижения воспитанников

	Всероссийский конкурс ко дню космонавтики «Путешествие к планетам» в номинации «Поделка»центр организации и проведения конкурсов «Парад талантов»
	Диплом I степени
Диплом II степени
3 диплома III степени
Диплом руководителя

	Онлайн - викторина ко Дню космонавтики
	От 20 до 50 баллов

	Городской инклюзивный фестиваль детского творчества  «Мы все можем» в номинации «Декоративно-прикладное творчество» МАУ «Дворец культуры»
	14 дипломов за участие
Благодарственное письмо педагогу 

	Всероссийский детский творческий конкурс «Бумажные фантазии» в номинации «Аппликация». 
Образовательный портал «УчиЛаб»
	Диплом I степени
2 диплома II степени
Благодарственное письмо куратору

	Всероссийский детский творческий конкурс «Сохраним природу вместе» в номинации «Рисунок»
Образовательный портал «УчиЛаб»
	Диплом II степени
3 диплома III степени


	Областной флешмоб «Военные песни» исполнение песни «Смуглянка»
	

	Всероссийский детский творческий конкурс «Помним! Чтим! Гордимся!» в номинации «Поделка».
Образовательный портал «УчиЛаб»
	Диплом II степени
2 диплома III степени
Благодарственное письмо куратору

	Всероссийский конкурс декоративно — прикладного творчества «Золотые руки» 

	Диплом II степени
Диплом III степени
Благодарственное письмо
педагогу

	Всероссийский детский творческий конкурс «Летние каникулы. Мир впечатлений» в номинации «Рисунок» 
Образовательный портал «УчиЛаб»
	Диплом I степени
Диплом II степени
2 диплома III степени

	Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ «Мир фантазий». Номинация «Поделка». Дистанционные конкурсы «Конкурс-кидс»
	2 Диплома II степени
Диплом III степени



2.3. Волонтерская деятельность учреждения
1) Участие в проектах:
1. Проект «Святая Русь – храни веру православную» в Храме во имя Трех Святителей
- семейный клуб «Счастье» мастер-класс «Выпекаем жаворонков» в Храме во имя Трех Святителей в рамках проекта «Русь святая, храни веру православную»;
- Светлая Пасха» участие воспитанников в праздничной программе у Храма во имя Трех Святителей;
-  семейный клуб «Счастье» мастер-класс «Лепим вареники»;
2. Проект «В день рождения мечты сбываются» - проведено праздничных программ для 6-х воспитанников.
3. Проект «Диалог поколений»
- «Война в моей судьбе» просмотр видеоролика, беседа;
- «Победный май» праздничная программа ко Дню Победы;
- «Связь поколений» спортивная эстафета на свежем воздухе;
- «Наше детство» презентация, рассказ о прошлом;
4. Проект «Дети верят в чудо» от сотрудников УБРиР презентация «Деньги Победы», организовано угощение. 
2) Участие в акциях:
1. Ежегодная Всероссийская добровольческая акция «Весенняя неделя добра 2025»;
2. Всероссийская акция «Окна Победы» посвященная 80-летию празднования Победы в Великой Отечественной войне; 
3. Всероссийская акция «Ночь музеев», посвященная Международному дню музея;
4. Всероссийская акция «Окна России» украшение окон, посвященная ко Дню России;
2.4. Праздничные, познавательные, развлекательные программы с общественными организациями:
- «Лимпопо» посещение игровой комнаты для детей. Развлекательный центр «Луч»; 
- посещение «Кинотеатра Луч 3D». Развлекательный центр «Луч»; 
- «Квест-игра» спортивно-интеллектуальная программа;
- «Пасхальный» мастер-класс организованный и проведенный военнослужащими стрелкового батальона В\Ч 3275;
- «Победный май» праздничная программа ко Дню Победы;
- Познавательно-развлекательная экскурсия в 166 Пожарно-спасательную часть, посвященная Дню защиты детей; 
- «День защиты детей» праздник от спонсоров: «Боулинг», игровая комната для детей «Лимпопо», ростовая кукла, кафе, мороженое, пицца; 
- Поздравление с Днем защиты детей от Совета Ветеранов; 
- Развлекательная игровая программа к Дню защиты детей от агентства праздников «Ассорти» и вручение подарков от членов Комитета семей воинов Отечества Нижняя Тура; 
- Квест-игра «Богатырская сила наша» развлекательная программа, посвященная дню рождения нашего учреждения при участии в/ч 3275, вручение подарков, чаепитие; 
-  «Веселые старты» и кафе «Разминка» в рамках празднования дня защиты детей при участии шефов Газпром;
- Встреча с параолимпийским серебряным чемпионом «Токио 2020», спортсмен по волейболу сидя, беседа, викторина, вручение волейбольных мячей.
- «День именинника» угощение от кафе «Пан Гурман».

	            3. Здоровье сберегающая деятельность
3.1. Реабилитация и оздоровление:
· Реабилитация в СОКПБ г. Екатеринбург  – 1 воспитанник;
· Консультация у стоматолога – 2 воспитанника;
· Консультация ДОКПБ г. Екатеринбург – 1 воспитанница;
· Организация и проведение плановых мероприятий с воспитанниками по результатам диспансеризации 2024г.
· ЛФК, зрительная гимнастика (рекомендации диспансеризации) – 2 воспитанника;

3.2. Качественное предоставление социальных услуг для улучшения показателей социального здоровья и благополучия семьи и детей, создания оптимальных условий для оказания комплексной социальной реабилитации детей
	Профилактика безнадзорности несовершеннолетних, выявление семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, анализ причин неблагополучия и оказание комплексной социальной помощи, в том числе приемным и замещающим:                                                 численность детей, не признанных оставшимися без попечения родителей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в соответствии с индивидуальной программой реабилитации: за отчетный период 12 (из них 1 лицо завершившее пребывание в организации для детей-сирот, в рамках постинтернатного сопровождения), - на отчетную дату 7 человек.
	- число детей, принятых повторно в учреждение: 0, на отчетную дату 0
	-  число выявленных детей – сирот, детей оставшихся без попечения родителей: 0 
	-  количество услуг, оказанных несовершеннолетним (в том числе инвалидам) в соответствии с Индивидуальной программой предоставления социальных услуг:
1)  социально-бытовые услуги – 12734/578;
2)  ​социально-медицинские услуги – 2925/100;
3)  ​социально-психологические услуги – 0/0;
4)  ​социально-педагогические услуги – 2465/119;
5)  ​социально-правовые услуги – 24/0;
6)  ​социально-трудовые услуги – 110/22;
7)  услуги в целях повышения коммуникативного потенциала – 239/24;
8) [bookmark: _GoBack] ​срочных социальных услуг – 6/0

3.2. Восстановление социального статуса воспитанников учреждения, содействие возвращению домой или дальнейшему жизнеустройству детей, оставшихся без попечения родителей:
3.2.1. численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находившихся в учреждении: за отчетный период 11  (в том числе инвалидов - 1), на отчетную дату 9 (в том числе инвалидов - 1),
3.2.2. численность детей, возвращенных в биологическую семью (возвращение законного представителя из мест лишения свободы) - 2 ;
3.2.3. численность детей, временно переданных в семьи граждан («гостевой режим»): 1;
3.2.4. численность граждан получивших заключения органов опеки и попечительства о возможности передачи детей в семьи граждан в отношении воспитанников учреждения – 1

3.3 Профилактика кризисных ситуаций в семьях. Содействие развитию и укреплению детско-родительских отношений;
· количество семей, состоящих на патронаже учреждения: 9,
· количество рейдов по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, в которых приняли участие специалисты учреждения: 2

3.4 Обеспечение результативности деятельности по постинтернатному сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленной на формирование социальной адаптивности и социальной активности выпускников учреждения:
количество выпускников, в отношении которых осуществляется постинтернатное сопровождение 10,
· количество договоров, заключенных с выпускниками на постинтернатное сопровождение 10;
· количество выпускников, продолжающих обучение в учреждениях профессионального образования 3.

4. Обучение	работников	по	программам	повышения	квалификации	и переподготовки:
	Наименование программы
	Объем
часов
	Кол-во специалистов

	1. Повышение квалификации

	Программа: «Повышение квалификации для
руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, лиц,
назначенных руководителем организации, индивидуальным
предпринимателем, ответственными за обеспечение пожарной
безопасности, в том числе в обособленных структурных подразделениях организации»
ООО «РЦПК» г. Рязань
	16
	1 – директор


	Программа: «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда»
	16
	1 – директор 

	Программа: «Повышение
квалификации для лиц, на которых возложена трудовая функция
по проведению противопожарного инструктажа»
	16
	1– заместитель директора 

	Программа: Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (ФЗ-44)
	144
	1- специалист по закупкам



5. Укрепление материально-технической базы учреждения
5.1. Взаимодействие членов Попечительского совета с организациями и предпринимателями г. Нижняя Тура, г. Лесного способствовало приобретению оборудования и стройматериалов, хозяйственных товаров, игр, проведению праздничных мероприятий для воспитанников учреждения:

	
	Наименование организации, руководитель
	Общая характеристика благотворительной деятельности организации
	Общие расходы, руб.

	1.
	Моськин
Николай Сергеевич
	Тренажер, кастрюли для пищеблока (3 шт.), стенд (1шт.)
	11040

	2.
	Мальгин Алексей Викторович
	Накидки на диваны, пледы, покрывала, стол туалетный, комод белый
	12818




6. Обеспечение комплексной безопасности в учреждении:
6.1. Антитеррористическая безопасность:
6.1.1 Проведение внеплановые инструктажа с работниками, в целях предупреждения ЧС в нерабочие и праздничные дни «О действиях в случаях возникновения ЧС» в выходные и праздничные дни  9 мая и 12 июня 2025 года».
6.1.2. Проведение внеплановых инструктажей с воспитанниками и вновь прибывшими клиентами «По обеспечению безопасности при возникновении террористической угрозы»,
«По правилам поведения при террористической угрозе».

6.2. Выполнение плана ремонтно-хозяйственных работ:
6.2.1   Разработка дефектной ведомости и сметной документации для устранения предписаний Роспотребнадзора и Пожнадзора. 
6.2.2  Организация и проведение  покоса территории учреждения .
6.2.2. Проведение Технического осмотра по пожарной сигнализации (ТО) –ежемесячно.

7. Обеспечение комплексной безопасности в учреждении:
7.1. Антитеррористическая безопасность:
7.1.1 Проведение   планового  инструктажа  с работниками, в  целях предупреждения ЧС в нерабочие и праздничные дни  «О действиях в случаях возникновения  ЧС»; 
7.1.2. Проведение плановой эвакуации сотрудников и воспитанников учреждения при возникновении пожара и ЧС.
7.1.3. Проведение   внеплановых инструктажей  с воспитанниками и вновь прибывшими клиентами «По обеспечению безопасности при возникновении террористической угрозы»,
«По правилам поведения при террористической угрозе».
7.1.5. Проведение внеплановой учебной эвакуации воспитанников ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»  при возникновении ГО и ЧС. 

7.2. Пожарная безопасность:
7.2.1 Проведение регламентных работ по ТО и ППР системы автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре в помещения бокса автомобилей и здании ГКУ «СРЦН г. Нижняя Тура»;
7.2.2 Проведение вводных, первичных, повторных и внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по вопросам пожарной безопасности;
7.2.3 Проведение плановой эвакуация сотрудников учреждения с дополнительным проведением инструктирования сотрудниками МЧС ПЧ. 

7.3.Санитарная безопасность (санитарно-эпидемиологическое благополучие): 

6.3.1 Организация и проведение планового медицинского осмотра сотрудников учреждения.
6.3.2. Организация и проведение диспансеризации  воспитанников учреждения 
6.3.3. Организация и проведение вакцинации сотрудников и воспитанников от клещевого энцефалита (контроль вакцинации).
 6.3.4. Профилактика инфекционных заболеваний  на групповых комнатах воспитанников:
-  Информационный час «  Профилактика распространения кишечных и инфекционных заболеваний в летний период».
            
6.4 Охрана Труда
6.4.1. Проведение планового  инструктажа с работниками на рабочем месте (в в соответствии с планом п ОТ);
6.4.2 Организация и проведение производственного контроля по соблюдению санитарных правил на рабочих местах  (световая среда): 
- замена светодиодных ламп в служебных помещениях учреждения в соответствии с планом по ОТ;
6.4.3. Проведение периодического медицинского  осмотра сотрудников ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура».

7. Противодействие коррупции
7.1  Организация и проведение мероприятий  в соответствии с Планом антикоррупционного просвещения в учреждении  на 2025год.
7.2 Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера за 2024 год  как директора ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура».
7.3  Наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» (приказы, протоколы за 1 и 2 кв. 2025года).


            8. Реализация Плана мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения НОК (2024):
- наполнение актуальной информацией официального сайта ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;
- получен ответ от Администрации Нжнетуринского муниципального округа « Об обустройстве стоянке»: согласно проекта  организации дорожного движения на территории Нижнетуринского муниципального округа на имеющейся стоянке, расположенной напротив учреждения, автостоянка, оборудованная информационной табличкой 8,17 «Инвалид», не предусмотрена. (Вх. от 29.04.2025 № 228)
- подготовка  расчетно-сметной документации для установки  в соответствии с Планом мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения НОК;
- для расширения дверных проемов в здании организации социального обслуживания Свердловской области в Министерство социальной политики Свердловской области направлена расчетно-сметная документация;
- для приобретения сменных кресло-коляски, ведется работа по поиску  благотворителей для оказания помощи в приобретении;
- Выполнено 
Оборудовано санитарно-гигиеническое помещение  (туалет) для инвалида- колясочника на первом этаже здания;
- ведется работа по подбору коммерческих предложений на установку тактильных табличек со звуковым дублированием информации
9. Реализация проекта «Вызов» в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
9.1. В целях внедрения семьесберегающего подхода, направленного на приоритетное нахождение детей в кровной семье, и сокращение числа детей, находящихся на круглосуточном стационарном пребывании были проведены следующие мероприятия на официальном сайте ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»:
- Создан раздел Специальный проект «Вызов» стратегической программы «Дети в семье»,	https://zabota153.msp.midural.ru/deiatelnost-u153/specialnyy-proekt-vyzov- strategicheskoy-programmy-deti-v-semef9.html, за 2 квартал 2025:
· Публикация «Мой алкоголизм: Самоучитель отказа от алкоголя»,
· Консультация: «Как построить доверительные отношения с подростком в сложных ситуациях»,
· «Лекция «Быть чутким к подростку. Риски самоповреждающего поведения»,
·  «Баланс между свободой и контролем в общении с подростком» Быть чутким к подростку (брошюра) (.pdf 4.3 MB) (размещен: 18.04.2025)
Быть чутким к подростку. Презентация. (.pptx 9.28 MB) (размещен: 18.04.2025),
· Лекция: «Причины появления агрессивного поведения у подростков»,
· Лекция «На экзамены - без стресса. Эмоциональное состояние ребенка, Как поддерживать и помогать справляться со стрессом во время экзаменов»,
· Лекция «Секреты успешной мотивации: как помочь подростку найти интересное дело»
9.2 Содействие родителям в преодолении алкогольной, токсической или наркотической зависимости, либо в преодолении трудностей в связи с неумеренным употреблением алкогольной продукции - 4 семьи.
9.3 Направление благодарственных писем, по итогам года, за активную поддержку семей и укрепление семейных ценностей – 5.
9.4 Обеспечение методического сопровождения деятельности по вопросу профилактики социального сиротства, в том числе служб «Дети в семье»:
а) Методические рекомендации:
· по профилактике суицидального поведения,
· по профилактике самовольного ухода,
· как работать с агрессивным ребенком,
· стандарт. Подготовка к самостоятельной жизни,
· методы раннего выявления семейного неблагополучия,
· методические материалы для специалистов социальной службы экстренного реагирования «SOS – служба особого сопровождения»,
· по оказанию помощи детям, пострадавшим от жестокого обращения, обеспечению безопасности детей «Безопасное детство»,
· по оказанию семьям с детьми, находящимся в социально опасном положении, педагогической, психологической и юридической помощи, реализации программ, направленных на поддержку и укрепление родительства и детско-родительских отношений,
· сборник диагностических материалов по изучению особенностей семейных и детско-родительских отношений.

9.5. Осуществление мониторинга деятельности служб «Дети в семье» (ежемесячно).
9.6. Проведение мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня специалистов, осуществляющих функции по профилактике социального сиротства, в том числе специалистов служб «Дети в семье»:
· курс повышения компетенций специалистов, сопровождающих семьи в рамках работы службы «Дети в семье» (4 человека),
· участие в супервизиях - 4,
· участие в семинарах и совещаниях для руководителей и специалистов организаций системы профилактики социального сиротства, в том числе опеки и попечительства, организаций социального обслуживания по вопросам реализации Плана мероприятий, профилактики семейного и детского неблагополучия, межведомственного взаимодействия субъектов профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и другим - 6.

За отчетный период специалистами центра было проведено более 70 мероприятий: профилактических бесед, индивидуальных консультаций и тренингов с несовершеннолетними и их семьями. Всего охвачено около 20 несовершеннолетних. Семей, кандидатов в опекуны - 23.  
Вернулось на постоянное проживание в родные семьи или под опеку: - 5 детей
Количество повторных случаев изъятия детей из семей-0.
Увеличилось число опекунств - 1, кандидатов в опекуны - 2 над несовершеннолетними благодаря активной поддержке специалистов СРЦН.
9.7. Организация и проведение реабилитационной работы с родителями воспитанников, лишенными родительских прав или ограниченными в родительских правах, с целью оказания им содействия в создании условий для восстановления в родительских правах и возвращение детей в кровные семьи- 3 семьи.
9.8. Участие в межведомственных консилиумах:– 8 заседаний. 
9.9. Обеспечение информационного освещения хода реализации плана мероприятий, в том числе деятельности служб «Дети в семье», а также мероприятий, направленных на поддержку семьи и детства в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» на сайте организации в социальных сетях:
а) Публикации: 
Сторителлинг «День радости и надежды», «Вместе ради будущего: история преодоления трудностей», «История семьи: неравнодушие близких», «Отец, нашедший путь к сердцу ребенка», «Свет надежды!», «История Марии и Дарьи».
б) Печатные издания: буклет «Дети в семье», «Служба «Дети в семье» в «СРЦН города Нижняя Тура», «Родительская гостиная».
в) Публикация аудио-видеоматериала:
- видеомультфильм о службе «Дети в семье»,
- цикл песен о семейных ценностях (созданы https://giga.chat/): «Тепло домашнего очага», «Мамино благословение», «Дружная семья!», «Мамина Песенка».
9.10. Благодарные отзывы:
- от Оксаны Владимировны К. о деятельности «СРЦН города Нижняя Тура»,
- о помощи благотворителя нуждающейся семье.
9.11.  Организация и проведение мероприятий, в том числе посвященных Международному дню защиты детей, Дню Семьи, любви и верности и других мероприятий, направленных на укрепление семейных ценностей и традиций, профилактику социального сиротства -11 (https://zabota153.msp.midural.ru/news/).
9.12.  Формирование и поддержание в актуальном режиме ресурсной карты некоммерческих организаций и субъектов системы профилактики социального сиротства, оказывающих помощь семьям с детьми в НТМО
9.13.   Оказание психолого -педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью


Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации
	№
п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя



	1
	2
	3
	4

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)



	отсутствие обоснованных жалоб
	5

	
	
	наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	

	
Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требующее принятия решения об его устранении, а также о привлечении лица, допустившего нарушение, к ответственности
(дисциплинарной, административной или уголовной)




	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации*
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации
	4

	
	
	отсутствие своевременной и полной информации
об организации на официальном сайте
	

	*Размещение организациями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информации, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014 № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н
«Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 29.10.2014 № 664
«Об обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на официальных сайтах в сети «Интернет» и от 19.01.2018 № 12 « О передаче права по размещению на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждений в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, этим государственным учреждениям и об утверждении Порядка проведения мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, перечня государственных учреждений, ответственных за проведение мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений»


	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных
	5

	
	
	нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных
	



	1
	2
	3
	4

	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации
	5

	
	
	нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	

	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности
	6

	
	
	наличие задолженности
	

	1.6.
	Сохранение достигнутого соотношения между уровнем среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников и уровнем среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	выполнение показателя по всем категориям работников
	7
выполнение показателя по всем категориям работников:

К= 76876 *100
72826
К=105,6 %


	
	
	невыполнение показателя по всем или какой-либо категории работников
	

	К=ЗПСОЦ/ЗПСО*100, где
ЗПСОЦ – среднемесячная заработная плата отдельных категории работников, сложившаяся на конец отчетного периода;
ЗПСО – величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области

	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организации, в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287 «О методических 
	не более 40 %
	6
Ф1-1716,5
Ф2- 7046
Д=Ф1/Ф2*100=
24,36%


	
	рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и организациями местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей, и работников по видам учреждений и основным категориям работников» (далее - приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287)






	более 40 %
	



	Д= Ф1/Ф2 х100%, где:
Ф1 – фонд оплаты труда административно-управленческого персонала; Ф2 – общий фонд оплаты труда работников организации

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
01.07.2013 № 287
	от 1/0,5 до 1/0,7
	6
Зо-69584,9
Зв-40292,40
З2= ЗВ  1179,6
       ЗО  2318,8
=З1/З2= 1/0,58

	
	
	менее 1/0,5 и более 1/0,7
	

	З1 / З2, где
З1 – показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1; З2 – соотношение средней заработной платы вспомогательного персонала, рассчитывается по формуле: З2 = Зв, где
Зо
Зо – средняя заработная плата основного персонала,
Зв – средняя заработная плата вспомогательного персонала

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации и средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации) в кратности от 1 до 6, установленного «дорожной картой»
	соблюдение показателя
	6


	
	
	несоблюдение показателя
	

	1.10.
	Доля закупок, проведенных конкурентными способами, к общему количеству закупок товаров, работ, услуг
	I квартал
	38,89%

	
	
	15 и более
	

	
	
	от 7 % до 14,9%
	9

	
	
	менее 7%
	

	
	
	II квартал
	60%

	
	
	15 и более
	15

	
	
	от 7 % до 14,9%
	

	
	
	менее 7%
	

	
	
	III квартал
	

	
	
	15 и более
	

	
	
	от 7 % до 14,9%
	

	
	
	менее 7%
	

	
	
	IV квартал
	

	
	
	15 и более
	

	
	
	от 7 % до 14,9%
	

	
	
	менее 7%
	



	Д = ЗК/ЗО x 100%, где
ЗК – количество закупок товаров, работ, услуг, проведенных конкурентными способами; ЗО – общее количество проведенных закупок товаров, работ, услуг

	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие
с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме
90–100%
	

	
	
	реализация плановых мероприятий в объеме
менее 90%
	0
выполнение плана в полном объеме реализуются при выделении денежных средств

	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие
	2

	
	
	не принимали участие
	

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях
	3

	
	
	не принимали участие в мероприятиях
	

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев
	3

	
	
	наличие случаев
	

	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%
	2

	
	
	менее 90%
	

	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг. Р=Рф/Рпх100%, где
Рф – фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп– плановый результат последней проведенной независимой оценки качества

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное
профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	Доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), из числа включенных в план повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	1 квартал
	

	
	
	не менее 10 %
	4

	
	
	менее 10%
	

	
	
	2 квартал
	

	
	
	не менее 30 %
	4

	
	
	менее 30%
	

	
	
	3 квартал
	

	
	
	не менее 60%
	

	
	
	менее 60%
	

	
	
	4 квартал
	

	
	
	не менее 100%
	

	
	
	менее 100%
	



	Д= К1/К2*100%, где
К1 – количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку);
К2 – общее количество работников, которые обязаны получить дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку) в соответствии с планом подготовки

	1.17
	Реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

	
	для организаций, численность работников которых превышает 100 человек

	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации
Квота отсутствует
	не менее 3%
	

	
	
	невыполнение квоты
	

	
	К=ИП /ССП х100, где
ИП- среднесписочная численность инвалидов, принятых на работу в организацию; ССП- среднесписочная численность работников организации, сложившаяся на конец отчетного периода

	
	для организаций, численность работников которых не превышает 100 человек

	
	трудоустройство лиц, имеющих инвалидность
	1 человек и более
	2

	
	
	0 человек
	

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:

	2.1.
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение	государственного	задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 %
	

	
	
	менее 95 %
	

	Объем выполненного государственного задания определяется как соотношение количества фактически оказанных услуг в организации к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию.
V = SUM Fi / SUM Pi x 100%, где
Fi– фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ); Pi– плановое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ); SUM Fi– сумма фактического количества оказанных услуг (выполненных работ);
SUM Pi– плановое количество социальной услуг.
Пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются
выполненными, если значение V составляет не менее 95 %

	2.2.
	Для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей в
стационарной форме:



	
	выполнение плана коечной сети

	95 – 100 %
	

	
	
	менее 95%
	0

К=Ф/Пх100%
Ф=1448
П= 1911
К= 76%

	Выполнение плана коечной сети социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:
К=Ф/Пх100%, где
Ф – фактическое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа несовершеннолетних, ежедневно состоящих на питании по меню (при расчете может использоваться программа 1С (блок - питание));
П – плановое количество койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в соответствии с приказом Министерства и количества календарных дней в году (365 или 366 дней)).
Выполнение плана коечной сети социального обслуживания в стационарной форме (для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей) считается выполненным, если значение К составляет не менее 95 %

	2.3.
	Для  государственного  казенного  учреждения  социального  обслуживания  населения
Свердловской области «Организационно-методический центр социальной помощи»:

	
	разработка, организация и реализация региональных и федеральных проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности организации
	более 4 проектов
(мероприятий)
	

	
	
	3 – 4 проекта (мероприятия)
	

	
	
	1 – 2 проекта (мероприятия)
	10
Региональный проект «Дети верят в чудо» с ПАО КБ УБРиР – мастер класс 

	
	
	отсутствие проектов (мероприятий)
	

	2.4. Для государственных бюджетных, автономных, казенных организаций социального обслуживания семьи и детей, осуществляющих социальное обслуживание в стационарной форме, кроме государственных казенных организаций – детских домов-интернатов для умственно отсталых детей (детских домов-интернатов)

	2.4.1.
	Доля воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением
	3% и более
	4
ДО=21
ДС= 2
(возвращены  в биологическую семью)
Д= ДС/ДОх100%
=9,5%


	
	
	менее 3%
	

	Д=ДС/ДОх100%, где
ДС – количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновление;
ДО – общее количество воспитанников



	2.4.2.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками за отчетный период
	отсутствие преступлений и правонарушений
	3

	
	
	наличие преступлений и правонарушений
	

	2.4.3.
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников за отчетный период
	отсутствие самовольных
уходов
	3

	
	
	наличие самовольных
уходов
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