Отчет 

по исполнению Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области 

– Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 23

на 2025–2028 годы

за 1 полугодие 2025 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Информация о реализации мероприятия

(проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия

(результат)


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Нормативно-правовое обеспечения деятельности по противодействию коррупции



	1.
	Анализ содержания действующих нормативных правовых актов и иных актов Управления социальной политики № 23 в сфере противодействия коррупции на соответствие законодательству Российской Федерации и законодательству Свердловской области и их актуализация (при необходимости).
	ежеквартально 

до 10 апреля,

до 10 июля,

до 10 октября отчетного года и  

до 10 января года, следующего за отчетным
	За 1 полугодие 2025 года проведен мониторинг локальных нормативных правовых актов Управления социальной политики № 23 по вопросам противодействия коррупции.
В связи с внесением изменений в нормативные правовые акты Российской Федерации, изменением кадрового состава Управления социальной политики № 23 изданы приказы: 
- от 25.03.2025 № 45 «О внесении изменений в положение о Комиссии Управления социальной политики                № 23 по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и в состав Комиссии Управления социальной политики              № 23 по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденных приказом территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 23 от 05.07.2024 № 94»;

-  от 28.03.2025 № 48                           «О назначении должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»; 

-  от 28.03.2025 № 49                          «О назначении должностного лица, ответственного за направление сведений о лице, которое было уволено (чьи полномочия были прекращены) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия»;

-  от 28.03.2025 № 50                           «О внесении изменений в приказ Управления социальной политики             № 23 от 29.03.2023 № 129 «Об организации работы по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
-        от 31.03.2025 № 51 О внесении изменений в Положение о порядке рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, содержащих информацию о фактах коррупции в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 23, утвержденное приказом Управления социальной политики № 23 от 24.05.2023 № 75;

- от 31.03.2025 № 54                           «О внесении изменений в приказ Управления социальной политики № 23 от 11.09.2020 № 77 «О назначении ответственного лица за работу специализированного «Телефона доверия» и утверждении Положения о порядке работы «Телефона доверия» по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 23».
В целях исключения возможного конфликта интересов при реализации Федерального закона от 05.04.2013       № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», ограничения круга ситуаций, которые могут повлечь за собой не направление уведомлений, а также непринятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов приказом Управления социальной политики № 23 от 22.01.2025 № 14 внесены изменения в Порядок предоставления информации ответственному за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления социальной политики № 23 в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ                     «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный приказом Управления социальной политики № 23 от 29.09.2023 № 129.
Локальные нормативные правовые акты Управления соответствуют законодательству Российской Федерации и Свердловской области.

	Выполнено в полном объёме/ 

	2.
	Проведение внутренней правовой экспертизы  проектов локальных правовых актов на наличие признаков несовершенства правовых норм, которые создают условия для совершения коррупционных правонарушений.
	по мере подготовки локальных нормативных правовых актов


	Внутренняя правовая экспертиза проектов локальных правовых актов на наличие признаков несовершенства правовых норм, которые создают условия для совершения коррупционных правонарушений, проводилась в течение 1 полугодия 2025 года.

Нарушений не выявлено.

	Выполнено в полном объёме. 

	2. Совершенствование деятельности по обеспечению соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 


	3.
	Ежегодное предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Управления социальной политики № 23, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность предоставлять такие сведения, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». 

Контроль своевременности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	ежегодно 

до 30 апреля года, следующего за отчетным годом
	В 2025 году за отчетный 2024 год сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, предоставили 97 государственных гражданских служащих. 

Два государственных гражданских служащих предоставили уточняющие сведения.

Сведения предоставлены в сроки, установленные законодательством.


	Выполнено в полном объёме. 

	4.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области, и государственными гражданскими служащими Свердловской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Свердловской области требований к служебному поведению, утвержденным Указом Губернатора Свердловской области  от 19.01.2021 № 10-УГ.
	в срок, 

не превышающий 

60 календарных дней со дня принятия решения о проведении проверки.
	В 1 полугодии 2025 года проведено     3 (три) проверки, в т.ч.:

1) две проверки по замечаниям, выявленным ИС "Посейдон" в 2024 году, по результатам проверки нарушения не установлены, заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не проводилось;  
2) одна проверка по представлению прокуратуры Орджоникидзевского района г. Екатеринбурга, по результатам проверки проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
Изучив представленные документы, Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов приняла решение: 
- установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственным гражданским служащим на себя и на своего супруга за 2022 – 2023 г.г., являются достоверными и полными. 

	Выполнено в полном объёме. 

	5.
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, а также контроля за соответствием расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.

	ежегодно 

до 30 апреля года, следующего за отчетным годом
	В 2025 году за отчетный 2024 год сведения о расходах предоставил                1 (один) государственный гражданский служащий. 

 
	Выполнено в полном объёме. 

	6.
	Проведение проверок достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу Свердловской области в Управление социальной политики № 23.


	до назначения на должность государственной гражданской службы
	В отчетном периоде проведено  пять проверок, по результатам проверок расхождений не выявлено.
	Выполнено в полном объёме. 

	7
	Мониторинг и актуализация перечня коррупционно-опасных функций Управления социальной политики № 23


	ежегодно, 

до 15 декабря отчетного года
	В отчетном периоде мониторинг не проводился.
	Срок исполнения не наступил.

	8
	Мониторинг и актуализация перечня должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера


	ежегодно, 

до 15 декабря отчетного года
	В отчетном периоде мониторинг не проводился.
	Срок исполнения не наступил.

	9
	Обеспечение деятельности Комиссии Управления социальной политики № 23 по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.


	Ежеквартально

до 10 апреля,

до 10 июля,

до 10 октября,

до 25 декабря отчетного года
	В 1 полугодии 2025 года состоялось одно заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

На заседании Комиссии был рассмотрен результат проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных одним государственным гражданским служащим Свердловской области, замещающим должность государственной гражданской службы в Управлении социальной политики № 23 на себя и членов своей семьи за 2022 и 2023 г.г. 
Изучив представленные документы, Комиссия решила:

1)  установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственным гражданским служащим на себя и на своего супруга за 2022 – 2023 г.г., являются достоверными и полными.  

2) рекомендовать начальнику Управления не применять к государственному гражданскому служащему меры юридической ответственности. 


	Выполнено в полном объёме 


	10
	Анализ информации о близких родственниках и свойственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики № 23, а также граждан, назначенных на указанные должности.
	ежеквартально,

до 20 марта,

до 20 июня,

до 20 сентября, 

до 20 декабря отчетного года


	Государственными гражданскими служащими актуализируется информация о близких родственниках, свойственниках, иных аффилированных лицах по мере изменения данных. 

В первом полугодии проведена сверка базы данных получателей государственных услуг АС АСП PRO с информацией о близких родственниках, свойственниках, иных аффилированных лицах, предоставленной государственными гражданскими служащими. Информация, которая приводит или может привести к конфликту интересов, превышению полномочий при прохождении государственной гражданской службы в Управлении социальной политики № 23 не выявлена. 
Один государственный гражданский служащий подал Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Конфликт интересов не выявлен.

С государственными гражданскими служащими проводятся беседы о необходимости своевременного уведомления о возможном конфликте интересов.

	Выполнено в полном объёме 


	11
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности государственной гражданской службы Свердловской области, государственных гражданских служащих, проходящих государственную гражданскую службу Свердловской области в Управлении социальной политики № 23 положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе:

1) об ответственности за коррупционные правонарушения (в том числе об увольнении в связи с утратой доверия);

2) рекомендаций по соблюдению государственными гражданскими служащими Управления социальной политики № 23 норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям;

3) о запретах и ограничениях, требованиях о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 
	при назначении на должность государственной гражданской службы
	На собеседовании до кандидатов доводятся общие нормы законодательства о противодействии коррупции, для государственных гражданских служащих в Управлении проводятся «Информационные часы», с целью разъяснения законодательства о противодействии коррупции, также проводятся индивидуальные консультации.
	Выполнено в полном объёме 

	3. Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан по фактам коррупции



	12
	Информирование граждан и юридических лиц о порядке и способах подачи обращений о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных гражданских служащих и работников Управления социальной политики                 № 23, посредством «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на сайт Управления социальной политики № 23 и (или) иными способами обратной связи.
	1 раз в полугодие

до 30 июня,

31 декабря 

отчетного года
	На официальном сайте Управления в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции» размещены способы обращения граждан и юридических лиц по вопросам противодействия коррупции.

18.06.2025 на официальной странице управления в социальной сети ВКонтакте размещена информация «Телефон доверия по вопросам противодействия коррупции».


	Выполнено в полном объёме 


	13
	Проведение мониторинга обращений и результатов рассмотрения обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции.
	ежеквартально,

до 30 числа последнего месяца, отчетного квартала
	За отчетный период в Управление социальной политики № 23 обращения граждан и организаций о фактах коррупции не поступали

	Выполнено в полном объёме 


	14
	Ведение реестра поступивших обращений граждан и юридических лиц по фактам коррупции. 
	ежеквартально,

до 30 числа последнего месяца, отчетного квартал
	Реестр подготовлен, направлен в Министерство социальной политики Свердловской области.


	Выполнено в полном объёме 

	15
	Включение информации о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции в ежеквартальные обзоры обращений граждан, размещаемые на официальном сайте Управления социальной политики № 23 в соответствии с подпунктом «в» пункта 9 части 1 статьи 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	ежеквартально,

до 30 числа последнего месяца, отчетного квартала
	Информация по обращениям граждан размещена на официальном сайте Управления в подразделе «Отчеты по обращениям граждан» раздела «Обращения граждан».

Информация направлена в Министерство социальной политики Свердловской области в установленный срок.


	Выполнено в полном объёме 


	4. Обеспечение открытости деятельности Управления социальной политики № 23, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности Управления социальной политики № 23 в сфере противодействия коррупции



	16
	Размещение и актуализация информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления социальной политики   № 23.
	в течение 

5 рабочих дней со дня изменения информации
	В 1 полугодии 2025 года ответственным должностным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений был проведен мониторинг наполняемости раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Управления социальной политики № 23.

Были актуализированы следующие подразделы: 

-    нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции;
-       антикоррупционная экспертиза;

- комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
-      обратная связь для сообщений о фактах коррупции;
-      планы мероприятий и отчеты об исполнении планов мероприятий по противодействию коррупции.

	Выполнено в полном объёме 


	17
	Размещение информации о проведенных заседаниях, в т.ч. принятых решениях  Комиссии Управления социальной политики № 23 по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на официальном сайте Управления социальной политики   № 23 
	в течение 

2 рабочих дней со дня подписания протокола заседания Комиссии

	В 1 полугодии 2025 года состоялось одно заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Информация о заседании комиссии размещена в подразделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления социальной политики № 23.
	Выполнено в полном объёме 


	18
	Размещение на официальном сайте Управления социальной политики № 23 сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными служащими Управления социальной политики                        № 23 в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	
	Сведения не размещались, в соответствии с подпунктом Ж пункта 1   Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года N 968 размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.

	19
	Размещение и актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции в Управлении социальной политики № 23, номеров «телефонов доверия» и иных сведений о способах направления сообщения о фактах коррупции в Управление социальной политики № 23
	в течение 5 рабочих дней со дня изменения информации
	Информация размещена, поддерживается в актуальном состоянии.
	Выполнено в полном объёме 


	5. Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции



	20
	Проведения мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 971-УГ «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Свердловской области
	ежегодно

до 25.12
	В отчетном периоде мониторинг не проводился.
	Срок исполнения не наступил.

	21
	Проведение мониторинга исполнения государственными служащими Управления социальной политики № 23 законодательства о государственной гражданской службе в части соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению, исполнения обязанностей, связанных с прохождением государственной гражданской службы (федеральный антикоррупционный мониторинг)
	ежеквартально

до 10.04.

до 10.07.

до 05.10.

до 25.12.
	Проведен мониторинг исполнения государственными гражданскими служащим законодательства о государственной гражданской службе в части соблюдения запретов, ограничений и требований к служебному поведению, исполнения обязанностей, связанных с прохождением государственной гражданской службы.

По результатам проведенного мониторинга нарушений не выявлено.

Информация направления в Министерство социальной политики Свердловской области.
	Выполнено в полном объёме 


	22
	Подготовка информации о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции и целевых показателей


	ежегодно

до 25.12
	В отчетном периоде анализ не проводился.
	Срок исполнения не наступил.

	6. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции



	23
	Направление в Министерство социальной политики Свердловской области копий актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о государственной гражданской службе в Управлении социальной политики № 23, а также копий ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности лиц, допустивших такие нарушения 
	в течение 

2 рабочих дней со дня поступления актов прокурорского реагирования
	 09.01.2025 поступило представление прокуратуры Орджоникидзевского района города Екатеринбурга «Об устранении нарушений законодательства о государственной гражданской службе, о противодействии коррупции». 
Копия представления направлена Министерство социальной политики Свердловской области.     
По результатам рассмотрения указанного представления нарушения не выявлены. 
	Выполнено в полном объёме 


	24
	Анализ сведений, содержащихся в личных делах гражданских служащих, в том числе в анкетах, в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежегодно, 

до 1 октября

отчетного года.
	Государственными гражданскими служащими актуализируется информация о близких родственниках, свойственниках, иных аффилированных лицах по мере изменения данных. 

В первом полугодии проведена сверка базы данных получателей государственных услуг АС АСП PRO с информацией о близких родственниках, свойственниках, иных аффилированных лицах, предоставленной государственными гражданскими служащими. Информация, которая приводит или может привести к конфликту интересов, превышению полномочий при прохождении государственной гражданской службы в Управлении социальной политики № 23 не выявлена. 
Один государственный гражданский служащий подал Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Конфликт интересов не выявлен.

С государственными гражданскими служащими проводятся беседы о необходимости своевременного уведомления о возможном конфликте интересов.


	Выполнено в полном объёме 


	25
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов незаконными решений и действий (бездействия) Управления социальной политики    № 23 и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в соответствии с подпунктом 2.1 пункта 2 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	ежеквартально
до 30 марта,

до 30 июня,

до 30 сентября,

до 20 декабря отчетного года
	Проведен мониторинг судебных решений за 1 полугодие 2025 года  вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов незаконными решений и действий (бездействия) Управления социальной политики    № 23 и его должностных лиц не было.
	Выполнено в полном объеме

	Повышение качества профессиональной подготовки государственных гражданских служащих Управления социальной политики № 23,

в т.ч. профессиональное развитие специалистов в сфере организации противодействия коррупции

	26
	Организация и проведение профессиональных учеб по правовому просвещению государственных гражданских служащих Управления социальной политики № 23 по вопросам  противодействия коррупции
	в соответствии с планом по Антикоррупционному просвещению
	 08.02.2025, 11.02.2025 - проведена профессиональной учеба по теме: 

 «Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год». Меры юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
27.06.2025 - проведена профессиональная учеба по теме: «Запреты, ограничения и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции»

Проводится индивидуальные консультирования государственных гражданских служащих по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции. 


	Выполнено в полном объёме 


	27
	Ежегодное участие государственных гражданских служащих в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	ежеквартально
до 30 марта,

до 30 июня,

до 30 сентября, 

до 20 декабря отчетного года
	08.02.2025, 11.02.2025 - профессиональной учеба по теме: 

 «Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год». Меры юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
07.02.2025 -  семинар-практикум по теме «Соблюдение антикоррупционных требований», проводимом Департаментом противодействия коррупции Свердловской области 

21.03.2025 -  семинар-практикум по теме «Соблюдение антикоррупционных требований», проводимом Департаментом противодействия коррупции Свердловской области  

28.05.2025 - Онлайн-семинар на тему: «Вопросы организации и проведения работы по противодействию коррупции при осуществлении государственных и муниципальных закупок»

27.06.2025 - профессиональная учеба по теме: «Запреты, ограничения и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции»


	Выполнено в полном объёме 


	28
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу судебных решений об оспаривании правовых актов, решений и действий (бездействия) должностных лиц.
	ежеквартально
до 30 марта,

до 30 июня,

до 30 сентября, 

до 20 декабря отчетного года
	Проведен мониторинг судебных решений за 1 полугодие 2025 года вступивших в законную силу судебных решений об оспаривании правовых актов, решений и действий (бездействия) должностных лиц не было.
	Выполнено в полном объеме

	29
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально
до 30 марта,

до 30 июня,

до 30 сентября, 

до 20 декабря отчетного года 


	07.02.2025 – онлайн-семинар Министерства социальной политики Свердловской области по теме: 

 «Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год».

08.02.2025, 11.02.2025 - профессиональной учеба по теме: 

 «Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год». Меры юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

28.05.2025 - Онлайн-семинар на тему: «Вопросы организации и проведения работы по противодействию коррупции при осуществлении государственных и муниципальных закупок»

27.06.2025 - профессиональная учеба по теме: «Запреты, ограничения и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции»


	Выполнено в полном объёме 


	30
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Свердловской области замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов
	ежеквартально
до 30 марта,

до 30 июня,

до 30 сентября, 

до 20 декабря отчетного года 


	При поступлении на государственную гражданскую службу ознакомление с документами по противодействию коррупции.

27.06.2025 - профессиональная учеба по теме: «Запреты, ограничения и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции»


	Выполнено в полном объёме 


	31
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Управления социальной политики № 23, включая обучение указанных государственных гражданских служащих по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции


	ежеквартально
до 30 марта,

до 30 июня,

до 30 сентября, 

до 20 декабря отчетного года 


	08.02.2025, 11.02.2025 - профессиональной учеба по теме: 

 «Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год». Меры юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

28.05.2025 - Онлайн-семинар на тему: «Вопросы организации и проведения работы по противодействию коррупции при осуществлении государственных и муниципальных закупок»

27.06.2025 - профессиональная учеба по теме: «Запреты, ограничения и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции»


	Выполнено в полном объёме 


	Устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности, 

повышение доступности и качества предоставления государственных услуг

	32
	Проведение мониторинга повышения качества предоставления государственных услуг, включая расширения доли граждан, имеющих доступ к получению государственных услуг в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг, и доли граждан, использующих механизм получения государственных услуг в электронной форме


	1 раз в полугодие,

до 30 июня,

до 25 декабря отчетного года
	В 1 полугодии 2025 года обратилось через:

- многофункциональный центр предоставления государственных услуг – 4 349 чел.

- портал предоставления государственных услуг -  5 548 чел.


	Выполнено в полном объеме

	33
	Организация и проведение разъяснительной работы среди граждан о регламентации порядка предоставления государственных услуг, организация и проведение «прямых телефонных линий» с гражданами по разъяснению порядка предоставления государственных услуг в сфере деятельности Управления социальной политики № 23, обеспечение учета и обобщения итогов проведения «прямых телефонных линий»
	ежеквартально
до 30 марта,

до 30 июня,

до 30 сентября, 

до 20 декабря отчетного года
	В 1 полугодии 2025 года проведена разъяснительная работа среди граждан о регламентации порядка предоставления государственных услуг с охватом – 1 221 чел.

Разъяснительная работа проводится путем направления писем в организации; выходов на консультационные пункты, многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг; размещения информации на официальном сайте управления, в СМИ, и т.п.


	Выполнено в полном объеме

	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

 

	34
	Разработка методических, информационных и разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения


	1 раз в полугодие,

до 30 июня,

до 25 декабря отчетного года
	Разработана информационная памятка «Телефон доверия по вопросам противодействия коррупции» и размещена на сайте Управления и официальной странице в социальной сети Вконтакте

Разработан информационный материал – памятка «Запреты, ограничения и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции»


	Выполнено в полном объеме


	35
	Размещение и актуализация (при необходимости) в местах предоставления государственных услуг, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, плакатов (объявлений) о недопустимости коррупционного поведения, в том числе подарков, дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции
	1 раз в полугодие,

до 30 июня,

до 25 декабря отчетного года
	Информационные материалы о недопустимости коррупционного поведения, в том числе дарение/принятие подарков, дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции размещены в  местах предоставления государственных услуг
	Выполнено в полном объеме



	36
	Подготовка и размещение информации по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте Управления социальной политики № 23, на официальной странице в социальной сети в ВКонтакте, в т.ч. по вопросам регламентации предоставления государственных услуг.


	ежеквартально
до 30 марта,

до 30 июня,

до 30 сентября, 

до 20 декабря отчетного года
	В полугодии 2025 года информация:

1) по вопросам противодействия коррупции и по вопросам порядка предоставления государственных услуг (мер социальной поддержки) размещена на официальном сайте Управления социальной политики               № 23 и в социальной сети в Вконтакте.

2) по вопросам порядка предоставления государственных услуг (мер социальной поддержки) направлена в 144 организации г.Екатеринбурга, г. Верхней Пышмы и г. Среднеуральска. 
	Выполнено в полном объеме



	37
	Проведение антикоррупционных мероприятий с участием представителей субъектов предпринимательской деятельности, добросовестно занимающихся вопросами противодействия коррупции
	1 раз в полугодие,

до 30 июня,

до 25 декабря отчетного года
	В первом полугодии проведена встреча с руководителем Верхнепышминского фонда поддержки предпринимательства, намечен план взаимодействия на текущий 2025 год. 

Разработана памятка «Сообщи о фактах коррупции».
	Выполнено в полном объеме



	38
	Проведение в Управлении социальной политики № 23 мероприятий в рамках Международного дня борьбы с коррупцией
	ежегодно 

в период 

с 01.11 по 09.12
	В отчетном периоде  мероприятия не проводились.
	Срок исполнения не наступил.

	Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	39
	Участие должностных лиц Управления социальной политики № 23  в проведении «круглых столов», семинаров, совещаний с участием представителей общественных организаций, некоммерческих организаций в сфере противодействия коррупции .
	ежегодно, 

до 15.12
	В отчетном периоде  мероприятия не проводился.
	Срок исполнения не наступил.

	Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг

	40
	Мониторинг эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг, а так же условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ и услуг для нужд Управления социальной политики № 23 в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок, выявления коррупционных факторов, принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных закупок для нужд Управления социальной политики № 23
	ежегодно 

до 25.12.
	В отчетном периоде  мониторинг не проводился.
	Срок исполнения не наступил.

	41
	Выявление конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


	ежеквартально
до 30 марта,

до 30 июня,

до 30 сентября, 

до 20 декабря отчетного года 


	В 1 полугодии 2025 года актуализированы профили государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
Проведен перекрестный анализ информации о близких родственниках и свойственниках, о трудовой деятельности, содержащейся в профиле государственных гражданских служащих и информации, отраженной в заявках участников на участие в запросе котировок в электронном виде, договорах (государственных контрактах) в выписке из Единого государственного реестра юридических лиц, личная заинтересованность по результатам проведенного анализа конфликт интересов не выявлен.
	Выполнено в полном объеме




ВЫВОД: за 1 полугодие 2025 года из 34 запланированных мероприятий Плана выполнено 34 мероприятия, из них выполнено в полном объёме в установленные сроки – 33 мероприятия; выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий; не выполнено – 1 мероприятие (п. 18). 
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