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Об утверждении Положения о проведении 
оценки коррупционных рисков в ГАУСО СО
«Новоуральский КЦСОН»
В целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» (далее – Учреждение), реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 г. № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», руководствуясь Методическими рекомендациями Минтруда России, размещенных на его официальном сайте (https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/015), методическими рекомендациями Департамента кадровой политики Свердловской области от 18.02.2016, и методическими рекомендациями по разработке антикоррупционной политики организациями, учредителями (акционерами, участниками) которых являются Свердловская область, муниципальные образования, расположенные на территории Свердловской области, разработанными Департаментом противодействия коррупции Свердловской области и одобренными Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области (протокол от 02.05.2023 № 1-К), с учетом особенностей и специфики деятельности учреждения, а также в целях совершенствования оценки коррупционных рисков в ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»
ПРИКАЗЫВАЮ 
1. Утвердить актуализированное Положение о проведении оценки коррупционных рисков в ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» (прилагается).
2.  Отменить Положение о проведении оценки коррупционных рисков в ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН», утвержденное приказом ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» от 29.12.2023 №98 «О проведении оценки коррупционных рисков».
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Заместитель директора                                                                  О.С. Илемкова
СОГЛАСОВАНО 

Юрисконсульт

____________ Е.В. Кулешова
Е.В. Караваева 

ке2 24.03.2025 
Утверждено приказом ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» от 24.03.2025 № _____
Положение о проведении оценки коррупционных рисков в
государственном автономном учреждении социального обслуживания
Свердловской области «Новоуральский комплексный центр социального обслуживания населения»
1. Общие положения


Положение об оценке коррупционных рисков в ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»  (далее – Положение) раскрывает общие подходы и основные особенности проведения такой оценки. При проведении оценки коррупционных рисков учитывается специфика деятельности ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» (далее – Учреждение), а также уже применяющиеся подходы к оценке иных типов рисков.
2. Основные понятия

В настоящем Положении используются следующие основные термины и определения:
2.1. коррупционное правонарушение — злоупотребление полномочиями, злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки, посредничество во взяточничестве, получение взятки, мелкое взяточничество, коммерческий подкуп, посредничество в коммерческом подкупе, мелкий коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения (полномочий) вопреки законным интересам общества, государства, учреждения в целях получения выгоды (преимуществ) для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица;

2.2. коррупционный риск — возможность совершения работником учреждения, а также иными лицами от имени или в интересах учреждения коррупционного правонарушения;

2.3. оценка коррупционных рисков — общий процесс идентификации, анализа и ранжирования коррупционных рисков;

2.4. идентификация коррупционного риска – процесс определения для каждого бизнес-процесса 1) критических точек и 2) возможных коррупционных правонарушений, которые могут быть совершены работниками учреждения в каждой критической точке;

2.5. критическая точка – процедура или алгоритм действий, особенности реализации которого создают объективные возможности для совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений;

2.6. подпроцесс - установленные регулирующими документами процедуры и реальные действия и взаимодействия структурных подразделений, коллегиальных органов, работников учреждения, совершаемые в целях реализации конкретного бизнес-процесса (например, формирование плана проведения закупок, разработка документации к закупке, объявление закупки, прием заявок от участников и т.д. - подпроцессы, имеющие место в рамках осуществления закупочной деятельности учреждения);

2.7. бизнес-процесс — регулярно повторяющаяся последовательность взаимосвязанных действий структурных подразделений и отдельных работников учреждения, направленных на реализацию его уставных целей;

2.8. направление деятельности - совокупность бизнес-процессов, направленных на реализацию единой уставной цели (функции) учреждения (например, такие бизнес-процессы, как закупочная деятельность, кадровая работа и управление персоналом, административно-хозяйственное и материально-техническое обеспечение и т.п., составляют единое направление деятельности «Обеспечение деятельности учреждения»);

2.9. анализ коррупционного риска – процесс понимания природы коррупционного риска и возможностей для его реализации посредством 1) выявления наиболее вероятных способов совершения коррупционного правонарушения при реализации бизнес-процесса («коррупционных схем») и 2) определения должностей или полномочий, критически важных для реализации каждой «коррупционной схемы»;

2.10. коррупционная схема – выстроенный по определенному сценарию механизм использования работником полномочий в личных целях или в интересах третьих лиц;

2.11. индикатор коррупции – сведения, указывающие на возможную подготовку или совершение работником учреждения коррупционного правонарушения;

2.12. ранжирование коррупционных рисков – процесс определения уровня значимости каждого коррупционного риска с учетом 1) возможного ущерба в случае реализации коррупционного риска и 2) вероятности реализации коррупционного риска, а также их последующее ранжирование по степени значимости.
3. Подходы к предварительному определению наиболее коррупционноемких направлений деятельности Учреждения
3.1. В целях рационального использования ограниченных кадровых, финансовых и иных ресурсов оценка коррупционных рисков в Учреждении может проводиться не в отношении всех направлений деятельности одновременно, а последовательно в отношении отдельных бизнес-процессов. 

3.2. Начинать оценку коррупционных рисков следует с потенциально наиболее коррупционноемких направлений деятельности и бизнес-процессов Учреждения. 

Основными критериями при их определении могут быть следующие: 

- суть бизнес-процесса, предполагающая наличие лиц, стремящихся получить выгоду (преимущество), распределяемое учреждением и (или) ее отдельными работниками; 

- взаимодействие в рамках бизнес-процесса с представителями государственных (муниципальных) органов, государственных корпораций (компаний), организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед государственными органами; 

- наличие лиц, заинтересованных в получении недоступной им информации, которой обладают работники Учреждения; 

- наличие сведений о распространенности коррупционных правонарушений при реализации бизнес-процесса в Учреждении в прошлом или аналогичных бизнес-процессов в других организациях. 

3.3. К числу направлений деятельности, потенциально связанных с наиболее высокими коррупционными рисками, в первую очередь относятся следующие: 

- осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций Учреждения;

- осуществление закупок товаров, работ и услуг для нужд Учреждения;

- осуществление функций получателя средств областного бюджета, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации, в том числе подготовка и принятие решений о расходовании (перечислении) бюджетных ассигнований, субсидий, средств от приносящей доход деятельности, в том числе платных услуг, благотворительных пожертвований, иных средств Учреждения; 

- подготовка и принятие решений о распределении средств фонда оплаты труда учреждения, принятие решений о поощрении (премировании) работников Учреждения;

- подготовка и принятие решений, касающихся вопросов управления имуществом Учреждения, в том числе имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, включая принятие решений о списании имущества, передаче имущества в аренду либо в пользование, реализация имущества учреждения, в том числе непрофильных активов; 

- взаимодействие с государственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные, разрешительные, регистрационные функции, распределение бюджетных ассигнований, субсидий, иными уполномоченными органами;

- представление прав и законных интересов Учреждения и получателей социальных услуг в заседаниях судов общей юрисдикции и арбитражных судов всех уровней в качестве истца или ответчика со всеми правами и обязанностями, предусмотренными процессуальным законодательством Российской Федерации;

- осуществление деятельности, связанной с движением нефинансовых активов и бланков строгой отчетности (учет, поступление, внутреннее перемещение, выбытие основных средств, контроль за сохранностью);

- предоставление социальных (социально-педагогических услуг), в том числе государственных (социальных) услуг при осуществлении отдельных переданных государственных полномочий, предусматривающих непосредственное взаимодействие с получателями услуг, в том числе доступ к имуществу (денежным средствам) получателей социальных услуг, приобретение товаров для получателей социальных услуг, оказание содействия гражданам в оформлении правоустанавливающих документов; 

- участие в составлении индивидуальных программ предоставления социальных услуг, индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов и контроль за их реализацией, определении индивидуальной потребности гражданина в форме социального обслуживания, видах, объемах, периодичности, условиях и сроках предоставления социальных услуг, мероприятиях по социальному сопровождению, определении перечня рекомендуемых поставщиков социальных услуг;

- обследование жилищно-бытовых условий граждан, условий жизнедеятельности гражданина, определения причин, влияющих на ухудшение этих условий, условий жизни несовершеннолетних граждан и их семей, составление документов (актов) по результатам обследований, иных документов, являющихся основанием для предоставления мер социальной поддержки, социальных услуг;

- ведение регистра получателей социальных услуг;

- подготовка отчетности о предоставлении социальных услуг, исполнении индивидуальных программ предоставления социальных услуг, индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов, государственного задания, в том числе в информационных системах;

- обеспечение защиты информации с применением информационных технологий (информатизации), средств защиты информации, в том числе настройка и сопровождение информационных систем, специального программного обеспечения, обеспечение конфиденциальности информации ограниченного доступа, предотвращение несанкционированного доступа к информации и (или) передачи ее лицам, не имеющим права на доступ к информации.

В качестве основного критерия дальнейшего ранжирования указанных направлений деятельности может использоваться объем финансовых средств, распределяемых в рамках того или иного бизнес-процесса. 

3.4. Коррупционные риски могут возникать при реализации практически любого бизнес-процесса, причем как в связи с действиями работников Учреждения, так и в связи с действиями привлекаемых Учреждением агентов, консультантов, дистрибьютеров и т.п. 

3.5. По итогам предварительного ранжирования целесообразно разделить все бизнес-процессы Учреждения на несколько групп в зависимости от предполагаемой подверженности каждого бизнес-процесса коррупционным рискам.
4. Общий порядок оценки коррупционных рисков
Процедура оценки коррупционных рисков состоит из нескольких последовательных этапов: 

1) подготовительный этап: принятие решения о проведении оценки коррупционных рисков, определение методики и плана проведения оценки, назначение лиц, ответственных за проведение оценки, определение полномочий и обязанностей работников учреждения в связи с проведением оценки, составление перечня и подготовка необходимых документов; 

2) этап описания бизнес-процессов: представление всех направлений деятельности учреждения в форме бизнес-процессов, описание подпроцессов, составляющих каждый бизнес-процесс; 

3) этап идентификации коррупционных рисков: выделение в каждом анализируемом бизнес-процессе критических точек и общее описание возможностей для реализации коррупционных рисков в каждой критической точке;
4) этап анализа коррупционных рисков: 

а) подготовка детального формализованного описания возможных способов совершения коррупционного правонарушения в критической точке («коррупционных схем»); 

б) формирование перечня должностей работников учреждения, которые могут быть вовлечены в совершение коррупционного правонарушения в критической точке; 

5) этап ранжирования коррупционных рисков: оценка вероятности реализации и возможного ущерба от реализации каждого коррупционного риска, ранжирование коррупционных рисков по степени значимости в соответствии с заранее установленными критериями и определение приоритетов при принятии мер по минимизации коррупционных рисков; 

6) этап разработки мер по минимизации коррупционных рисков: подготовка предложений по минимизации всех или наиболее существенных идентифицированных коррупционных рисков; 

7) этап оформления, согласования и утверждения результатов оценки коррупционных рисков: формирование и представление на утверждение руководителю Учреждения карты коррупционных рисков Учреждения и перечня должностей, связанных с коррупционными рисками и других документов.
5. Методика оценки коррупционных рисков
5.1. Решение о проведении оценки коррупционных рисков оформляется приказом.
5.2. Оценка коррупционных рисков при осуществлении функций Учреждения осуществляется рабочей группой.  В состав рабочей группы обязательно включаются работники Учреждения, назначенные приказом директора ответственными должностными лицами за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
Оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения осуществляется ответственными лицами. 
5.3. Оценка коррупционных рисков в Учреждении осуществляется в несколько этапов.

5.3.1. Этап описания бизнес-процессов – изучение рабочей группой перечня локальных нормативных актов и иных документов, содержащих информацию, необходимую для проведения оценки коррупционных рисков:

1) Устав;

2) штатное расписание;

3) положения о структурных подразделениях; 

4) должностные инструкции работников;

5) структуру Учреждения;

6) документы, закрепляющие систему мер предупреждения коррупции в Учреждении;

7) порядок проведения  контрольных мероприятий (внутреннего аудита, ревизий, проверок и т.д.), 

8) документы, содержащие информацию о результатах проведения контрольных  мероприятий. 

Основная задача данного этапа – понять, каким образом в Учреждении реализуются на практике направления деятельности и конкретные бизнес-процессы.

Результат такого анализа – карта бизнес-процессов и составляющих их процедур, содержащая последовательность действий и взаимодействий, которые предпринимают структурные подразделения и (или) отдельные работники Учреждения для реализации каждого бизнес-процесса, а также контрольно-надзорных механизмов, применяемых к каждому бизнес-процессу.

Карта бизнес процессов также содержит характеристику основных контрагентов учреждения и содержание взаимодействия с ними, наличие и основные характеристики конкурентов, масштабы и характер взаимодействия с государственными органами и т.д.

5.3.2. Этап идентификации коррупционных рисков. Основная задача этапа идентификации коррупционных рисков – насколько возможно полно выявить в каждом рассматриваемом направлении деятельности и бизнес-процессе Учреждения критические точки. Идентификация производится путем выборочного анкетирования работников структурных подразделений (приложение №1), участвующих в реализации бизнес-процессов. 

5.3.3. Этап анализа коррупционных рисков. Основная задача анализа коррупционных рисков – определить для каждой выявленной критической точки вероятный способ совершения коррупционного правонарушения работниками Учреждения («коррупционную схему») и должности (полномочия) работников, наличие которых требуется для реализации каждой коррупционной схемы. На данном этапе изучаются заполненные работниками Учреждения анкеты и составляется карта коррупционных рисков Учреждения.

Карта коррупционных рисков Учреждения содержит: 

а) краткое описание критических точек;

б) перечень потенциальных выгодоприобретателей;

в) перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, с указанием возможной роли каждого работника в реализации «коррупционной схемы»;

г) краткое описание выгоды, получаемой работником (работниками) Учреждения, связанным(и) с ним лицами в результате совершения коррупционного правонарушения;

д) краткое описание способа совершения коррупционного правонарушения («коррупционной схемы»);

е) процедуры внутреннего контроля в рассматриваемой критической точке. 

5.3.4. Этап ранжирования коррупционных рисков. Ранжирование рисков осуществляется на основании оценки возможного вреда (ущерба) от реализации коррупционного риска  по качественной шкале, распределяя риски на «низкий», «средний», «высокий». Ранжирование рисков проводится на заседании рабочей группы учреждения по оценке рисков. Ранжирование рекомендуется производить в форме матрицы, приведенной в приложении № 2. 

5.3.5 Этап разработки мер по минимизации коррупционных рисков. 
5.3.5.1. Для каждой выявленной критической точки должны быть определены возможные меры по минимизации соответствующих коррупционных рисков. При этом необходимо хотя бы приблизительно оценить объем финансовых затрат на реализацию этих мер, а также кадровые и иные ресурсы, необходимые для проведения соответствующих мероприятий. 

5.3.5.2. В случае наличия необходимых ресурсов возможно проведение мероприятий по минимизации всех выявленных рисков. 

В случае невозможности или экономической нецелесообразности одновременной реализации мер по минимизации всех выявленных коррупционных рисков необходимо, в первую очередь, реализовать меры по минимизации критических и существенных коррупционных рисков. 

5.3.5.3. При определении мер по минимизации коррупционных рисков рекомендуется придерживаться следующих принципов: 

- каждая мера должна быть сформулирована конкретно, работники Учреждения, вовлеченные в процесс ее реализации, должны понимать, в чем она заключается, понимать желательный результат и его связь с минимизацией конкретного коррупционного риска; 

- для каждой меры должен быть установлен срок или периодичность ее реализации; 

- для каждой меры должен быть определен ответственный за ее реализацию; 

- реализация каждой меры должна быть подтверждена документально; 

- на стадии планирования мер по минимизации коррупционных рисков должны быть проработаны механизмы мониторинга реализации этих мер и оценки их эффективности. 

5.3.5.4 Возможные меры по минимизации коррупционных рисков включают несколько основных блоков: 

1) Организация, регламентация и автоматизация процессов, в том числе: 

- детальная регламентация бизнес-процессов в критических точках (порядка и сроков реализации, документационного обеспечения, ответственных лиц), закрепление четких оснований и критериев принятия любых решений, влекущих конкурентное распределение выгоды (преимущества), сведение к минимуму дискреционных полномочий работников Учреждения; 

- сведение к минимуму ситуаций, при которых решение принимается работником единолично или на основании информации, подготовленной работником единолично, разумное расширение круга лиц, без участия (согласование) которых не может быть принято решение о распределении выгоды (преимущества); 

- исключение ситуаций, при которых работник учреждения совмещает функции по исполнению решения и контролю за его исполнением; 

- совершенствование механизма отбора работников для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих управленческие решения, направленное в том числе на выявление и урегулирование конфликта интересов;

- автоматизация бизнес-процессов и отдельных подпроцессов (например, для закупочной деятельности могут быть внедрены такие процедуры, как подготовка закупочной документации или технических условий с помощью отдельных программных модулей путем заполнения определенных полей с как можно более частым выбором значений из закрытого предзаданного перечня, автоматизация процессов расчета стоимости технических условий и технического предложения, создание единой базы закупок и т.д.). 

При наличии возможности при разработке соответствующего программного обеспечения целесообразно предусмотреть встроенный логико-форматный контроль и ограничители, не позволяющие совершать действия, направленные на организацию коррупционного правонарушения. 

2) Совершенствование контрольных и мониторинговых процедур, в том числе: 

- частичная автоматизация контроля: введение в информационные системы, сопровождающие деятельность работников Учреждения, «индикаторов коррупции», позволяющих оперативно получать сведения о наличии в рамках реализации бизнес-процесса признаков коррупционных правонарушений; 

- совершенствование механизмов выявления конфликта интересов в деятельности работников Учреждения, в том числе путем внедрения специализированного программного обеспечения, позволяющего сопоставить информацию о родственниках работников с информацией о составе учредителей и органах управления контрагентов и конкурентов Учреждения; 

- совершенствование механизмов, позволяющих работникам учреждения своевременно сообщить о замеченных ими случаях возможных коррупционных нарушений, в том числе о ситуациях, когда в предполагаемые коррупционные правонарушения вовлечены их руководители; 

- регулярный мониторинг информации о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками Учреждения, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций в средствах массовой информации (например, создание эффективной «горячей линии»); 

- совершенствование механизмов внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей, с учетом вероятных способов обхода внедренных процедур контроля; 

- совершенствование процедур внутреннего бухгалтерского и финансового контроля, в том числе процедур распределения и последующего использования средств на представительские расходы, на оплату услуг третьих лиц (консультантов, агентов, дистрибьютеров и т.п.), на благотворительные взносы и взносы на политические цели и т.д. 

3) Информационные и образовательные мероприятия, в том числе: 

- информирование контрагентов Учреждения о последствиях коррупционных правонарушений; 

- размещение информации об ответственности за коррупционные правонарушения в зданиях Учреждения и на официальном сайте Учреждения; 

- проведение методических совещаний, семинаров, круглых столов, по вопросам противодействия коррупции, в особенности для работников Учреждения, замещающих должности, связанные с коррупционными рисками; 

- повышение квалификации работников Учреждения, ответственных за предупреждение коррупции, по вопросам управления коррупционными рисками. 
5.3.6. Результатом работы рабочей группы по оценке коррупционных рисков при осуществлении функций Учреждения являются следующие документы:
- проект перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;
- проект карты коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций Учреждения (по форме приложения №3); 
- проект плана мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении  функций учреждения (по форме приложения №4).
 - перечень коррупционно-опасных функций Учреждения;
- плана (о внесении изменений в план) мероприятий по противодействию коррупции учреждения (при необходимости).
Результатом работы ответственных по оценке коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения являются следующие документы:
- проект перечня  мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения;
- проект карты коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения, 

- проект плана мер (мероприятий) по минимизации коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения;

- проект перечня критериев выбора закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения с повышенными коррупционными рисками;

- проект порядка предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности руководителей и работников учреждения, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- проект списка ответственных за работу по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения;

- проект изменений в план мероприятий Учреждения по противодействию коррупции (при необходимости).

5.3.6.1. В качестве пояснительных документов к картам коррупционных рисков рекомендуется приложить отчеты о проведении оценки коррупционных рисков, содержащий детальную информацию об использованных способах сбора необходимой информации, расчета основных показателей, обоснование предлагаемых мер по минимизации идентифицированных коррупционных рисков, а также отдельно – формализованные описания коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке. 

5.3.6.2. Отчеты об оценке коррупционных рисков, проекты карты коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения, перечня должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками, и изменений в план мероприятий учреждения по противодействию коррупции (при необходимости) направляется в структурные подразделения Учреждения и должностным лицам Учреждения, осуществляющим контрольные мероприятия применительно к рассматриваемым направлениям деятельности и процессам, юрисконсульту  для изучения и представления предложений.
5.3.6.3. Документы, разработанные рабочей группой и ответственными, соответственно, скорректированные с учетом замечаний и предложений структурных подразделений (при наличии) передаются на рассмотрение и предварительное одобрение в Комиссию по противодействию коррупции ГАУСО  «Новоуральский КЦСОН». 
5.3.6.4. Протокол Комиссии по противодействию коррупции и проекты документов передаются директору Учреждения для утверждения. 
5.4. Оценка коррупционных рисков проводится не менее 1 раза в год. 

5.5. На каждого работника Учреждения,  должность которого включена в перечень должностей Учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками, в том числе участвующих в осуществлении закупок, формируется профиль работника Учреждения, предусматривающий информацию о близких родственниках и свойственниках работников и иных аффилированных с ним лицах.

Актуализация профиля работника Учреждения, предусматривающего информацию о близких родственниках и свойственниках работников и иных аффилированных с ним лицах, осуществляется по мере изменения информации близких родственниках и свойственниках работников и иных аффилированных с ним лицах, но не реже одного раза в год.
6. Обязанности работников при осуществлении оценки коррупционных рисков Учреждения

Обязанность  всех структурных подразделений содействовать осуществлению оценки коррупционных рисков, в том числе своевременно определить и быть готовыми представить конкретные необходимые документы.

	
	Приложение № 1 
к Положению о проведении оценки коррупционных рисков в ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»


Анкета работника ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»

по оценке коррупционных рисков
1. ФИО работника, должность__________________________________________________

2. Какую дополнительную выгоду (преимущество) вы можете получить в рамках выполнения своих должностных обязанностей?

____________________________________________________________________________

3. Кто может быть заинтересован в неправомерном получении выгоды (преимущества) от деятельности, выполняемой Вами в рамках должностных обязанностей?

_____________________________________________________________________________

4. Какие коррупционные правонарушения могут быть совершены работником на вашей должности в целях извлечения личной выгоды (преимущества)?

_____________________________________________________________________________

5. Если  бы какой-либо из работников на Вашей должности стремился извлечь из своих полномочий неправомерную выгоду для себя, для третьих лиц, каким образом он мог бы это сделать?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Каким образом возможно обойти внедренные в ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»   механизмы внутреннего контроля?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Взаимодействует ли ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН» с контрагентами/ поставщиками и другими организациями, которые заинтересованы в получении неправомерной выгоды от взаимодействия? Назовите данную организацию и приобретаемую ею неправомерную выгоду от взаимодействия с ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН».
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Приложение № 2 
к Положению о  проведении 
оценки коррупционных 
рисков в ГАУСО СО 
«Новоуральский КЦСОН»
Форма матрицы оценки значимости коррупционных рисков
	
	
	Вероятность реализации коррупционного риска 

	
	
	Высокая 
	Средняя 
	Низкая 

	Потенциальный вред
	Значительный 
	Критический риск 
	Существенный риск 
	Незначительный риск 

	
	Средний 
	Существенный риск 
	Существенный риск 
	Незначительный риск 

	
	Незначительный 
	Незначительный риск 
	Незначительный риск 
	Незначительный риск 


Форма
Приложение № 3 
к Положению о проведении 
оценки коррупционных 
рисков в ГАУСО СО 
«Новоуральский КЦСОН»
КАРТА

коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»
	№

строки
	Коррупционный риск (управленческий процесс, действие)
	Краткое описание возможной коррупционной схемы
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Меры по минимизации коррупционных рисков
	Регламентация административных процедур исполнения коррупционно-опасной функции

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Форма
Приложение № 4 

к Положению о проведении 
оценки коррупционных 
рисков в ГАУСО СО 
«Новоуральский КЦСОН»
План мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций ГАУСО СО «Новоуральский КЦСОН»
	Номер строки 
	Управленческий процесс
	Меры по минимизации коррупционных рисков
	Срок (периодичность) реализации
	Ответственный за реализацию мер по минимизации коррупционных рисков
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