

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
государственное автономное учреждение социального обслуживания  
Свердловской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения города Полевского»

ПРИКАЗ


от 07.04.2025г.					                          			                                      № 46

О мерах по проведению перекрестного анализа информации, содержащейся 
в профилях работников учреждения и профилях участников закупок 
в целях выявления личной заинтересованности работников учреждения 
при осуществлении закупок для нужд государственного автономного учреждения  Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания  населения  города Полевского» 

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях решения задач профилактики коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного учреждения  Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания  населения  города Полевского», для выявления возможности возникновения конфликта интересов работника при осуществлении закупок, фактов, свидетельствующих о возможном наличии у работника личной заинтересованности в результатах закупки,

ПРИКАЗЫВАЮ:
                1. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского» и проведения перекрестного анализа в целях выявления личной заинтересованности работников учреждения  при осуществлении закупок для нужд государственного автономного учреждения  Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания  населения  города Полевского» секретаря руководителя Шайхидинову А.В. 
             2. Возложить на секретаря руководителя Шайхидинову А.В.. следующие обязанности:
                 2.1.  Формирование профилей работников участвующих в осуществлении закупок ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского», в начале календарного года, на основе поименного списка, который формирует ответственное лицо за осуществление закупок,  утвержденное директором учреждения;
                 2.2. Проведение перекрестного анализа сведений, содержащихся в профилях работников и профилях участников закупки (контрагентов) и иной информации при осуществлении закупки (заключении договора);
             2.3. Подготовка заключения по результатам перекрестного анализа и направляет его ответственному за осуществление закупок в течение 2 рабочих дней со дня представления профилей участников закупки (контрагентов), но не позднее, чем до принятия решения об определении контрагента (заключения договора с поставщиком, подрядчиком, исполнителем. 
   2.4.Заключение по результатам перекрестного анализа должно содержать следующую информацию:      
            - сведения о закупке, в том числе об объекте закупки (предмете договора); 
            - дату проведения перекрестного анализа; 
             -  сведения о лице, проводившем перекрестный анализ; 
             - сопоставление размера начальной (максимальной) цены договора и цены заключаемого договора, начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги и суммы цен единиц товара, работы, услуги заключаемого договора; 
             - сведения о количестве участников закупки, в том числе о единственном поставщике (подрядчике, исполнителе) и количестве представленных профилей участников закупки (контрагентов), наименования участников закупки (контрагентов); 
             - информацию (выводы) по результатам перекрестного анализа о наличии (отсутствии) возможных связей, в том числе неформальных связей работника и аффилированных с ними лиц с участником закупки (контрагентом), которые могут свидетельствовать о личной заинтересованности работника и аффилированных с ним лиц в результатах закупки; 
                 - сведения о работнике и аффилированных с ним лицах, в отношении которых выявлен факт наличия возможных связей, в том числе неформальных связей с участником закупки (контрагентом), и сведения о таком участнике закупки (контрагенте). 
              2.5. Осуществление учета сведений о проведении перекрестного анализа по каждой закупке учреждения, в том числе об участниках закупки (контрагентах), количестве участников каждой закупки, количестве сформированных профилей участников закупки (контрагентов), дате проведения перекрестного анализа по каждой закупке, наличии (отсутствии) фактов возможных связей, в том числе неформальных связей работника и аффилированных с ним лиц с участником закупки (контрагентом), и сведений о таком участнике закупки (контрагенте), о мерах, принятых по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;
              2.6. Ежеквартально нарастающим итогом (первый, второй и третий кварталы, год) формирование отчета о проведении работы по выявлению возможности возникновения конфликта интересов работников учреждения при осуществлении закупок для нужд учреждения до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом и представление его на рассмотрение директору учреждения. 
               2.7.  Хранение документации о проведении перекрестного анализа при осуществлении закупок в течение 3 лет.

              3. Назначить ответственным лицом за осуществление закупок для нужд ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского»   в части проведения перекрестного анализа информации, содержащейся  в профилях работников учреждения и профилях участников закупок   государственного автономного учреждения  Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания  населения  города Полевского»  юрисконсульта Карякина А.В.
              4. Возложить на юрисконсульта Карякина А.В. следующие обязанности:
                   4.1. Подготовка поименного списка работников, участвующих в осуществлении закупок:
  В поименный список работников, участвующих в осуществлении закупок, включаются следующие работники: 
   - директор учреждения и его заместители, главный бухгалтер учреждения;
   - члены коллегиального органа по осуществлению закупок (например, члены приемочной комиссии, члены комиссии по осуществлению закупок, единой комиссии по осуществлению закупок (далее также – комиссия);
   - должностные лица контрактной службы или контрактный управляющий;
   - работники, участвующие в процессе подготовки и осуществления закупки (в описании объекта закупки, подготовке и согласовании договоров, приемке результатов закупки и т.д.);
               - иные работники, участвующие в осуществлении закупок.
                  4.2. Формирование профилей участников закупки (контрагентов) на каждого участника закупки (контрагента), в том числе единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в рекомендуемой форме профилей (при каждой закупке) и направляет их ответственному за профилактику коррупции при осуществлении закупок: 
               - профили участников закупки – до принятия решения об определении контрагента; 
   - профили поставщиков (подрядчиков, исполнителей) – до заключения договора; 
   - профили субподрядчиков, соисполнителей в течение 2 рабочих дней со дня представления подрядчиком, исполнителем информации о заключении договора с субподрядчиком, соисполнителем;
   4.3. В профиль каждого участника закупки (контрагента) включается следующая информация:
               - сведения о юридическом лице (наименование, фирменное наименование (при наличии), место нахождения, юридический и почтовый адреса, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)), учредителях, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа юридического лица;
               - сведения об индивидуальном предпринимателе (фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства), идентификационный номер налогоплательщика;
    -  сведения о представителях участников закупки (контрагента) (фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии), фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица, подписавшего доверенность на представление интересов от имени участника закупки (контрагента));
                  - иные сведения, содержащиеся в представленных участником закупки (контрагентом) или имеющихся в распоряжении учреждения документах, реестрах ранее заключенных договоров, Единой информационной системе в сфере закупок, иной информации, в том числе в различных общедоступных агрегаторах информации, позволяющих выявить возможные связи, свидетельствующие о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупки;
               - дата формирования профиля участника закупки (контрагента).
                   4.5. Проведение перекрестного анализа сведений, содержащихся в профилях работников и профилях участников закупки (контрагентов) и иной информации при осуществлении закупки (заключении договора);
              4.6. Осуществлять учет сведений о проведении перекрестного анализа по каждой закупке учреждения, в том числе об участниках закупки (контрагентах), количестве участников каждой закупки, количестве сформированных профилей участников закупки (контрагентов), дате проведения перекрестного анализа по каждой закупке, наличии (отсутствии) фактов возможных связей, в том числе неформальных связей работника и аффилированных с ним лиц с участником закупки (контрагентом), и сведений о таком участнике закупки (контрагенте), о мерах, принятых по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;
              4.7. Ежеквартально нарастающим итогом (первый, второй и третий кварталы, год) формируют отчет о проведении работы по выявлению возможности возникновения конфликта интересов работников учреждения при осуществлении закупок для нужд учреждения (рекомендуемая форма «Отчет о проведении работы по выявлению возможности возникновения конфликта интересов работников учреждения при осуществлении закупок для нужд учреждения» прилагается) до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом и представляют его на рассмотрению директору учреждения. 

                  5. Руководитель ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского», руководители структурных подразделений ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского» обязаны предоставлять ответственному за профилактику коррупции при осуществлении закупок и ответственному за осуществление закупок:
               - информацию о себе и о работниках, находящихся в их непосредственном подчинении, участвующих в осуществлении закупок, а также об аффилированных с ними лицах;
                    - информацию уполномоченных органов, субъектов общественного контроля, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, общественных объединений и граждан, поступившую в учреждение и содержащую сведения о нарушениях в действиях работников при осуществлении закупок;
               - иную информацию, содержащую сведения о возможной личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, в том числе информацию, полученную из средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

               6. Работники, включенные в поименный список работников, участвующих в осуществлении закупок, предоставляют ответственному за профилактику коррупции при осуществлении закупок: 
                   -  информацию (актуализированную информацию) об аффилированных с работником лицах по установленной форме (рекомендуемая форма «Информация о близких родственниках, свойственниках, иных аффилированных лицах работника учреждения, участвующего в осуществлении закупок»); 
              - актуализированную анкету при изменении анкетных данных, представленных при поступлении на работу, в течение трех рабочих дней со дня изменения анкетных данных;
              - декларацию о возможной личной заинтересованности по установленной форме («Декларация о возможной личной заинтересованности при осуществлении закупок»).

               7. В случае выявления по результатам перекрестного анализа факта наличия возможных связей, в том числе неформальных связей работника и аффилированных с ним лиц с участником закупки (контрагентом), которые могут свидетельствовать о личной заинтересованности в результатах закупки работника и аффилированных с ним лиц, ответственный за профилактику коррупции при осуществлении закупок направляет заключение по результатам перекрестного анализа также директору учреждения, руководителю структурного подразделения учреждения, в непосредственном подчинении которого находится работник, в контрактную службу, комиссию по осуществлению закупок в целях принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

               8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


         Директор                                                                                                                                                  Л.Р.Подольская


   СОГЛАСОВАНО:
 Юрисконсульт
 ___________И.В.Федоренко


С приказом ознакомлены:
____________С.В.Симогина
____________О.В.Ишимбаева
____________Н.А.Мансурова
____________Л.А.Рыжова
____________М.Р.Аглиуллина
____________А.С.Антипин
____________О.А.Буторина
____________О.В.Власова
____________Е.Л.Еремина
____________А.В.Карякин
____________Н.Б.Кузнецова
____________Н.В.Кунгурцева
____________Ю.Р.Лаптева
____________И.А.Михайлова
____________Н.А.Михмель
____________Л.В.Отраднова
____________Е.Н.Сабанова
____________И.В.Сабанов
____________Т.П.Синяшова
____________Н.В.Сотникова
___________И.В.Шептаева
____________Н.И.Уманцева
____________М.В.Чухарева
____________И.В.Федоренко
____________Ю.А.Хафизова
____________Ю.П.Шаньгина
____________Л.В.Шептаева
___________ ____________
___________ ____________

